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Az ,All-Inclusive - feln6ttoktatas és befogadas: Uj kooperativ megkozelitések”, innentdl
kezdve ALL IN néven projekt célja olyan innovativ termékek és oktatasi forrasok kifejlesztése
volt, amelyek tdmogatjak a felnétt oktatdkat a gyakorlati és személyre szabott inkluziv
felnGttoktatas megvaldsitasaban.

Az ALL IN projekt kozéppontjadban all6 ujitas az, hogy a projektpartnerek megprébaltak
tesztelni az inkluziv oktatas megvaldsithatésagat felnéttoktatasi kozpontjaikon belll, és arra
o0sszpontositottak, hogyan és milyen képzési kinalattal tudnanak fogyatékkal él6ket bevonni
kurzusaikra. Miutan az ajanlat konzultacion és elemzésen keresztul megszuletett, a kilenc
projektpartner kozul 6t végrehajtotta az inkluziv oktatasi tanfolyamot, és dokumentaltak
tapasztalataikat arrél, hogyan alkalmazkodtak szervezeteik a feladathoz, hogy azt a
gyakorlatban is megvalésitsak.

Sajnos a projektet sulyosan érintette a koronajarvany. Emiatt a fogyatékossaggal éléket ellatd
intézményekkel remélt szoros egyuttm(ikodés csak nagyon korlatozottan valésulhatott meg.
A vegyes bizottsdgok megalakitasa, a befogadd ajanlatok tervezése erésen hatraltatott -

még inkabb a potencialis résztvevik toborzasa gyakorlatilag lehetetlen volt. Kilonosen a
bezarasok idején, amikor a |étesitményeket bezartak, és tilos volt a résztvevdkkel a helyszinen
muveleteket végezni. Emellett a partnereknek javasoltak, hogy a korlatozasok lejarta utan
kinaljanak innovativ formatumokat, mivel sok felnéttképzési intézmény eleinte a sajat
gazdasagi tulélésével és a normal oktatasi miikodés helyreallitasaval foglalkozott. Emiatt a
partnerek megallapodtak abban, hogy a sajat intézményuk vagy mas intézményuk normal
mukodésében korabban befutott jé gyakorlati példak is elemezhetbk és bekerulhetnek ebbe a
kézikonyvbe.

Ez a kézikonyv kiterjedt kutatasokra, nemzetkdzi emberi jogi egyezményekre és gyakorlati
tapasztalatokra tdmaszkodik, hogy a pedagégusok szamara utitervet nydjtson a befogadé
oktatas megvaldsitasahoz. A fogyatékossaggal él6 egyének jellemzbinek, kihivasainak

és akadalyainak feltarasaval kezdédik, és lehet6vé teszi egyedi tanulasi szukségleteik
mélyebb megértését. Kiemeli azokat a jogi kereteket és jogokat, amelyeket olyan nemzetkozi
egyezmények hataroztak meg, mint példaul a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lo
ENSZ-egyezmény (CRPD) és az eurdpai fogyatékosuligyi stratégia, amelyek hangsulyozzak

a hozzaférhetd6ség, a megkulonboztetés mentesség és az esélyegyenléség fontossagat az
oktatasban.

A felnétt oktatokat egy sor befogadd gyakorlaton és stratégian keresztul iranyitja a Kézikonyy,
amely feltarja, hogyan lehet adaptalni a tanitasi mddszereket, hatékonyan kommunikalni, és
hogyan lehet a befogado osztalytermi kornyezet megteremtéséhez szukséges alkalmazkodast




biztositani. Ezenkivil meghatarozza a segit6 technoldgiak, a személyre szabott tanulasi
tervek és a rugalmas oktatasi megkozelitések szerepét a fogyatékossaggal él6 felnbtt tanuldk
tamogatasaban.

Az egyuttmUikodést és a kozosségi szerepvallalast az inkluziv oktatas alapvetd elemeiként
emelik ki. Ezt talaléan bizonyitja a projekten beluli 6t modellhelyrél készilt 6t esettanulmany.
Tudjuk, hogy az oktatdk kulcsszerepet jatszanak az inkluziv oktatas tdmogatasaban, és

az ebben a kézikonyvben talalhaté kulcsfontossagu elvek megvaldsitasaval, beleértve a
fogyatékossagok megértését, a kutatasok naprakészen tartasat és a résztvevé-orientalt
megkozelitések alkalmazasat, a feln6tt oktatdk tovabb fognak jarulni az inkluziv tanulas
megteremtéséhez. olyan kornyezetek, amelyek elésegitik az oktatasi sikert, a fuggetlenséget
€s az onerét minden egyén szamara.

Ez a kézikonyv egy atfogo tanulasi eszkoz- és segédanyag-csomag része a befogadas
megvaldsitasahoz:

Kimenet 1

Az elemz6 eszkodz, amely egy kibdvitett kérdéslista, amellyel a felnéttoktatasi intézmények
ellendrizhetik, milyen potenciallal rendelkeznek az inkluzié megvaldsitasaban. Ezen
tulmendéen az egyuttmikodés elésegitése érdekében megkérdezik a regionalis
kornyezetben kialakult helyzetet.

Egy konkrét irdanymutatas mindenekel6tt arra szolgél, hogy segitse a vezetést az inklazié
megvaldsitasaban, sajat intézményeikben. Ennek elengedhetetlen feltétele a politikai
keret, amelyet a4tfogd szakpolitikai dokumentumban mutatnak be — konkrét igényekkel
o0sszekapcsolva, hogy példaul hogyan és hol kell megvaltoztatni a finanszirozasi
strukturakat vagy a jogi kovetelményeket.

Mivel az inklGzi6é gyakorlati megvaldsitasat és igy jelen kézikonyv kidolgozasat is erésen
érintette a vilagjarvany, a projekt kib8vitette az online tanulasi platform tartalmat.

Az online tanulasi platform, itt olyan elemeket talal, amelyek 6nallé tanulashoz, de felnétt
oktatdk tovabbképzéséhez is hasznalhatok. A témak kozott szerepel a figyelemfelkeltés és
az onreflexid, az inkluziéval kapcsolatos fontos tények és adatok, az inkluziv felnéttoktatas
didaktikai megvalositasa és az akadalymentesités. Ezenkivil az All In 6sszes eredménye
megjelenik ezen a platformon. Honlap: https://www.inclusion-adult-education.net/



https://www.inclusion-adult-education.net/

A FELNéT:rKéPz_és_BE v_A|.6
BEFOGADAS KIHIVASA ES
SZUKSEGESSEGE EUROPABAN

A felnéttoktatasban valé hozzaférhetdség kulcsfontossagu a tisztességes é€s igazsagos
tarsadalom megteremtéséhez. A fogyatékos emberek torténelmileg szembesultek a
kirekesztéssel kulonféle akadalyok miatt. Az inkluziv felnéttoktatas biztositdsa nemcsak
erkolcsi, hanem torvényi kovetelmény is. A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6
ENSZ-egyezmény, amelyet szamos eurdpai allam ratifikalt, a 24. cikk értelmében garantélja
az oktatasban val6 egyenl6 részvételt. Az egyezmény 24. cikkének (1) bekezdése rogziti a
befogado oktatasi rendszer céljait:

* az emberi potencial, a méltésag és onértékelés teljes kibontakoztatasa, az emberi jogok,
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az alapvet6 szabadsagjogok és a sokszin(iség tiszteletben tartadsanak erfsitése

+ afogyatékos emberek személyiségének, tehetségének és kreativitasanak, valamint
szellemi és fizikai képességeiknek a lehet6 legteljesebb kor( fejlesztése

* lehetévé tenni a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a tarsadalomban val6
hatékony részvételt

A kormanyoknak proaktivan el kell tavolitaniuk az akadalyokat, és ésszeri alkalmazkodast kell
biztositaniuk az esélyegyenléség biztositasa érdekében a felnéttoktatasban.

Az Egyezmény kifejezetten foglalkozik az egész életen at tart6 tanulassal és a
feln6ttoktatassal, hangsulyozva a tanulasi nehézségekkel klizd6 egyének szlikségleteire
val6 reagalas szukségességét. Inkluziv oktatasi strukturakat kell kialakitani, hogy
alkalmazkodjanak az emberi élethelyzetek sokféleségéhez, beleértve a fogyatékkal éléket is.
Az akadalymentesitésre val6 torekvés és az ésszer( elhelyezés biztositasa elengedhetetlen
a tarsadalmi befogadashoz és a tanulasi nehézségekkel kizdé egyének teljes kord
részvételéhez.

Az ENSZ-egyezmény f6 elemeit a 2010-2020 kozotti idészakra sz6l6 eurdpai
fogyatékossagugyi stratégia tlikrozi. Az Eurdpai Bizottsag 2021 marciusaban fogadta el

A stratégia a korabbi, 2010-2020 kozotti idészakra szol6 eurdpai fogyatékossagugyi
stratégia eredményeire épit, amely megnyitotta az utat egy akadalymentes Eurépa felé,
és lehet6vé tette a fogyatékossaggal él6 személyek jogait, és teljes mértékben részt
vehetnek a tarsadalomban és a gazdasagban. Az elmult évtizedben elért haladas ellenére
a fogyatékossaggal él6 személyek tovabbra is jelentds akadalyokkal néznek szembe, és
nagyobb a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazata.

Tovabbra is jelent8s intézkedésekre van szukség, amint azt a fogyatékossaggal €16 és a
fogyatékossaggal nem rendelkezé tanuldok oktatasi eredményei kozotti kilonbségek mutatjak.



Egyre tobb fogyatékos fiatal hagyja el koran az iskolat, és kevesebb fogyatékkal él6 tanuld
szerez egyetemi diplomat. Sok fogyatékos gyermeket és fiatalt specialis iskolakba iratnak

be, amelyek nem mindig biztositanak hatékony hidat az altalanos oktatasi rendszerhez, a
tovabbképzéshez vagy a munkaerdpiachoz. Ez idaig nem végeztek kell§ szisztematikus
kutatast a fogyatékossaggal él6 tanuldk sikeréhez szukséges feltételekrél, beleértve az

olyan lathatatlan fogyatékossaggal é16 tanuldkat, mint az autizmus, a diszlexia vagy a
hiperaktivitas. A COVID-19 vilagjarvany idején hozott korlatozé intézkedések slirgéssé tettek
olyan intézkedések kidolgozasat, amelyek mindenki szdmara elérhetdvé teszik a befogadd és
hozzéaférhetd tavoktatast.

A jogi kotelezettség ellenére azonban Eurépaban kevés orszag vagy régioé valdsitja meg teljes
mértékben az inkluziv felnéttoktatast. Mig az inkluziv oktatas unids szinten prioritast élvez,
hidnyzik a motivacié és a szisztematikus tamogatas a gyakorlati megvalésitasahoz.

AZ INKLUZIO MEGVALOSITASA
A GYAKORLATBAN: SZERKEZET,
KIHIVASOK ES AKADALYOK

Az ALL IN projekt tapasztalatai szerint a j6 gyakorlati példak mellett az inkluziot
tobbféleképpen lehet megérteni €s megvalositani:

* Makroszinten egy régiéban vagy egy tematikus teruleten az egyes oktatasi szolgaltatok
szakosodhatnak az inklUzié megvaldsitasara, és ezaltal lehetévé teszik a kirekesztés
kockazatanak kitett csoportok és egyének részvételét. Ez 6sszhangban van a
szolgaltatok sokféleségére vonatkoz6 szemlélettel is ebben az agazatban.

» Szolgaltatdi szinten, ezzel a példaval élve, az egyes szolgaltatasok kifejezetten
a fogyatékos embereket célozhatjak meg. Ez egy fogyatékossaggal él6ket ellato
intézménnyel egytttmkodve valdsithatdé meg. Elképzelhetd, hogy egy felnbttképzési
intézmény erre a fogyatékossegitd intézményre konkrét tanfolyamokat tervez, szervez
és tart. Kilon program van a fogyatékkal él6knek, ahogyan mas célcsoportoknak is
vannak specialis tanfolyamok.

* Intézményi szinten az inkldzid azt is jelentheti, hogy az egész intézmény a
fogyatékossaggal él6k igényeihez igazitja kinalatat. A tanfolyamokat ugy szervezziuk
meg, hogy a fogyatékkal él6k és a fogyatékkal él6k egyforman részt tudjanak venni.
Minden szinten Ugyelnek arra, hogy ezt a célcsoportot elérjék, a tartalom befogadd
legyen, a helyiségek és mddszerek akadalymentesek, a személyzet érzékenyitése és
képzése. Ennek megfeleléen a szeminariumokon vagy workshopokon mindkét csoport
részt vesz..

A CRPD és az EU Bizottsag fogyatékossagugyi stratégiaja altal az inkluzivitas intenzitdsara
vonatkozd, minden oktatasi szinten megvaldsitandd utmutatas tovabbra is meglehetfsen



nyitott. Az iranyelvek eltérései azt mutatjak, hogy a befogadas kulonboz6 intenzitasuak
lehetnek: a regionélis megallapodasoktdl a szelektiv tevékenységeken at a teljesen befogadd
oktatasi programokig. A befogadas intenzitdsa szdmos tényez6tél fugg, példaul:

» Finanszirozasi feltételek és jogi keretek

+ Arendelkezésre all6 Iétesitmények épitési és szerkezeti feltételei
+ Gazdasagi tényez6k

+ A személyzet rendelkezésre éallasa

* Motivacid és érdekl6dés a téma irant

* A célcsoport mérete és felépitése

Tobbek kozott a fogyatékossagsegités tertletén mikods szervezetek tevékenysége.

Az inkluziv felnéttoktatasban részt vevéknek tudniuk kell, hogy ez az ut kuldonféle buktatokkal
van kikovezve. Példaul a felnéttoktatasi szervezeteknek alapvetéen sajat helyi helyzetlkkel,
igy sajat strukturalis, pénzlgyi és jogi akadalyaikkal kell foglalkozniuk. Vilagosnak kell

lennie, hogy az inklizié megvaldsitasa vagy kovetkezményei egy atfogo szervezetfejlesztési
folyamatot inditanak el, amely az adott intézményt az alabbiakban ismertetett kiilonféle
kihivasokkal szembesiti.

Jogi keretek és allami finanszirozasi struktuarak

Amennyire megallapithatd, a feln6ttoktatasrél/tovabbképzésrél sz616 torvények korlatozott
rendelkezéseket tartalmaznak azokra a fogyatékossaggal él6 személyekre, akik személyre
szabott segitségre szorulnak, mint példaul jeltolmacsok, kozlekedési szolgaltatasok

és kulonosen a személyi tobbletkoltségek, amelyeket gyakran nem fedeznek a jogilag
rogzitett 0sszegek. a feln6ttképzés finanszirozasi katalégusa. Ez kildondsen problematikus,
mivel az oktatési szolgaltatok nem talalhatjak vonzonak a kisebb tanulécsoportok miatt
fogyatékossaggal €16 személyek bevonasat a szukséges intenziv pedagdgiai tdmogatassal.
Mig sok orszagban vannak finanszirozasi eszk6zok a fogyatékossaggal él6 személyek
alapképzésben és szakmai képzésben (VET) valo részvételére, az altalanos felnéttoktatast
gyakran nem fedezik ezek a tAmogatasok.

Munkatarsak minoésitése/professzionalizalasa/
inkluziv kompetenciaépités

A hozzéaértd, képzett és tapasztalt személyzet hianya gyakori érv az osztalytermi
inkluzivitasrél sz6l6 beszélgetések soran. Az altalanos feln6ttképzés elérhetévé tétele
érdekében a felnéttképzési intézmények munkatarsait érzékenyiteni kell a fogyatékossaggal
el6 személyekre, és az e csoport szamara szukséges szemeélyre szabott segitségre. Ez
magaban foglalja a specialis kommunikacios és szocialis készségek képzését, valamint az
inkluziv tanulas elméletével és gyakorlataval kapcsolatos didaktikai-mddszertani ismeretek
elsajatitasat. A befogadd csoportok médszertani megkozelitése egészen mas, mint a
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nagyrészt homogén csoportoké.

Kis célcsoport és kereslet

Az inkluziv feln6ttképzési intézmények gazdasagi kihivasokkal néznek szembe, gyakran a
gazdaséagilag megvaldsithatd programokat részesitik elényben, ami hatraltathatja az 6sszetett
célcsoportok tAmogatasat. A korlatozott eréforrasok és az alacsony kereslet gyakran a
célcsoport igényeinek figyelmen kivul hagyasadhoz vezethet. Ennek megoldasa érdekében az
intézményeknek aktivan részt kell venniuk, ha a fogyatékkal él6k valodi érdeklédést mutatnak.
A passziv attitdok, mint példaul a német felnéttképzési kozpontok ,,Oktatas mindenkinek”
2011-es politikai nyilatkozata, elmaradnak az aktiv befogadastél. A sikeres inkluziv oktatas
megkoveteli a fogyatékossagot segitd intézményekkel valé proaktiv egyuttmidkodést és a
célcsoport specialis igényeinek megértését. A haldézatépités és ezen igények tisztdzasa dontd
fontossagu az inkluziv feln6ttoktatas sikere szempontjabal..

Kialakult mukédo strukturak, amelyek
akadalyozzak a hozzaférhetoséeget

A legtobb feln6ttképzd intézmény és szolgaltatd az 1970-es években jott Iétre, és a személyes,
tarsadalmi-politikai, tarsadalmi és szakmai fejlédés kulonbozé aspektusaira 0sszpontositott
(tovabbi informacidkért lasd Malcolm Knowles andragdgia elméletét). A fogyatékkal élék
befogadasa viszonylag Uj fogalom a feln6ttképzésben, amely jelentds intézmény- és
atszervezést igényel. A j6l bevalt folyamatok befogadéva alakitasa kihivasokat jelent, mivel
atfogo szervezetfejlesztést tesz szukségessé, beleértve a programtervezést, a személyzet
képzését, a marketinget, az értékelést és a tanusitast. A fizikai hozzaférhetéség javulasa
ellenére tovabbra is folyamatban van a befogadé megkozelitések integraldsa a feln6ttoktatasi
programokba és modszertanokba..

BEFogADAs ES _BEFOGAD(:
FELNOTTOKTATAS

Az oktatasba valé beilleszkedés azt jelenti, hogy egyenlé esélyeket biztositunk minden tanulé
szadmara a tanulashoz valé hozzaféréshez és az abban valé részvételhez. Pozitiv és elfogadd
kornyezetet teremt, ahol minden tanulo, beleértve a specialis oktatasi igényleket is, az
Osszetartozas és a kozosség érzését érzi.

Az inkluzié fogalma tulmutat az oktatasi intézmények szerkezeti valtozasan; az egyenléség,
olyan értékeket hangsulyoz, mint a jogok, a részvétel, a tanulas, a sokféleség és a bizalom, és
kihivast jelent a tarsadalmi normak és felfogasok ellen. Célja, hogy elésegitse a normalitas
és a sokféleség ujszer( megértését, szovetségeket hozva létre a marginalizalt kozosségek
kozott. Az inkluziv gyakorlatok sikeres megvaldsitasahoz elengedhetetlen a rendszert
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megalapozé értékek reflektalasa.

Az inkluziv felnéttoktatas kurzusok sorat kinalja, ahol fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos
emberek egyutt tanulnak. Célja a diszkriminacié és az akadalyok lebontasa, olyan oktatasi
strukturak Iétrehozasa, amelyek megfelelnek az egyének, kulonosen a fogyatékkal élék
sokféle élethelyzetének. Ehhez a hozzaférhetéségre kell 6sszpontositani, és megfelel
intézkedéseket kell hozni a tanulasi nehézségekkel kizdé emberek befogadasa érdekében. Az
inkluziv feln6ttoktatas 0sszefonja a didaktikai koncepcidkat és az akadalymentes hozzaférést,
olyan médszereket hasznélva, mint a konny( nyelv, a személykozpontu tanulas és a

kiildnb6z6 tanulasi képességek novelésének technikai. Athelyezi a hangsulyt a deficitorientalt
gondolkodasrél egy olyan modellre, amely az akadalymentes akadalymentességet helyezi
elétérbe.

Az oktatasba val6 befogadas elérése megkoveteli, hogy a tarsadalom felelésséget vallaljon
a hozzaférhet6ségért és a sokszinlségért. A felnéttoktatdknak aktivan fel kell keresniuk

a potencialis résztvevéket, beleértve a fogyatékkal él6ket, az alacsony irdstudassal
rendelkez6ket, a migransokat és mas hatranyos helyzet( csoportokat. Az inkluzié

magaban foglalja a kulonféle igények, képességek és tanulasi stilusok kezelését, amely
mabdszertani megkozelitéseket, szervezeti gyakorlatokat, programfejlesztést, marketinget és
professzionalizmust tesz szukségessé, amely magaban foglalja a sokféleséget.

A magas szinvonalu befogadas akkor valésul meg, ha az oktatasi intézmények minimalizaljak
a kirekesztési folyamatokat, és biztositjak, hogy minden egyén részt vehessen és egyutt
tanulhasson. Ez egy folyamatos, dinamikus valtozasi folyamat, nem pedig statikus allapot.
Mig a befogadé tarsadalom eszménye soha nem valésithatdé meg teljesen, az inkluziv
feln6ttoktatas célja, hogy folyamatosan bevonja az 6sszes egyént és megszlntesse a
kirekesztést. Ezért kulcsfontossagu, hogy az inkluziét folyamatosan fejl6dé koncepcidnak
tekintsuk, amely folyamatos fejlesztést és javitast igényel.

Osszefoglalva, az oktatasba valé beilleszkedés azt jelenti, hogy egyenld esélyeket
biztositunk minden tanulé szaméara. Ez egy atalakulé folyamat, amely megvaltoztatja az
értékeket, az attitidoket és a gyakorlatokat. Az inkluziv felInéttoktatasnak torekednie kell a
hozzaférhetdéségre, a sokszinlségre és az egyéni kulonbségek felismerésére, hogy mindenki
szamara legyen lehetfség a részvételre és a tanulasra.

E Kézikonyv célja ezekkel a kérdésekkel foglalkozni, és elémozditani az inkluziv feln6ttoktatast,
biztositva, hogy az altalanos gyakorlatta valjon a felnéttoktatas teruletén. Pozitiv empirikus
értékekkel és szisztematikus Utmutatasokkal a Kézikonyv arra torekszik, hogy a szolgéltatdkat
arra 0sztonozze, hogy a befogadast a felnéttoktatas kdozponti elemeként vegyék fel. Arra
torekszik, hogy el6segitse azt a valtast, ahol a befogadds mar nem ritkasag, hanem bevett
gyakorlat az altalanos felnéttoktatasban Eurdpa-szerte.
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Annak megvizsgéalasa érdekében, hogy miként lehet a legjobban beépiteni az inkluziés
tanulast és oktatast az osztalyterembe, fontos, hogy minden felnéttoktaté megértse a
fogyatékossaggal él6 személyek oktatashoz valé hozzaférésének arnyalt médjait, valamint
azokat a testre szabott szlkségleteket, amelyekre sztikséguk lesz ahhoz, hogy a leheté
legmagasabb szinvonalat érjék el. oktatasi utjuk soran..

1. FOGY_ATEKKAL é!.é’:K — A
SZUKSEGLETEK, VAGYAK ES
KEPESSEGEK SOKFELESEGE

A fogyatékossag tag fogalom, amely minden olyan fizikai, érzékszervi, intellektualis vagy
mentalis egészségi allapotra utal, amely befolyasolhatja az egyén azon képességét,

hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalomban. A fogyatékossagok sokfélék, és
sokféleképpen érinthetik az embereket. Az emberek fogyatékossaga szamos ok miatt lehet,
beleértve a genetikai tényezbket, a betegséget vagy a sérulést. A fogyatékossagok lehetnek
lathatdak vagy lathatatlanok, &tmenetiek vagy allanddak, és eltérd sulyossaguak lehetnek. A
fogyatékossag természetétdl és sulyossagatodl figgéen hatassal lehet az egyén mobilitasara,
kommunikéacidjara, érzékszervi képességeire, kognitiv funkcibira és a mindennapi élet mas
aspektusaira.

A fogyatékossag szamos kulonbozé tényezbbél allhat, amelyek nagymértékben befolyasoljak
az egyén azon képességét, hogy részt vegyen a tarsadalomban, kulondsen azokon a
teruleteken, amelyek hagyomanyosan megkozelithetetlenek, példaul az oktatasi teruleteken.
Példaul egy testi fogyatékossaggal él6 személy nehezen tud hozzaférni olyan épuletekhez
vagy osztalytermekhez, amelyeket nem az akadalymentesitésre terveztek. A halldssérult
személy nehezen tudja kovetni az eldadasokat vagy részt venni a megbeszéléseken

anélkul, hogy alkalmazkodna, példaul jelnyelvi tolmacsolas vagy feliratozas. Az értelmi
fogyatékossaggal él6 személynek tovabbi tamogatasra és szallasra lehet szliksége ahhoz,
hogy hatékonyan megtanulja és megértse a bemutatott anyagot.

Fontos, hogy az oktatasi szolgaltatdk és intézmények felismerjék és kezeljék ezeket a fennallé
akadalyokat, és olyan inkluziv oktatasi és tdmogato szolgaltatasokat nyujtsanak, amelyek
lehetbvé teszik a fogyatékkal él6k szamara, hogy teljes mértékben és méltanyosan vegyenek
részt az oktatasi lehetéségekben. Kulonféle igények mertlnek fel, amelyeket potencialisan
figyelembe kell venni a fogyatékkal €l6k szamara a felnéttoktatasi kontextusban. Ezek a
szukségletek a fogyatékossag tipusatdl és sulyossagatodl fuggden valtozhatnak, példaul:

1. Fizikai akadalymentesités: A fogyatékkal él6knek szukséguk lehet fizikai elhelyezésre,
példaul kerekesszékes rampékra, liftekre, akadalymentesitett mellékhelyiségekre és kijelolt

parkoléhelyekre.
2. Erzékszervi alkalmazkodas: A hallas- vagy latassériilt embereknek sziikségiik lehet

szenzoros alkalmazkodasra, példaul segité technikara, feliratozasra, jelnyelvi tolmacsokra
vagy Braille-irasra.

14



3. Tanulasi helyiségek: A tanulasban akadalyozott emberek tanulasi lehetéségeket
igényelhetnek, példaul tobbletidét a vizsgdkhoz, csendes helyet a tanulashoz vagy a tesztek
letételéhez, vagy alternativ formatumokat az irdsos anyagokhoz.

4. Kommunikaciés alkalmazkodas: A kommunikacids fogyatékkal éléknek sztkséguk lehet

kommunikéacids alkalmazkodasra, mint példaul beszéd-szoveg szoftverre, bévit6 és alternativ
kommunikéaciés (AAC) eszkozokre vagy kommunikacios partnerekre.

5. Tarsadalmi elhelyezés: A fogyatékkal él6knek sztukséguk lehet szocialis elhelyezésekre,
példaul szocializacios és halézatépitési lehetéségekre, tamogatd csoportokra és befogadd
tarsadalmi eseményekre.

6. Erzelmi alkalmazkodas: A fogyatékos embereknek sziikségiik lehet érzelmi
alkalmazkodasra, példaul tandcsado szolgaltatasokra, mentélhigiénés allapotok kezelésére és
tamogatasra a fogyatékossag érzelmi hatasainak kezeléséhez.

Fontos megjegyezni, hogy a szallast nem kulonleges szivességnek kell tekinteni, hanem
olyan szukséges eszkoznek, amely biztositja a fogyatékkal él6k oktatashoz valé egyenié
hozzaférését és esélyeit.

Kutatas és Tudomany

Szamos tanulmany készult annak tanulmanyozéasara, hogy a fogyatékossag milyen hatassal
lehet az egyénekre. Az Egészséguigyi Vildgszervezet (2022) szerint a fogyatékossag az emberi
Iét része. A fogyatékossag barkit élete barmely szakaszaban érinthet, akar 4tmenetileg,

akar véglegesen. Tobb mint egymilliard ember — a vildg népességének korulbelul 15%-a -
jelenleg fogyatékossaggal él, és ez a szam részben a népesség eloregedése és a nem fert6z6
betegségek (NCD) sokféleségének fokozédasa miatt novekszik.

Amikor a fogyatékkal €l6k célcsoportjanak oktatasi szukségleteit és szukségleteit

kivanjuk kielégiteni, fontos megérteni, hogy a fogyatékossag milyen kilonb6zé mdédokon
befolyasolhatja az egyén tanulasi képességét. Mint tudjuk, a fogyatékossag olyan fogalom,
amely szamos kulonboz6 tényezbt takar, amelyek megakadalyozhatjak, hogy egy személy
hozzaférjen a tarsadalom bizonyos részeihez, és ezek a potencialis akadalyok lehetnek fizikai,
mentalis, intellektudlis vagy érzékszervi akadalyok. Tanulasi kornyezetben fontos felmérni

az oktatasban részt vevd tanuldk egyéni szukségleteit, és azt, hogy ezek az igények hogyan

férnek hozza.

Megkozelitések és projektek

Az inkluziv nevelés olyan pedagdgiai stratégia, amely elésegiti, hogy a tanuldk kilonb6zé

és sokszinlek tanuljanak egyutt, ugyanabban a kornyezetben. Az inkluziv oktatas a
sokszinliséget unnepli, €és nem tesz kulonbséget a fogyatékosséggal szemben. Egy 6szinte,
befogadd kornyezetben minden ember biztonsagban érzi magat és az elfogadas érzése. A
tanulok és csaladjaik részt vesznek a tanulasi célok meghatarozéasaban, és szerepet vallalnak
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az Gket érintd dontésekben. Ezenkivul az oktatasi személyzet rendelkezik a képzéssel, a
segitséggel, a rugalmassaggal és az eréforrasokkal ahhoz, hogy elémozditsak, motivaljak és
reagaljanak minden diak igényeire (Open Society Foundations, 2019).

Az inkluziv oktatas el6seqiti a tisztelet és az 0sszetartozas kulturajat, ugyanakkor lehetéséget
ad az egyéni kulonbségek megismerésére és elfogadasara, ami viszont igéretesebb oktatasi
lehet6séget biztosit a fogyatékkal él6k szamara. Az osztalytermi befogadas minden egyén
szamara jobb mindségU oktatast biztosit, és befolyassal van a diszkriminativ szempontok
atalakitasara. Az iskolak megteremtik a gyermekek szdmara a csaladon kivuli vilaggal vald
elsé kapcsolatfelvétel feltételeit, lehetévé téve a tarsadalmi kapcsolatok és cserekapcsolatok
bévitését. Amikor vegyes képességekkel és tapasztalatokkal rendelkezé tanuldk jatszanak,
szocializalédnak és kozosen tanulnak, tisztelet és egyuttérzés alakul ki. Amikor az oktatas
befogaddbb, akkor az olyan otletek is érvényesulnek, mint a kozosségi részvétel, a
foglalkoztatas és a kozosségi élet (Open Society Foundations, 2019).

Az Open Society Foundations (2019) szerint a személyre szabott oktatasra szorulé gyermekek
elkulonitése nem feltétlenul biztositja a személyre szabott figyelmet igénylé gyermekek
sikerét — az olyan befogado iskolak, amelyek tamogatd, kontextusnak megfelel6 oktatasi
kovetelményeket biztositanak, sokkal igéretesebb eredményeket mutatnak.

Jog, finanszirozas és egyeé€b
hivatalos tevékenységek

A fogyatékossaggal él6 egyének allampolgari jogait nemzetkozi emberi jogi egyezmények és
torvények, valamint a meglévé leginkabb alkalmazhaté fenntarthaté fejlédési keretrendszerek
elismerik. 2011 januarja 6ta az Eurdpai Unio6 (EU) egésze részese a CRPD-nek. Ez azt jelenti,
hogy az EU altal |étrehozott valamennyi politikanak és jogszabalynak ki kell egészitenie az
egyezményt. Emellett 2018 marciusatol az Eurdpai Unié minden tagéllama jovahagyta a
CRPD-t. Ez biztositja az unids intézmények és az EU-tagallamok szamara jogilag kotelezé
érvényl felel6sséget a CRPD-vel 6sszhangban lévé politikaik és programjaik érvényesitésére
(Axelsson, 2019).

Az Eurdpai Unio CRPD gyakorlatat a 2021-2030 kozotti id6szakra sz6l6 eurdpai
fogyatékossagugyi stratégia szabalyozza, amely a 2010-2020 kozotti id6szakra vonatkozo
fogyatékossagugyi stratégia altal mar elvégzett munkara épit. A stratégia arra torekszik, hogy
a fogyatékossaggal él6 egyének szamara lehetbvé tegye teljes jogaik elismerését, és teljes
mértékben részesulhessenek a tarsadalomban és az eurdpai gazdasagban valo részvételbdl.
Az Uj stratégia harom 6 téma koré 6sszpontosul: az unids jogok, az onallé életvitel és
autondmia, valamint a megkulonboztetésmentesség és az esélyegyenldség, altalanos célja
pedig a tarsadalom hozzaférhetéségének javitasa minden fogyatékossaggal él6 személy
szamara. A stratégia a CRPD minden teriletén el6relépésre torekszik, uniods és tagallami
szinten egyarant (Eurépai Bizottsag, 2021).
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Az Euro6pai Bizottsag (2021) szerint a cél annak garantalasa, hogy a fogyatékossaggal élé
egyének Eurépaban, nemuktdl, etnikai vagy faji orokséguktdl, vallasuktél vagy hituktél,
koruktdél vagy szexualis iranyultsaguktél fuggetlenul:

* megtapasztaljak emberi jogaikat,
+ esélyegyenlfség,

* egyenl6 hozzaférést kell biztositani a tarsadalomban és a gazdasagban val6
részvételhez,

* megvalaszthatjak, hol, hogyan és kivel laknak,
+ tamogatasi igényuk ellenére szabadon mozoghatnak az EU-ban,

+ tobbé ne viseljen elbitéleteket.

Legjobb gyakoriat a felnottoktatasban
A Specialis Nevelési és Inkluziv Oktatasi Ugynodkséeg

A Specialis Nevelési és Inkluziv Oktatasi Ugyndkség (2022) segit az orszagoknak attekinteni
és meghatarozni a befogadd oktatasra vonatkozé politikaikat. Ez az GUgynokség segit athidalni
az (irt a politika és a gyakorlat kozott, és arra 6sszpontosit, hogy aktiv szereplé legyen a
politika megvaltoztatasdban. Az Ugynokség az elmult tiz év soran tizennégy kulcsfontossagu
elvet dolgozott ki, amelyek el6segitik az atmenetet. Ezek az alapelvek tAmogatjak az

inkluziv oktatas atfogo rendszerének alapveté elemeinek meghatarozasat, amely segit az
orszagoknak abban, hogy minden tanulét szivesen fogadjanak a helyi kozosségben. Az atfogé
elv az inkluziv oktatas atlathaté jovoképét 6sztonzi, amely magaban foglalja a kulcsfontossagu
érdekelt feleket. Ez egy egységes jogszabalyi és szakpolitikai keret fejlédése, amely mindenki
szamara elémozditja a partatlan, magas szinvonalu oktatast és az egész életen at tartd
oktatast.

Nyolc tovabbi alapelv foglalkozik az inkluziv oktatasi rendszerekben szlkséges strukturakkal
és folyamatokkal. A kovetkez6khoz kapcsoldédnak:

+ egyuttm(ikddés és kommunikacio,

» részvétel az inkluziv kisgyermekkori nevelésben,

 az oktatasi szakaszok kozott,

+ egyuttm(ikddés az oktatasi szolgaltatdk, a csaladok és a kozosség kozott,
+ adatgydijtés,

+ szakellatas fejlesztése a mainstream rendszereken belll,

+ iskolavezetés,

+ tanulasi és tanitasi kornyezetek.
Ha ezeket az elveket alkalmazzak, akkor minden tanul6é szamara fontos, magas szinvonalu

kilatasok lehessenek helyi kozosségukben barataik és tarsai mellett. El6segitik egy
kolcsonosen tamogatd kornyezet kialakitasat, amely értékeli az egyes tanulok fejlédését és
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eredményeit.

CAST

A tervezési szakaszban nem biztositanak kellé rugalmassagot ahhoz, hogy minden didknak
egyenld esélyei legyenek az er6sségeikhez igazodo tanulasi lehetéségekhez. Az Universal
Design Learning (UDL) egy olyan oktatasi rendszer, amely az oktatasi célok, anyagok,
megkozelitések és értékelések innovacidjat, valamint az ezeket a tantervi komponenseket
feldleld politikakat prébalja ki a kilonb6z6 tanuldk szem el6tt tartasaval.

A keretrendszert egy amerikai CAST szervezet fejlesztette ki, és az idegtudomany teriletére
vonatkozo elemzésekbdl szarmazik. A keretrendszer harom alapelvet batorit az oktatok
szamara, hogy épitsenek be tanitasi megkozelitésikbe, és arra szélitjak fel 6ket, hogy a
tanuldkat a részvétel, a kifejezés és a cselekvés, valamint az artikulacié szamos eszkozével
biztositsadk. Az UDL egy sor iranyelvet tartalmaz arra vonatkozdan, hogyan tudja ezeket az
elveket a gyakorlatba atultetni, példaul:

+ Egyuttmdkodés megvaldsitdsa a csoportmunka bevezetésével, kifejezett célokkal,
szerepekkel és felel6sségekkel.

+ Tobbféle média hasznélata a tanulads tdmogatéséara és annak biztositasa, hogy minden
anyag rendelkezésre élljon.

+ Az értékelési eszkozok elébnyben részesitése az erds tanulasi eredmények megdbrzése
mellett.

2. TANULAS FOGYATEKKAL ELOKKEL

Felndttként Uj készségek és ismeretek elsajatitasa egyedulallé kihivast jelenthet a fogyatékkal
élék szamara. A fogyatékossag kulonb6zé formékban nyilvanulhat meg, és mindegyik forma
sajat akadalyt jelent a tanulasban. Az Uj készségek fejlesztése vagy a meglévd készségek
fejlesztése azonban képessé teszi a fogyatékkal él6ket és fokozza a fuggetlenség érzését.
Ezenkivll az oktatas és a tanulas fellenditheti a tarsadalmi interakciot, értékes pozitiv
megerdsitést és jutalmat kinalva, amely 6sztonzd és motivaloé lehet. Az inkluziv tanulas
feln6ttoktatasi osztalytermi bevezetésekor fontos, hogy ne korlatozzuk az inkluziv tanulast
kizarolag az alapveté vagy az életet javito készségekre. A fogyatékossaggal él6 emberek
képességeinek széles skaldja létezik, ezért fontos, hogy a befogadé tanfolyamokat ne
korlatozzuk az alapvetd alapvetd készségekre. A fogyatékkal él6knek lehetéségik van
kulonféle Osszetett készségek és ismeretek elsajatitasara, példaul digitélis készségek,
idegennyelv-tudas, Uzleti és véllalkozoi készségek, kommunikacios készségek, csapatmunka-
készségek, problémamegoldd képességek, targyalasi készségek és egyéb puha és kemény
készségek (Harris) , n.d.).

A fogyatékkal €16 felnéttekkel végzett munka soran tobb tényezét is figyelembe kell venni,
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amint azt a May Institute kiemelte. Ezek a tényez6k magukban foglaljak az életkort, a kognitiv
képességeket, a fizikai képességeket, a személyes preferencidkat és az adott készségek
megfelel§ségét az egyéni kortilményeikhez képest (Harris, n.d.). Ezen tényezék figyelembe
vételével az oktatdk olyan képzési programokat tervezhetnek, amelyek nem csak bizonyos
készségek elsajatitdsaban hasznosak az egyének szamara, hanem azt is biztositjak, hogy a
résztvevdk készek, hajlanddak és képesek legyenek megkezdeni tanulasi utjukat.

A fogyatékos emberekkel végzett munka sordn szamos tényez6t figyelembe kell venni,
beleértve az életkorukat, szellemi képességeiket, fizikai képességeiket, preferenciaikat és az
adott korulményeiknek leginkabb megfelel6 készségeket. Ezeket a tényezbket figyelembe
véve a pedagodgus olyan készségfejlesztd programot tud kialakitani, amely nem csak az egyén
javat szolgalja, hanem készen all, hajlando és képes elkezdeni.

A fogyatékkal él6k uj készségek megtanitasa idét, turelmet és kitartast igényel. A strukturalt
tanitasi stratégia kidolgozasaval kezdddik. Az iskolai tantervhez hasonl6an a tanitasi stratégia
is leirja az oktatas altalanos céljat, és meghatarozza azokat a kisebb, konnyebben elérhetd
célokat is, amelyeket a tanuldk elérhetnek az altalanos cél elsajatitasa felé vezetd uton.
Ezenkivll a személyzet tagjai szamara kovetendé vazlatot is tartalmaz, amely lehetévé teszi
szamukra a tanitasi eljaras megfelel6 végrehajtasat.

A tanitasi stratégia kidolgozasa és végrehajtasa utan a szolgaltatéknak rendszeresen felul
kell vizsgalniuk, hogy az egyén a leghatékonyabb tamogatasban részesuljon. A tanaroknak
rendszeresen értékelniuk kell a fejlédést, és szlkség esetén moédositaniuk kell a tervet a
tanulas optimalizalasa érdekében.

Ne feledje, hogy a kortlmények valtozasaval egy felnétt tanuld képes lehet egy bizonyos
az esetben szUkség lehet a stratégia médositasara. Néha tobbet szamit, hogy a feladatot
elvégezték, mint azt, hogy hogyan..

Kutatas és Tudomany

A tanitasi stratégiaknak mindig az egyén meglévé érdeklédésére és képességeire kell
osszpontositaniuk, és az 6 személyes dontései alapjan kell kialakitani. Fontos megjegyezni,
hogy mindenkinek joga van valasztani és visszautasitani, és személyes preferenciai

id6vel valtozhatnak. A fogyatékos emberek tanitasa rendkivul kifizet6d6 lehet. A felnéttek
készségeinek fejlesztése méltdésagot és személyes kiteljesedést biztosit szamara, amely
boldogabb és fliggetlenebb életet eredményez (Harris, n.d.).

Az oktatdk egyik gyakori aggélya az inkluziv szallasokkal kapcsolatban az, hogy
megvaltoztatjak-e az altaluk tanitott kurzus jellegét. A szallasokat azonban ugy alakitottak ki,
hogy minden tanulé egyenld hozzaférést biztositson az osztalytermi tanulashoz. A tanfolyam
megtervezésekor vegye figyelembe a kovetkez6 kérdéseket (Scott, 1998):
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Mi a tanfolyam célja?

Milyen oktatasi mddszerekre van feltétlenul sziikség? Miért?

Milyen eredményeket varnak el feltétlenul minden tanul6tél? Miért?

Milyen modszerek szikségesek a tanuloi eredmények értékeléséhez? Miért?

* Melyek az elfogadhaté teljesitményszintek ezeken a tanuldi eredménymutatékon??

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasa segithet meghatarozni az On és didkjai szamara
szukséges alapvetd kovetelményeket. Példaul a laborban val6 részvétel kritikus fontossagu
szamos bioldgia 6ran; vajon a hagyomanyos o6rai el6adas az egyetlen médja annak, hogy
bolcsész- vagy tarsadalomtudomanyi kurzuson oktatast adjunk? Ezen tulmenden, az
osztalyon beluli irasbeli esszévizsga az egyetlen médja egy olyan tanuld értékelésének, aki
korlatozottan hasznalja a kezét? Elérheti-e ugyanezt a célt egy személyes vagy hangfelvételes
szbbeli vizsga? (Scott, 1998; Bourke és mtsai, 2000).

A fogyatékkal él6 emberek tanitdsa soran fontos észben tartani, hogy az inkluziv tervezés
szdmos alapelve minden tanulé szamara elényosnek tekinthetd. Az ,univerzalis tervezés”
egy modszer a tananyagok, a tartalom és az oktatas megtervezésére, hogy minden tanulé
szamara elényods legyen. Ahelyett, hogy egy kurzust egy adott kozonséghez igazitana
vagy atalakitana, az Universal Design olyan kdrnyezetekre helyezi a hangsulyt, amelyek
képességeitdl figgetlenul mindenki szamara elérhet6ek. Ha ezekre a tervezési elvekre
Osszpontositanak a tanterv 0sszeéllitasakor, az oktatdk azt tapasztalhatjak, hogy a legtobb
kurzus konnyen elfér minden tanulé szamara. (Hodge et al., 1997))

Az Universal Design szamos modszere a tudatos tanitasi tipust hangsulyozza, amely
egyértelmlden meghatarozza a kurzus céljait a szemeszterre és az adott tanérai idészakra.
Példaul egy tanterv vilagos kurzuscélokkal, feladatok részleteivel és hatarid6kkel segiti a
tanuldkat az Gtemterviuk megfelel§ megtervezésében. Ezenkivil, ha az 6ra elején felvazolja

a napi témat, és a végén osszefoglalja a legfontosabb pontokat, segithet a tanuldéknak
megérteni az On megkozelitésének logikajat, és tobb idejiik marad az informéaciok rogzitésére.

Hasonléképpen, bizonyos oktatéanyagok nehézkesek lehetnek bizonyos fogyatékossaggal
élé tanuldk szamara. Példaul, amikor egy vide6t mutat be az 6ran, figyelembe kell vennie a
kozonségét. A latasseérullt tanuldk nehezen latjak a nem verbalizalt cselekvéseket; mig az olyan
betegségekben szenved&knél, mint a fényérzékeny epilepszia, rohamokat tapasztalhatnak
villog6 fényekkel vagy képekkel; és el6fordulhat, hogy a hallassérult tanulék nem halljak a
kiséré hangot. A feliratozas hasznalata, az elektronikus atiratok biztositasa, a képernydn
megjelend miveletek leirdsa, a tanuldk szamara, hogy maguk is megnézhessék a videdt,
valamint a vidednak a napi leckében jatszott szerepének felvazolasa segit csokkenteni

a fogyatékkal él6k hozzaférési akadalyait, és lehetbvé teszi szamukra a képes az osztaly
aktiv tagja lenni. Ezenkivil lehetévé teszi a tobbi tanulé szdmara, hogy szukség szerint
tobbféleképpen is foglalkozzanak az anyaggal. (Burgstahler et al., 2010; Scott és mtsai, 2008;
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Silver és mtsai, 1998).

Az inkluziv tanulas el6segiti a hozzaférhetd oktatasi anyagokat és technoldgiakat, biztositva,
hogy az informacio a fogyatékkal él6k szamara megfelel§ alternativ formatumokban alljon
rendelkezésre. VilAgos kommunikacios csatornakat és segité technolbgidkat foglal magaban,
lehetbvé téve a hatékony interakciot és részvételt. Az inkluziv tanulas a személyre szabott
tanulasi terveket és a rugalmas oktatasi megkozelitéseket is hangsulyozza, a kulonféle
tanulasi stilusokat kielégitve. Ezenkivul el6segiti a tamogato és elfogadd kornyezetet, amely
unnepli az egyéni eredményeket, é€s 0sztdonzi az onérvényesitést.

A személykozpontl megkozelités az egyén tanulasi és tanitasi kovetelményeinek,
kivansagainak és szukségleteinek kielégitésére 6sszpontosit. Ez magaban foglalja

a mobdszerek, a tartalom és az anyagok tervezését, amelyek figyelembe veszik az
egyes résztvevbk személyes igényeit, aggodalmait és tanulasi stilusat, biztositva a
hozzaférhetéséget és a megértést. Ez a megkozelités kilonosen fontos a sérulékeny
csoportokkal valé munka soran, és kulcsfontossagu a fogyatékossaggal él6 személyek
befogado tanulasaban.

Az oktatdk kulcsszerepet jatszanak azéltal, hogy megvaltoztatjak attitldjluket, €s megértik,
hogy a tartalomnak az egyéni tanulasi igényekhez kell igazodnia. Ennek a megkozelitésnek

a hatékony megvaldsitasa érdekében az oktatoknak fel kell mérniuk a résztvevék egyéni
szukségleteit, kovetelményeit és kivansagait, készségeikre, kompetenciaikra és erésségeikre
o0sszpontositva.

Személyvezérelt megkozelitésként is ismert, és hangsulyozza, hogy tamogatni kell az
egyéneket abban, hogy sajat maguk gondoskodjanak gondozasukral, és elészor egyénként
kezeljék 6ket (New South Wales kormanya, 2022). Sziikséges az érintett bevonasa a
dontéshozatalba, élettapasztalatainak, demografiai és kulturalis hatterének figyelembe vétele,
preferenciaihoz igazodé rugalmas szolgaltatasok nyujtasa, er6sség alapu szemléletméod,
tamogato6 halézatok partnerként valé bevonasa.

A személykozpontu megkozelités alapgondolata, hogy az egyének belsé eréforrasokkal
rendelkeznek az 6nmegértéshez és az Oniranyitott valtozashoz (Zucconi, 2015). Az
egészségre és a megoldasokra 0sszpontosit, és tiszteletteljes, megbizhatd, empatikus és
hiteles kapcsolatokon keresztul képessé teszi az egyéneket. A személykdzpontu oktatas
apolja az egyének veleszuletett kreativ tanulasi képességeit, elésegiti a személyes novekedést
€s az integraciot, és célja a tarsadalom kompetens tagjainak fejlesztése, akik hatékonyan
tudnak hozzajarulni.

A személykozpontl megkozelités kiilonboz6 szinteken hoz elénydket (The Disabilities Trust,

n.d.). Az egyének szamara ez magaban foglalja, hogy meghallgassak és értékeljék, tAmogatast
kapjanak uj dolgok felfedezéséhez, életuk iranyitasat, jogok elismerését és tamogatasat,
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tamogato6 halézathoz valé hozzaférést, valamint onbizalom, készségek, képességek és
ismeretek fejlesztését. Kozosségi szinten elésegiti a sokszinliséget befogadd strukturat,
az emberek vagyainak meghallgatasat, az egyének tdmogatasat és fogadasat, valamint a
tamogatasi igények tudatositasat.

Az oktatdk és a munkatarsak abbdl a szempontbdl is elé6nydsek, hogy egy tdmogatd haldzat
részei, tanulnak a halézatukban Iévé tobbiektél, hatékonyan hasznositjak a készségeket,
egyuttmuikodnek, és jobban megértik az igényeket és torekvéseket. A csalad és a baratok
olyan haldzatot alkotnak, akiknek elényére valik, ha értékelik és meghallgatjak dket,
egyuttmuikodnek a szakemberekkel, és tudjak, hogy szeretteiket megbecsulik, és egy
tamogato6 halézathoz tartoznak.

Mivel nincs mindenkire érvényes megkozelités a befogadd kurzusok megtervezésére, és a
tanulas el6tti akadalyok eltéréek lehetnek, az oktatdknak folyamatosan kulonféle stratégiakat
kell feltarniuk ezen akadalyok csokkentésére. A ,Baratsagos tanulas fogyatékossaggal él6

diakok szamara - ajanlasok a tanulasi folyamat adaptalasahoz” cimi kézikonyv a fogyatékkal

v

1. Az elsd kategdriaba tartoznak a pedagégusok nem szandékos cselekedeteibdl adddoé
akadalyok, mint példaul az el6adasok alatti elfordulas, amely akadalyozza a szajrél
olvasast az arra tdmaszkodo6 hallgatdék szamara. A mésodik kategoéria a tanitasi
modszerekbdl eredd lehetséges akadalyok sorozatat foglalja magaban, mint példaul
az audiovizudlis anyagok felirat nélkili hasznalata vagy jelnyelvi tolmacsolas, amelyek
negativan érintik a vak vagy hallassérult tanuldkat. A pedagdégusok hatékony képzése
segithet ezen akadalyok leklizdésében.

2. A harmadik kategoéria magaban foglalja a targyban rejlé kihivasokat. Az oktatoknak
kerulnitk kell az altalanos értékeléseket, amelyek megkulonboztetik az adott
fogyatékossagot, és ehelyett azonositsak a lehetséges kihivasokat a tantervben. Meg
kell hatarozniuk azokat a kulcsfontossagu feltételeket, amelyeknek minden hallgaténak
- beleértve a fogyatékkal él6ket is — meg kell felelnie az eléadasokon valé részvételhez
és a kurzus sikeres elvégzéséhez. E feltételek el6zetes azonositdsa megkonnyiti a
kulonféle tanulasi igények kielégitésére alkalmas moédok megtalalasat.

3. Atapasztalati tanulas és a gyakorlatorientalt tanulas elényos lehet bizonyos
fogyatékossaggal él6 tanuldk szdmara az aktiv tanulas el6segitése és az osztalytermi
tudas és a val6s tapasztalatok 0sszekapcsolasa révén (Institute for Experiential
Learning, n.d.). A tapasztalati tanulasi ciklus magaban foglalja a tapasztalast, a
reflektalast, a gondolkodast és a cselekvést. Ez egy atalakulé folyamat, amely
természetesen megy végbe, gyakran anélkul, hogy az egyének észrevennék, hogy
tanulnak.
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A tapasztalati tanulas, amint azt a Kent State University leirta, lehetévé teszi a diakok
szamara, hogy az osztalytermi elméleteket és tudast a valés helyzetekhez kapcsoljak

(Kent State University, n.d.). A tapasztalati oktatasi lehetéségekben valé részvétel szamos
elénnyel jar, beleértve a tananyag mélyebb megértését, a szélesebb vilaglatast, a személyes
készségekbe és érdeklédési korokbe valo ralatast, a kulonbozé egyénekkel és szervezetekkel
valé egyuttm(ikodést, a pozitiv szakmai gyakorlatok és készségek fejlesztését, a kozosségi
szukségletekhez valé hozzajarulasbdl valo kiteljesitést, valamint fokozott onbizalom és vezetdi
képességek.

Jog, finanszirozas és egye€b
hivatalos tevéekenységek

A Kézikonyvben korabban felvazoltuk a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé ENSZ-
egyezményben és az EU fogyatékossaggal él6 személyek jogaira vonatkozé 2021-2030-
szeretnénk bemutatni az inkluziv oktatassal kapcsolatos Fenntarthato Fejlédési Célokat. A
2030-as Fenntarthat6 Fejl6dési Menetrend, amely arra 0sszpontosit, hogy senkit se hagyjunk
hatra, egyedulallé lehet6séget kinal befogaddbb és igazsdgosabb tarsadalmak felépitésére.
Ezt a befogad6 oktatasi rendszerekkel kell kezdeni. Az oktatasrol sz6l6 4. fenntarthaté
fejlédési cél (SDG4) inkluziv és méltanyos mindségi oktatast és egész életen at tartd

tanulasi lehet6ségeket kivan meg mindenki szamara 2030-ig. Hangsulyozza a befogadast

és a méltanyossagot, mint a minéségi oktatas és tanulas alapjait. Az SDG4 emellett felhiv

a gyermekekre, a fogyatékosokra és a nemekre érzékeny oktatasi |étesitmények épitésére

és korszerisitésére, valamint arra, hogy mindenki szamara biztonsagos, er6szakmentes,
befogado és hatékony tanulasi kornyezetet biztositsanak. Ezen ambiciézus cél elérése
érdekében az orszagoknak biztositaniuk kell a befogadast és az egyenléséget az oktatasi
rendszerekben és programokban, illetve azokon keresztul. Ez magaban foglalja a kirekesztés
€s a marginalizacio, az egyenlétlenségek, a kiszolgaltatottsag és az egyenlétlenség minden
formajanak megel6zésére és kezelésére iranyuld Iépéseket az oktatashoz vald hozzaférés, a
részvétel és a befejezés, valamint a tanulasi folyamatok és eredmények terén. Ez megkoveteli
a tanulok sokféleségének megértését is, mint lehetéséget a tanulas fokozasara és
demokratizalasdra minden diak szamara.
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Legjobb gyvakoriat a felnéttoktatasban
METURA — Vissza a gyokerekhez

A 2018 oktébere és 2021 augusztusa kozott megvaldsult MeTURA - Vissza a gyokerekhez
Erasmus+ projekt a terapias csaladi kertészettel és a terapias csaladi f6zéssel foglalkozott
az értelmi fogyatékos feln6tt csaladtagok onalldbb életéért. A Geoss Oktatasi Kozpont
koordinatora volt a projektnek mas brit, horvat, szlovén és olasz partnerekkel egyutt.

A 16 projekteredmények az értelmi fogyatékos csaladok és felnétt csaladtagjaik élethosszig
tarto tanulasi lehet6ségeinek tanulmanyozasat foglaltdk magukban azzal a koncepcidval,
hogy az egész életen at tartd tanulas kinalatat kozelebb hozzak otthonukhoz. Ezt kovette egy
tanulmany, amely az értelmi fogyatékos emberekkel foglalkozé pedagégusokat célozta meg.
A projekt arra volt kivancsi, hogy a pedagdgusoknak milyen kompetenciakra van szukséguk
ahhoz, hogy a célcsoporttal dolgozhassanak, és milyen médszerekkel lehetne bevonni az
értelmi fogyatékos embereket az egész életen at tartd tanulasi tevékenységekbe. A projekt
keretében tanulmanyok készultek értelmi fogyatékosok csaladjai szamara terapias kertészeti
és gyogyf6ézési tevékenységek megvaldsitasarol. Elkészilt a MeTURA Csaladi nevelés -
Vissza a gyokerekhez értelmi fogyatékos felnétt csalddok szdmara cim( modszertana és a
,MeTURA-Vissza a gyokerekhez" Csaladi nevelés megvaldsitasahoz sziikséges tananyagok.
Gyakorlati tippeket, feladatlapokat tartalmazott a terapias kertészkedés és gyégyfézés
otthoni kdrnyezetben valé megvaldsitdsahoz. A forrasok tamogatasi eszkozként hasznalhatok
fel az értelmi fogyatékos felnéttek oktatasi intézményei szamara, valamint a felnétt

értelmi fogyatékos csaladtagok irdnyitott otthoni onképzéséhez szul6k vagy csaladtagok
tdmogatasaval. Tovabbi informacio elérheté: ERASMUS METURA PROJECT (erasmus-metura.
eu) és YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=0ZTeHVKJOqc&t=126s

StubDis — Inkluziv felsboktatas fejlesztése

Az EGT és Norvégia altal tamogatott StuDis — Inkluziv fels6oktatas fejlesztése — projekt célja
az volt, hogy javitsa a fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyi feltételeit, és hozzajaruljon

a fels6oktatasi oktatdok ismereteinek bdvitéséhez a fogyatékkal él6 hallgatdk szikségleteinek
felismerésében és a tanulmany adaptalasaban. feldolgozza ezeket az igényeket.

A projekt keretében kidolgozott kézikonyvet - Baratsagos tanulas fogyatékkal él6 diakok
szamara - Javaslatok a tanulasi folyamat adaptalasahoz - a Szlovéniai Fogyatékos Hallgatok
Szovetsége dolgozta ki. A kézikonyvben a fogyatékossag leggyakoribb tipusainak leirasat
talélja, amelyek legalabb részben segitenek megérteni, hogy az egyes fogyatékossagtipusok
mit takarnak. A kézikdonyv irdnymutatasokat is tartalmaz a fogyatékkal él6 hallgaték szamara
hozzaférhetd tanulmanyi programok és informaciok elkészitéséhez. A kdvetkez6 fejezetek
altalanos iranymutatasokat tartalmaznak az el6adasok fogyatékossaggal él6 hallgatdk
szamara torténd adaptalasahoz, gyakorlati gyakorlatok, terepgyakorlatok, gyakorlat stb. ezt
koveti az értékelés és a tudas értékelésének mddositasa, végul pedig arrdl is olvashat, hogyan
készithet akadalymentesitett e-anyagokat a fogyatékkal él6 didkok szamara, amelyeket a
munkéjaban hasznal. Tovabbi informacié pdf dokumentumban érhet6 el: https://www.dsis-
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3. NEZOPONTVALTAS: TANULASI
CELOK VAGY TANULASI IGENYEK?

Egy befogaddbb tanulasi kornyezet kialakitasa valtoztatast igényel a felnéttoktatasi terekben
val6é hozzaférhet6ség és részvétel javitasa érdekében. Ahelyett, hogy kizarélag az oktatasi
intézmények tanulasi céljaira koncentralnank, donté fontossagu az egyes célcsoportok
sajatos tanulasi igényeinek figyelembe vétele. A felnéttképzési programok tervezése

€s megvaldsitasa soran az inklazidval kapcsolatos harom kulcsfontossagu szempont
azonosithato: a normativ el6irasok, a célcsoport-orientacié és a gazdasagi orientacio
(Kapplinger et al., 2017).

A normativ el6irdsok tarsadalmi irdnyelveket és jogi rendelkezéseket foglainak magukban,
amelyek meghatarozzak a program tartalmat és finanszirozasat. Mig a befogadast célként
emelik ki, megfelelé promdcid és elkotelezettség hianyaban el6fordulhat, hogy ezeket a
celkitizéseket nem lehet hatékonyan végrehajtani. A célcsoport-orientacio az egyének

és csoportok sajatos szukségleteinek, képességeinek és érdeklédésének kielégitését
helyezi el6térbe, de akaratlanul is kizarhatja azokat, akik korlatozottan férnek hozzé a
feln6ttképzéshez. A pénzlgyi korlatok és a piaci igények altal vezérelt gazdasagi orientacio
az oktatasi szolgaltatasok arara és aruva alakitasara valé 0sszpontositdshoz vezethet,
potencidlisan kizarva a pénzligyileg hatranyos helyzetl csoportokat, koztlk a fogyatékkal
éléket.

A kiegyensulyozott megkozelités eléréséhez a programtervezés alkalmazkoddképességet,
pedagdgiai szakértelmet és a tanuldk el6feltételeinek megértését igényli. A fogyatékkal
élékkel foglalkozé szakembereknek erds, résztvevé-orientalt megkozelitést kell alkalmazniuk,
az egyéni szukségletekre és képességekre dsszpontositva. Kulcsfontossagu az egyén
tarsadalmi kornyezetével vald egyuttmikodés, amely elésegiti a részvételt, a rugalmassagot
és a reagald programstrukturat. Az el6re elkészitett programok helyett az egyénekkel valo
kapcsolatfelvétel, szlikségleteik és lehetéségeik megértése, ennek megfeleléen rugalmas
oktatasi program kialakitasa javasolt. Ennek az alternativ megkozelitésnek a befogadasaval
egy befogadobb és hatékonyabb oktatasi rendszer alakithato ki.

Kutatas és Tudomany
Normativ orientacio

A feln6ttképzés dontd szerepet jatszik az egyéni fejlédésben és a tarsadalmi fejlédésben.
Eurdpa-szerte a demokratikus tarsadalmakban a felnéttoktatasi programokat politikai

és tarsadalmi irdnyelvek alakitjak, és olyan kulonbozé tertleteket dlelnek fel, mint

a kornyezetvédelem, a szakmai kompetenciak fejlesztése és a szakképesitések. A
tovabbtanulast szabalyozé torvények biztositjak, hogy mindenkinek, beleértve a fogyatékkal

25


https://www.dsis-drustvo.si/studis/dsis.pdf

él6ket is, joga legyen a tovabbtanulashoz. El6fordulhat azonban, hogy az intézményekben
nem mindig foglalkoznak kifejezetten a fogyatékkal él6k sajatos szlikségleteivel, ami
aggalyokat vet fel az inkluzivitassal kapcsolatban.

A pénzugyi tdmogatas a jogi keret fontos eleme, amely finanszirozast biztosit a személyzet,
a résztvevok, a konkrét ajanlatok vagy az intézmények egésze szamara. A népszerdsitett
tartalom az allampolgéri oktatastél a formalis oktatasig terjedhet. A finanszirozasi feltételek
befolyasoljak a tovabbképzs intézmények azon dontését, hogy a megvaldsithatdsag és az
érték figyelembe vételével fogyatékossaggal él6knek kinalnak tanfolyamokat.

A normativ el8irasok nyilvanval6ak az olyan projektfelhivasokban, mint az Erasmus+ program
és az Europai Feln6tttanulasi Agenda. Célként emlitik a befogadast, amely 6sszhangban van
a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménnyel. Ezeknek a normaknak
a prioritasi szintje és beépitése azonban az intézményi orientaciotdl és a személyzet
elkotelezettségétdl fugg, és kelld elbléptetés nélkll az inkluzivitas figyelmen kivil hagyhaté.

Egy masik megkozelités a célcsoport-orientacio, amely figyelembe veszi a tanuldk sajatos
igényeit, képességeit és érdekl6dését, igazodva a konstruktivista pedagdgiai elvekhez. Ez a
megkozelités azonban akaratlanul is kizarhatja azokat az egyéneket, akik korldtozottan férnek
hozz4a a feln6ttképzéshez, és megerdsiti a meglévd attitlidoket és kompetenciakat, nem pedig
kihivast jelent. Ebben a megkozelitésben az elsédleges kérdés az, hogy mi elényds és fontos
az egyén szamara.

A feln6ttoktatas programtervezése gyakran mindharom szempontot magaban foglalja:
normativ el6irasok, célcsoport-orientacié és gazdasagi orientacio. Ezen osszetevék
kiegyensulyozasa elengedhetetlen a befogado és hatékony oktatashoz. A fogyatékos
emberekkel foglalkozé szakemberek szamara javasolt a résztvevd-kozpontu megkozelités,
figyelembe véve az egyéni igényeket és képességeket. Elengedhetetlen a tarsadalmi
kornyezettel valé egyuttm(ikddés, a rugalmasséag és a reagald programstruktuarak. A
befogaddbb és hatékonyabb felnéttoktatasi rendszer érdekében javasolt az egyénekkel vald
kapcsolatfelvétel és az 6 igényeik alapjan rugalmas oktatasi programok kidolgozéasa.

Gazdasagi orientacio

Az oktatds megtakaritdsa, amelyet a pénzugyi korlatok és a finanszirozasi prioritasok

valtozasa vezérel, régota témaja a felnbttképzésrél szol6 vita. A felnbttképzési intézmények
ma mar arra kényszerulnek, hogy a piacon tajékozédjanak, programjaikat aruként kezelve. A
hangsuly a felnéttoktatas tarsadalmi fejlédést szolgald értékérdl a kinalt szolgaltatasok arara
helyez6dott at (Faulstich, 2015). Ez a piacorientalt megkozelités aggalyokat vet fel, kiilondsen
akkor, ha az anyagilag hatranyos helyzetl csoportokat, példaul a fogyatékkal él6ket kizarjak
(Curdt, 2021).

A programtervezésben mindharom Osszetev( — a tarsadalmi relevancia, a célcsoport
érdeklédése és a gazdasagi koncepciok - részt vesz. A hagyomanyos felnéttoktatas hat
hénapos programformatumot kovet, amely mindharom komponensre kiterjed$ témakat
tartalmaz. A fogyatékos emberekkel foglalkozé szakembereknek azonban az egyéni
igényekhez és képességekhez kell igazitaniuk szolgaltatasaikat és modszereiket. Ez a csoport
heterogén, és az ajanlasok arra irdnyulnak, hogy széles témakort biztositsanak (pl. ,kreativ
munka”), és lehet6vé tegyék az egyének szamara, hogy e keretek kozott tanuljanak.

Ez a résztvevs-orientalt megkozelités képzett és rugalmas pedagogiai személyzetet
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igényel, akik mélyen ismerik a tanuldk el6feltételeit. Ahelyett, hogy konkrét eredményekre
Osszpontositana, a megkozelités az egyének tdmogatasat helyezi elétérbe kreativitasuk
fejlesztésében. A tervezés szakaszaban az oktatasi intézményeknek jél kapcsolédniuk

kell a tarsadalmi kontextushoz, lehetbvé téve a részvételt, az egyuttdontést és a rugalmas
programstrukturat. Az el6re gyartott programsémak, amelyek a résztvevdk regisztracidjan
alapulnak, ellentmondanak ennek az elképzelésnek. Ehelyett az ajanlott megkozelités

az egyénekkel valé kapcsolatfelvétel, szukségleteik, képességeik és lehetéségeik
megvalaszolasa, valamint egy rugalmas oktatasi program kidolgozésa ezen informéaciok

alapjan.

Jog, finanszirozas és egyeéb
hivatalos tevékenységek
A tovabbképzésrél szol6 torvények rogzitik azokat az alapelveket és rendelkezéseket,

amelyeken belll a tovabbképzésnek mikddnie kell, és hogyan finanszirozzak azt. A
szabalyzatban a kdvetkezd szempontok talalhatok.

Kinek kell részt vennie a tovabbképzésben? Legtobbszor azt mondjak, hogy a tovabbképzés
»mindenkire” sz6l. Ebben az értelemben minden egyes személy megilleti ezt a jogot —
beleértve minden olyan személyt, aki barmilyen korlattal (tovabbképzéshez valé jog)
rendelkezik. Ez a tovabbképzési ajanlatok alapvetd biztositasat is eredményezi.

Ezt az alapvetd rendelkezést a megfeleld intézmények valdsitjdk meg. A torvények elbirjak,
hogyan lehet és kell ezeket az intézményeket megszervezni - €s milyen médon kapnak allami
elismerést ezek vagy ajanlataik. Itt felvetédik a kérdés, hogy a fogyatékos emberek specialis
szukségleteivel kell-e kifejezetten foglalkozni.

A jogi keret masik fontos pontja a pénzigyi tdmogatas tipusa és mértéke. Ez lehet személyzeti
finanszirozas, résztvevlk vagy bizonyos ajanlatok finanszirozasa, vagy az intézmények egesze
szamara. Itt az is fontos, hogy melyik oktatasi tartalmat népszerUsitik konkrétan, példaul az
allampolgari nevelés, az egeszségugy, a nyelvek, a munkahoz kapcsolodé tartalmak vagy a
formalis oktatas (iskolai végzettseg stb.) tertiletén. Kiilénosen a finanszirozasi feltételekkel
kapcsolatban merul fel a kerdés, hogy megéri-e és megvalosithatd-e a tovabbképzé
intézménynek fogyatékossaggal él6k szamara képzést nyujtani.

Bevalt gyakoriat a felnottkéepzésben
Hogyan mukddik a demokracia

2019-ig Németorszagban mintegy 85 000 teljes kord gondozas alatt allé6 személytél
fosztottdk meg a szavazati jogot, annak ellenére, hogy a Németorszéag altal 2009-ben
ratifikalt ,A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény” elirja. A Szovetségi
Alkotmanybirdsag ugy hatarozott, hogy ez a kizaras sérti a Alaptorvény, amely arra késztette
a Bundestagot, hogy 2019 majusaban tordljon minden kizarast a szovetségi valasztasi
torvénybdl. Ez a dontés késztette az Akademie Klausenhofot, hogy elinditsa a ,Hogyan
mUikodik a demokracia” projektet, amelynek célja, hogy felhivja a fiatalok és az értelmi
fogyatékossaggal él6 fiatal felnbttek figyelmét sajat helyzetukre. allampolgari jogokat.

A projekt workshopokon és szeminariumokon keresztul képessé teszi a résztvevéket alapvet jogaik
gyakorlasara és érdekeik képviseletére. Az Akademie Klausenhof altal kidolgozott oktatasi formak

a fogyatékkal él6k atfogo részveételét és a demokratikus jogok gyakorlasat helyezik el6térbe. A cél
az, hogy a résztvev6k szamara biztositsak a szlikséges ismereteket és gyakorlati készségeket, hogy
onalléan vagy csoportként részt vegyenek a tarsadalmi-politikai tevékenységekben.

A fogyatékossaggal él6 személyek allampolgari ismereteinek oktatasa tulmutat a tudasatadason;
emellett a sajat életmeghatarozasi képesség fejlesztésére és az Onbecslilés erdsitésére dsszpontosit.
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A projekt az alapoktatasi koncepcid, az anyagok és modszerek készletének kidolgozaséra, valamint
a digitalis oktatasra helyezi a hangsulyt. A cél személyre szabott koncepciok kialakitasa, szorzok
képzése az 6nallé alkalmazashoz, valamint a fogyatékossaggal él6, illetve fogyatékkal él6kkel
foglalkozé intézményi dolgozdk tovabbképzése. A projekt eredményeit altalanositjak, dokumentaljak
és kuldonb6z6 intézményekben implementaljak.

A teszt fazisban az Akademie Klausenhof kétnapos szeminariumot tartott a régié fogyatékossaggal
elék mdhelyével egyuttmikodve. A szakképzési tertletr§l harminc résztvevd vett részt a
~Németorszagi politika alapjairdl” szo6l6 harom egymast kovetd képzési blokkban, klilonds tekintettel
a szovetségi valasztasokra. A szemindriumokon olyan lebilincsel6 médszereket alkalmaztak, mint

a kollazskészités és a kirakos jaték a partok valasztasi programjainak kulcsfontossagu pontjait
felhasznalva. Az értékelésbél kidertlt, hogy a résztvev6k mar jelentds politikai ismeretekkel
rendelkeztek, ami lehetévé tette, hogy a szeminariumok a meglévé ismereteikre épitsenek. A
szeminariumok sikere az 6nall6 munkara és vitara 6sztonzé aktivizalé mdédszereken mulott.

A pozitiv visszhangot kévetéen a kdzeli hasonlé intézményben bevezették a demokracia

alapoktatas koncepcidjat, ahol a tanfolyamok 2023 tavaszan indulnak. Emellett egy négy részbdl

allé tovabbképzési sorozat indult, amely olyan témakat dlel fel, mint az JAlhirek és az 6sszeeskiivés-
elméletek. “ A projekt részét képezi egy szinhazi pedagdgussal egylttmikodésben zajlé workshop is
a résztvevék onbecslilésének és teljesitményének javitasa érdekében. Minden haladé szeminariumot
az Akademie Klausenhof inkluziv keretein belll tartanak. A haladé szeminariumok résztvevéi
kifejezték érdeklédéstiket az dllampolgari nevelés multiplikatorai irant, bizonyitva ezzel a projektben
valé aktiv részvételiket.

A 2022-es kurzusokon szerzett tapasztalatok alapjan a 2023-as kurzusokat nyilt vég(ire terveztuk,
lehetbvé téve a résztvevéknek, hogy megvitassak életliket és tapasztalataikat. E beszélgetések soran
az Alaptorvény és a Fogyatékosjogi Egyezmény kerult a kozéppontba, hangsulyozva a résztvevék
sajat életlik meghatarozdséhoz valé jogét. Jelenleg folyik egy jogkdzvetitd program kidolgozasa e
témak tovabbi feltarasara.

A projekt alapelve az, hogy a hatalom megkérddjelezése a demokréacia szerves része. Célja a
résztvevék politikai tudatossaganak, tudatossaganak és autondmiajanak elémozditasa. Az autondmia
fejlesztése és a megkérddjelezé tekintély a politikai szerepvallalas donté szempontjai. Kronauer
azonban kiemeli, hogy a politikai befolyas értelmét veszti, amikor az egyének tehetetlenséget
tapasztalnak mindennapi élettikben, kilonosen olyan terlileteken, mint az iskola és a munka. A jogok
és a tarsadalmi gyakorlat kozotti eltérés akadalyozza a valddi befogadast (Kronauer, 2019).

A befogadasnak tul kell Iépnie azon, hogy pusztan tarsadalmi problémaként tekintsék ra, és a
tarsadalomnak fel kell adnia azt a hitet, hogy tudja, mi a legjobb a fogyatékos emberek szamara
(Wahl, 2013, 31. 0.). A projekt hangsulyozza a tarsadalmi és intézményi részvétel fontossagat a
valddi befogadas eléréséhez, mivel pusztan a torvényes jogok megléte nem garantalja a befogadé
gyakorlatot. Ez a tObb éves projektmunka soran nyert betekintés ravilagit a tarsadalom és az
intézmények felelésségére, hogy hozzajaruljanak a fogyatékossaggal él6 egyének befogadasahoz.

4. FELNOTTKEPZOK KOMPETENCIAI

A feln6ttoktatok Iétfontossagu szerepet jatszanak a fogyatékossaggal él6 egyének tAmogatasaban

28



azaltal, hogy olyan befogadé tanulasi kornyezetet hoznak létre, amely tiszteletben tartja egyedi
szlkségleteiket. Ahhoz, hogy hatékonyan bevonjak és meger@sitsék ezeket a tanuldkat, az oktatéknak
specialis kompetencidkra van szikséguk. Ezek a kompetenciak lehetévé teszik szamukra a tanitasi
modszerek adaptalasat, a kilonféle tanulasi stilusok kezelését és a sziikséges alkalmazkodast.
Elengedhetetlen a feln6ttoktatok fogyatékossaggal él6 felnbttekkel valé munkahoz szlikséges
kulcskompetenciak feltarasa.

Az oktatoknak alapos ismeretekkel kell rendelkeznilik a kilonféle fogyatékossagokrél és azok
tanulasra gyakorolt hatasarol. Ez magaban foglalja a fizikai és kognitiv fogyatékossagokkal
kapcsolatos ismereteket, mint példaul a mozgaskorlatozottsag, a latas- vagy hallassérulés, az értelmi
fogyatékossag, a tanulasi zavarok és a mentalis egészségi allapotok. Kulcsfontossagu a kilonbozé
fogyatékossagokhoz kapcsolddo jellemzdk, kihivasok és potencialis tanulasi akadalyok ismerete.

Kutatas és Tudomany

Alapvet6 fontossagu, hogy naprakészen tartsuk a fogyatékossaggal él6 személyeket
tdmogato legujabb kutatasokat, segitd technoldgiakat és oktatasi stratégiakat. Az oktatoknak
ismereteket kell szerezniuk a fogyatékkal él6k jogairdl, a torvényekrél és a befogadd
gyakorlatokrél is. A fogyatékossag atfogd ismerete lehetévé teszi a pedagégusok szamara,
hogy megalapozott dontéseket hozzanak, alkalmazkodjanak a tanitasi megkozelitésekhez, és
megfelel6 alkalmazkodast biztositsanak az egyéni igények kielégitésére.

» Az alkalmazkoddképesség a pedagdégusok kulcskompetenciaja. Minden egyénnek
egyedi tanulasi kovetelményei vannak, és a pedagdégusoknak ennek megfeleléen kell
modositaniuk a tanitdsi mddszereket. Szikséges lehet az oktatas Utemének modositasa,
kilonb6z6 anyagok hasznalata, alternativ értékelési médszerek biztositasa, vagy segit6
technoldgiak beépitése.

* Arugalmassag kulcsfontossagu a kulonbozé tanulasi stilusokhoz és preferenciakhoz
valé alkalmazkodasban. Az oktatéknak testre kell szabniuk megkozelitéseiket, hogy
befogado és hozzaférhetd tanulasi kornyezetet hozzanak létre. Ez magéaban foglalhatja
vizualis segédeszkdzok, gyakorlati tevékenységek vagy hangutasitasok hasznalatat.

» Avildgos és hatékony kommunikacié kapcsolatot teremt a tanuldkkal. Az oktatoknak
az informacidkat konnyen érthet6 és minden tanulé szdmara hozzaférheté modon kell
kdzolnitk. Az 0sszetett fogalmak leegyszerilsitése, a vizudlis segédeszkdzok hasznalata,
az irasbeli utasitasok biztositasa és a nyilt kommunikacié 6sztonzése hozzajarul a
tamogato tantermi légkor kialakitasdhoz.

+ Atlrelem és az empatia kulcsfontossagu kompetenciak. Egyes tanuldknak tobb
idére van szukséguk az informacidk feldolgozasdhoz vagy onkifejezésukhoz. A
pedagdgusoknak tlrelmesnek kell lennitik, megadva a szlikséges tdmogatast és
batoritast. Az empétia segit a pedagdgusoknak megérteni azokat az egyedi kihivasokat,
amelyekkel a fogyatékkal él6k szembestulnek, el6segitve a tdmogato tanulasi
kornyezetet.

+ Az egyuttm(ikodés és a talalékonysag elengedhetetlen kompetencidk a befogadé
osztalytermek Iétrehozasahoz. A pedagdgusoknak egyutt kell mdkodnituk mas
szakemberekkel, hogy személyre szabott 6raterveket dolgozzanak ki és megfeleld
stratégidkat hajtsanak végre. A tudas és a tapasztalatok megosztasa a kollégakkal
javitja a megértést és javitja a gyakorlatokat. A talalékonysag lehetdvé teszi a
pedagoégusok szamara, hogy megtalaljak és felhasznaljdk a megfelel6 eréforrasokat
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és szallasokat, példaul segitd technoldgiakat vagy adaptalt anyagokat. A felnéttoktatdk
kompetenciainak fejlesztése érdekében a fogyatékossaggal él6 személyek személyre
szabott szukségleteinek kezelésében fontos, hogy a felnéttoktatokat ellassék a
szukséges készségekkel.

Az 1960-as évek 6ta nagymértékben megndvekedtek a felnéttoktatoktdl a fogyatékossaggal él6
személyek oktatasa soran megkovetelt kompetenciak. A modern korban a felnéttoktatdknak
képesnek kell lennilik arra, hogy megértsék és egylttérzést tanusitsanak azzal kapcsolatban, hogy a
fogyatékossag befolydsolhatja az egyén képességét az oktatashoz valoé hozzaférésre vagy abban valé
részvételre. A fogyatékossag szamos kilonb6zé tényez6t takar, amelyek befolyasolhatjadk az egyén
felnéttoktatashoz vald hozzaférési képességét.

Osszefoglalva, a felnéttoktatoknak olyan kompetenciakkal kell rendelkezniiik, amelyek lehetévé teszik
szamukra a fogyatékossaggal él6 egyének hatékony tAmogatasat. A fogyatékossagok megértésével,
a tanitasi médszerek adaptalasaval, az egyértelmi kommunikaciéval és az empatia kimutatasaval

a pedagoégusok olyan befogado tanulasi kornyezeteket hoznak Iétre, ahol az egyének leklizdhetik

az akadalyokat és kiaknazhatjak teljes potencialjukat. Az egytttm(ikodés és a talalékonysag tovabb

fokozza a befogado osztalytermek |étrehozasanak képességét.

A “fogyatékossag” fogalmanak ismerete és annak
hatasa az egyén oktatasban valo részvételére.

Képesség az oktatasi stratégiak és anyagok
széles skalajanak alkalmazasara

A segédtechnoldgia ismerete

Képesség mas szakemberekkel valé egyuttmikodésre

Egyénre szabott tdmogatas nyujtdsanak képessege

Kulturalis kompetencia

A fogyatékossaggal kapcsolatos
jogszabalyok és szakpolitikak ismerete

3. abra - A feln6ttoktatdkat a fogyatékossaggal él6 személyek tanitdsaban segité néhany kompetencia.



Bevalt gyakorilat a felnéttképzésben
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2. abra - Az 6nallé életvitel tizenkét pillére, elérhetd a kdvetkezd cimen: https://enil.eu/independent-living/

Az OnNallo elet 12 pillere

Az Egészségugyi Vilagszervezet és az Egyesult Nemzetek Szervezete az 6nallo6 élet 12
pillérének nevezett keretet biztositott a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak és
tarsadalmi integracidjanak elémozditasara. Ezek a pillérek vezérelvként szolgalnak minden
fogyatékos személyekkel foglalkozé6 ember szamara, hogy biztositsak jogaik tiszteletben
tartasat. Ezek a pillérek kiilonosen a feln6éttoktatas terliletén alkalmazhatdk, mivel elérendd
célok 0sszességeként hasznalhatdk fel a fogyatékkal él6ket befogadd oktatasi programok
Iétrehozasakor vagy adaptalasakor. Ezek a pillérek a kovetkezé moédokon érheték el:

1. Segitség és kisegitd technoldgidk biztositasa a hozzaférhetd oktatashoz.

2. Olyan baratsagos és befogadé tanulasi kornyezet kialakitasa, amely értékeli a
sokszinlséget és ellenzi a diszkriminaciét.

3. Testreszabott oktatasi lehetéségeket kinaljon a fogyatékkal él6 tanulok egyedi
igényeinek és preferenciainak kielégitésére.

4. Az onrendelkezés és az autondmia el6segitése a fogyatékos tanuldk oktatasi és
palyavalasztasi dontésekbe valé bevonasaval.

5. Afogyatékkal él6 tanuldk felhatalmazasa azaltal, hogy érdekérvényesit készségekkel
és ismeretekkel ruhazza fel ket a tarsadalomban valé aktiv részvételhez.

6. Atanuldk és oktatdk tamogatd kozosségének kialakitasa, amely 0sztonzi a tiszteletet
és az integraciot.

7. Biztositsa a fizikai hozzaférhet6séget és tavolitsa el az akadalyokat minden oktatasi
kornyezetben az egyenld részvétel érdekében.
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8. Biztositson megfelel6 tAmogatd szolgaltatasokat, példaul tanacsadast, mentoralast és
palyavalasztasi tanacsadast, hogy segitse a fogyatékos tanuldkat céljaik elérésében.

9. Teljes mértékben inkluziv oktatasi programok és szolgaltatasok kidolgozasa, amelyek
elésegitik a fogyatékossaggal él6 személyek részvételét.

10. Olyan tamogato kornyezetek Iétrehozasa, amelyek elismerik és értékelik a
fogyatékossaggal él6 személyek hozzajarulasat, el6segitve a kozosségi élet minden
teruletébe vald beilleszkedésuket.

Ezen elvek betartdsaval a pedagdégusok olyan befogado felnéttoktatasi kornyezeteket
hozhatnak Iétre, amelyek el6térbe helyezik a fogyatékossaggal él6 emberek jogait és
befogadasat.

5. BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG

,Olyan [inkluziv] megkozelitést koveteliink az oktatdsban, amely lehetove teszi minden
didk szamdra, hogy kiaknazza a benne rejlo lehetdsegeket, mikozben biztositja igényeik
és hozzaférési kovetelményeik tamogatdsat. Tovabbad elvdrjuk, hogy minden tanulo egyiitt
tanuljon, fiiggetleniil a szdarmazasatol s koriilményeitdl, a helyi kozosségeken beliil.”
~ Jolly (2015).

Az inkluziv oktatast szamos nemzetkozi és nemzeti szervezet fontosnak ismeri el. A CRPD
az akadalymentesitést jogként ismeri el, annak hidnyat pedig az esélyegyenl6séghez valo
jog sebezhet6ségeként. Rdadasul az 6nallo életvitel tizenkét pillérének egyike a ,,befogadd
oktatas és képzés” (Jolly, 2015). A tudomanyos bizonyitékok azt mutatjak, hogy az inkluziv
nevelés — amellett, hogy alapvetd jog - javitja a fogyatékossaggal él6k és a fogyatékkal élék
oktatéasi sikerességét is mindaddig, amig a sikeres oktatasi akcidkat alkalmazzak (Flecha
Garcia, 2015). Ezek az intézkedések bizonyitottan érik el a legjobb eredményeket mind az
instrumentalis tanulas, mind a tarsadalmi kohézié javitasaban, minden 6sszefliggésben.

Kutatas és Tudomany

Az INCLUD-ED projekt (Flecha Garcia, 2015) az osztalyterem megszervezésének harom
formajat azonositotta:

a. Akozvetités magaban foglalja a tanuldk képességek szerinti szétvalasztasat,
csoportositasat vagy az osztalytermen kivuli specialis csoportokba helyezését tovabbi
tanarokkal, ami korlatozott interakciot eredményez a kilonboz6 képességek kozott,
és akadalyozza a tanulast minden tanulé szamara. Rdadasul csokkenti a tanulasi
elvarasokat, valamint az alacsonyabb képességl csoportok dnbecsulését.

b. A keverék az 6sszes tanuld csoportositasat jelenti, figgetlenul a hattértél, tanulasi
szinttdl vagy fogyatékossagtol, egyetlen tanarral az osztalyteremben, és az egyéni
figyelemmodellre 6sszpontosit. Ez a modell azonban nem képes kielégiteni a tanulok
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igényeit, ami kudarcérzethez vezet.

c. A befogadas, amint azt az INCLUD-ED projekt felfedezte, a heterogén csoportokon
viragzik. A kutatasok azt mutatjak, hogy a kulonféle képességekkel rendelkezé tanulok
bevonéasa el6segiti az interakciokat és a dinamikat, amely mindenki szaméra el6seqiti
a tanulast (Christou et al., 2009). Emellett a kozosségi eréforrasok atszervezésére
és felhasznalasara helyezi a hangsulyt. Példaul az Interaktiv csoportok, egy sikeres
oktatéasi akcio, amely a kozosség onkénteseit vonja be (pl. csalad, volt didkok,
szomszédok...), akik rovid tevékenységek soran segitik a parbeszédes és egyenld
interakciokat kis, valtozatos csoportokon belul.

Bazis

Diakok
csoportositasa

Emberi
ero6forrasok

Egyutt vagy
kiilon-kilon?

1. tablazat: A befogadas jellemzéi a tanulok csoportositasa és az er6forrasok

Keverék Streaming Befogadas

Esélyegyenl8ség Kilonbség Az eredmények egyenlésége/
kilonbségek egyenlésége

Heterogén Homogén Heterogén
1 tanar Tobb mint 1 tanér Tobb mint 1 tanar
Egyutt Kalonallo Egydtt Kalonalld
(1) Vegyes (1) Az osztalytermi (1) Heterogén (2) Inkluziv osztott
képességl tevekenységek a GHERECE osztalyok vegyes

osztalytermek

képességek szintje
szerint vannak
megszervezve.

a. Kulonbo6z6
képességu
csoportok
kilonb6z6
osztalytermekben

b. Minden
képességcsoport
ugyanabban az
osztalyteremben

(2) A normal
osztalyteremtdl
elkulonitett
javitoé csoportok
és tamogato
rendszerek

osztalytermek
az er6forrasok
atcsoportositasaval

képesség
tanulékkal

elosztasanak indoklasa alapjan. Atdolgozva: Flecha Garcia (2015, 24. 0.).
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Uj megkodézelitések és projektek
Dialogikus tanulas

A tarsadalmak dialégus fordulatot hajtottak végre, amelyben a parbeszédet mind az
egymassal, mind az intézménnyel folytatott parbeszéd egyre inkabb felértékeli. Ez hatassal
van a tanulasra is, el6segitve a parbeszédes fordulatot az oktataspszicholdgiaban; ,amely az
elme szimbolikus felfogasaitdl és a korabbi tudas mentélis sémaira 6sszpontosité internalista
perspektivaktél az olyan elméletek felé valdé elmozdulasbdl all, amelyek az interszubjektivitast
és a kommunikacioét tekintik a tanulas elsédleges tényezdjének” (Racionero et al., 2010, 143.
0.).

A dialogikus tanulasi megkozelitést annak tanulmanyozasaval fejlesztették ki, hogy a tarsas
interakcié hogyan javitja az emberek tanulaséat. Ez a kutatas a parbeszédre vonatkozo
kulonb6z6 tudomanyagak kulcsfontossagu meglatasain alapul, jelezve, hogy a tanuldk
magasabb szint( tanulast érhetnek el, és személyes és tarsadalmi atalakuldson mennek
keresztll, ha hét alapelv szerint interakcidba Iépnek: egalitarius parbeszéd, kulturalis
intelligencia, atalakulds, instrumentélis dimenzid, jelentésteremtés, a szolidaritas és a
kilonbségek egyenlésége (Racionero et al., 2010).

Jog, finanszirozas és egye€b
hivatalos tevéekenységek

A CRPD-tél kezdve felismerték, hogy ,a hozzaférhet6ség jog, és ennek hianya a ,lehetéségek”
egyenl6ségéhez vald jog megsértésének mindsul” (Garcia Iriarte et al., 2014, 4. 0.). A fenti 24.
cikk értelmében a kormanyok kotelessége gondoskodni arrél, hogy a fogyatékossaggal élé
személyeket ne zarjak ki az oktatasi rendszerbdl. Jomtien és Salamanca Nyilatkozata ,minden
gyermek joga ahhoz, hogy olyan oktatasban részesuljon, amely elfogadhaté szint( tudast
biztosit szamukra, és ezt a jogot a kozonséges iskolak keretein belll érvényesitik” (Molina,
2015, 314.0.).).

Egyes politikak azonban, amelyek allitdlag ezt a célt kovették, 0sszekeverték az integraciot a
befogadassal. Az iskolai integracidoban a tanuléknak kell alkalmazkodniuk a meglévé oktatasi
rendszerhez némi, gyakran elégtelen tamogatassal (Christou et al., 2009; Flecha Garcia,
2015; Peetsma, 2011; Centeno, 2012). Ebben az 6sszefliggésben, bar a fogyatékossaggal

€16 diakok nincsenek elkllonitve, és ugyanazon a téren osztoznak, mint a tobbi osztalytars,
tovabbra is szenvednek a minimalis tanulasi elvarasok kovetkezményeitél, amikor a hétkoznapi
osztalyteremben vannak, mert egyszerlden atmennek kurzusrdl kurzusra, még akkor is, ha
nem. Ugyanazokat a tudast sajatitsak el, mint tarsaik — csdokkentett tanterv és nem altalanos
tanterv szerint — csak azért, hogy szimbolikus diplomat szerezzenek. Csak az inklizié
bizonyitékokon alapuld megkozelitése (sikeres oktatasi cselekvések végrehajtasa) biztositja a
sikeres befogadast és egyenléséget mind a lehetéségek, mind az eredmények tekintetében
mindenki szaméra..
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Legjobb gyvakoriat a felnéttoktatasban

A befogadasi gyakorlatok magukban foglaljik a tdarsak segitségét a fokozott interakcion
keresztiil, az onkéntesek és a csaladtagok tamogatdsdt, a kulturdlis intelligencidk szambavételét
és a pdrbeszédes tanulas elosegitését. Az inkluzio emellett tovabbi tamogatast tesz lehetové
az osztalyteremben, és meghosszabbitja a tanuldsi idot a gyengén teljesitok szamara, magas
elvdardsok mellett, valamint szerepek, kompetencidk és felelosségek kiosztdsdt.

- Flecha Garcia (2015, 26. o).

Iskolak mint tanulokdzdssegek

Az Iskolak mint tanul6 kozosségek egy sikeres oktatasi akcidkon alapuld projekt, amely a
kozosség minden olyan személyét bevonja, aki kozvetlenul vagy kozvetve befolyasolja a
tanulok tanulasat és fejl6dését (Flecha Garcia, 2015; Diez-Palomar, 2008). Arrél van sz6, hogy
kozosen megalmodjuk az idedlis iskolat, és parbeszéden keresztul a prioritasokat felallitjuk,
majd munkabizottsagok és heterogén iranyitdbizottsag felallitasaval alkalmazzuk. Szamos
cikk jelent meg, amelyek kiemelik az Iskolak mint tanulé kozosségeket, mint a mindenki
szamara elérhetd oktatasi siker sikeres és befogadé modelljét (Diez-Palomar és mtsai, 2021;
Molina, 2015; Molina et al., 2010).

Sikeres oktatasi akciok

A tanulékozosségekben megval6suloé Sikeres Oktatasi Akcidk (SEA) a tudomanyos
tanulmanyok szerint inkluziv gyakorlatokat képviselnek, ezzel is el6segitve a tanulast mindenki
szamara. A SEA -kat a kovetkezék jellemzik:

* Hozzajarulnak a jobb tanulashoz és a résztvevék kozotti szolidaritashoz.

* Univerzalisak, mivel k6zos szempontokat mutatnak, amikor kildonb6zé kontextusokban
alkalmazhatoék.

« Atvihet6k az oktatas kiilénbdzd kontextusaira és szintjeire, hasonlé eredménnyel.

» Ezt az oktatasi kozosség hangjait is magaban foglald kutatasok igazoltak, és a
tudomanyos kozosség publikacidiban is megerssitették.

Ezek az SEA-k magukban foglaljdk a parbeszédes 0sszejoveteleket, az interaktiv csoportokat,
a csaladi oktatast, a kozosség oktatasi részvételét, a konfliktusmegel6zés és -megoldas
parbeszédes modelljét, valamint a parbeszédes pedagdgiai képzést (Flecha Garcia, 2015).

1 Néhany példa a tudomanyos tanulmanyokra: INCLUDE-ED 2006-2011, SEAs4All 2015-2017, Step4SEAs 2017-2019.
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6. A Dlg_alT!-\l.lzémé )
LEHETOSEGEI ES KORLATAI

Ami az online oktatast illeti, ez automatikusan azt jelenti, hogy minden tanulni vagyé
érdekl6dé hozzéaférjen a kurzusokhoz és az informacidkhoz, fuggetlenul attol, hogy melyik
régidban él, melyik napszakban kivan részt venni a kurzuson, és milyen fejlettségi szintje
van. értékvesztés. Emiatt az akadalymentes kialakitas nagy jelentéséggel bir, és az online
kurzusokhoz valé hozzaférés szempontjabdél ez a paraméter rendkivul fontos, mert:

+ Tobb szaz, akar fizikai, akar szellemi fogyatékossaggal él6 embernek lesz lehetésége
tavolrdl részt venni egy tanfolyamon, ahol elényt jelent, hogy nem kell olyan épuletekbe
utazniuk, amelyek esetleg nem biztositanak minden megfelel§ kényelmi lehetfséget a
fogyatékkal él6k szamara.

+ Az el6z6 pont alapjan a bizonyitékok azt mutatjak, hogy a fogyatékkal él6k szivesebben
vesznek részt online tanfolyamon, mint személyesen. Ez lehetévé teszi szamukra,
hogy a tobbi diakkal egyforman részt vegyenek, ,anélkul, hogy felhivnak a figyelmet
fogyatékossagaikra”.

+ A specidlis akadalymentesitési funkciok jelentés szamu résztvevd és fogyatékkal él6k
életét megkonnyithetik (UCDavis, 2020).

A fogyatékossaggal él6 emberek és diakok kulonféle nehézségekkel szembesulnek, amikor
online dolgoznak vagy tanulnak.

* Vizualis kihivasok. llyen esetekben a felhasznal6k nem tudjak hasznalni a
szamitogépes egeret, vagy nem tudjak megkulonboztetni a szineket. A jobb latas
érdekében a szoveget és az illusztraciokat is nagyitaniuk kell. Végul képernybdolvasora és
billentylzetre van szukséguk a szamitogépen |évd dsszes informacio eléréséhez.

» Hallasproblémak. A hallassérult vagy részleges suketségben szenvedd felhasznalok
nem hallanak hangot, példaul podcastokat, videdkat, hangos dokumentumokat stb.

* Kognitiv kihivasok. A kognitiv fogyatékkal él6k nehézségekbe Utkozhetnek a szovegek
olvaséasa vagy a képek/illusztraciok értelmezése soran, és a bonyolult elrendezések és
sémak megzavarhatjak 6ket. Raadasul nem tudnak figyelni valaminek a fékuszpontjara,
ami megneheziti szamukra a szoveg, video, hang stb. megértését.

* Motoros kihivasok. El6fordulhat, hogy az ilyen fogyatékkal é€l6k nem tudnak hozzaférni
olyan tartalmakhoz, amelyekhez egér szukséges; El6fordulhat, hogy nem teljesitenek
olyan utemben, mint masok, hanem lassu a reakciojuk. Végul pedig elengedhetetlenek
az olyan segit6 technolégiak, mint a fejpalcak és a hangfelismerés (UCDavis, 2020).

Az inkluziv oktatas kulcsfontossagu eleme a megkulonboztetés nélkuli esélyegyenléség
biztositasadnak. Az olyan orszagok, mint Kanada és Luxemburg inkluziv oktatési politikakat
vezettek be, mig a vildg mas orszagaiban, koztuk Németorszagban, Franciaorszagban és
Uj-Zélandon, a fogyatékossaggal é16 tanuldkat integraltak a normal iskolakba, elésegitve a
befogadé tanuléasi kornyezetet.
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Mi lesz az all inclusive oktatas jovdje?

Szamos kormany tamogatta a befogadassal kapcsolatos kisérleti projekteket, és tAmogatta

a fenntarthato fejlédés céljait a befogadas és az iskolarendszerben az egyenléség révén. A
kutatasok azonban azt mutatjak, hogy még tobb munkét kell végezni. Példaul a kormanyoknak
vilagszerte nyomon kell kdvetnitik a fogyatékossag miatt az oktatasbol kizart emberek szamat,
miért nem vesznek részt, és milyen akadalyokkal szembesulnek a tanulasban. Ezenkivil az
inkluziv oktatasnak a f6 kormanyzati terv és koltségvetés részét kell képeznie, és a lépéseket
szisztematikusan kell megtenni (Albright, 2018).

Az intézményeknek a kovetkezé szempontokat kell figyelembe vennilk a funkcionalisabb
szinten az oktatasba val¢ sikeres beilleszkedés érdekében.

s

Tobb tdAmogatast nyudjtani mind a tanaroknak, mind a diakoknak.

El6térbe helyezni, hogy ezek az emberek mire képesek, ahelyett, hogy mit nem tudnak
megtenni.

A tanaroknak, az igazgatdknak és a szuléknek egyutt kell midkodniuk a hatékonyabb
eredmények érdekében.

A tanaroknak ismerniuk kell az alternativ tanitasi modszereket azaltal, hogy minden
tanulét bevonnak a tanulasi folyamatba.

Az igazgatdknak és adminisztratoroknak a tartds és allandé vezetésre kell
0sszpontositaniuk az inkluziv iskoldkban (Asian College of Teachers, 2020).

Ha ezeknek a pontoknak a tobbségét vagy mindegyikét alkalmazzék, a fogyatékkal él6k
oktatasa elérhetébbé valik, és megkonnyiti az életiiket).

Uj megkozelitések és projektek.

Az intézményeknek a kovetkezé szempontokat kell figyelembe vennilk a funkcionélisabb
szinten a sikeres oktatasi integracio érdekében.

Tobb tdmogatast nyujtani mind a tanaroknak, mind a diakoknak.

Hogy elétérbe helyezzuk, mire képesek ezek az emberek, ahelyett, hogy arrol
szamolnank be, hogy mire nem képesek.

A tanéroknak, az igazgatdknak és a szul6knek egyutt kell dolgozniuk a hatékonyabb
eredmények érdekében.

A tanaroknak tisztaban kell lenniiik az alternativ tanitasi moédszerekkel, bevonva minden
tanulét a tanulasi folyamatba.

Az igazgatdknak és a rendszergazdaknak a befogadd iskolak tartds és stabil vezetésére
kell 6sszpontositaniuk (Asian College of teachers, 2020).

Ha a fenti pontok tobbségét vagy mindegyikét alkalmazzak, a fogyatékkal él6k szdmara az
oktatas hozzaférhetébbé valik, és megkonnyiti az életliket.
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Uj megkodézelitések és projektek

A technolégia szerepe donté elényt jelent a modern kor tanuldsaban és tanitasaban. A
technolégiai forradalmat néhany kolosszalis fejlesztés és el6relépés jellemezte, amely szamos
tanulasi lehetdséget kinal mindenki szamara. Emiatt egy idealis vilagban az embereknek
digitalis oktatasban kell részestlniuk, hogy hozzaférjenek ezekhez az egyedi és alternativ
kezdeményezésekhez. Az Uj digitalis technoldgidk azonban segithetnek abban, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek sajat otthonuk kényelmébdl bekeruljenek egy ilyen digitalis
kornyezetbe, amely a fogyatékkal él6kkel valé egyuttélés altaldanos 0sszefliggésében jatékot
valthat ki.

Ahhoz, hogy az oktatdk sikeresen biztositsak a tarsadalmi befogadast a digitalis vilagban,
idedlis esetben rendelkeznilk kell bizonyos foku szakértelemmel a fejlett technoldgia terén.
A mesterséges intelligencia dobbenetes eredményeket hozhat, ha a befogadasroél beszélunk.
A mesterséges intelligencia beszédfelismerés, dontéshozatal vagy vizuélis észlelés
formajaban jelentkezhet. Az ilyen poziciokban dolgozék tisztaban vannak azzal, hogy ezek

a technolégiak innovativabba és funkcionalisabba tehetik a vilagot; ,intelligens” szoftverek,
példaul szovegfelolvaso alkalmazasok révén képesek arra késztetni a szamitdgépeket, hogy
emberként viselkedjenek és gondolkodjanak, és megkonnyitik a fogyatékkal él6k életét
(Bouronikos, 2022).

A fogyatékkal él6 hallgatok igényeit figyelembe vev kurzus tantervének vagy tantervének
elkészitésekor az oktatoknak és a facilitatoroknak:

+ Olyan anyagokat és forrasokat hasznaljon, amelyek elésegitik a fogyatékossaggal é16
emberek oktatasi igényeit.

* Legyen tudataban annak, hogy a fogyatékkal él6k pozitivan jarulnak hozza a tanulas
minden aspektusahoz. A fogyatékkal él6k szdmos hozzajarulast tettek a mivészethez,
a tudomanyhoz, a politikdhoz, a tdrsadalomhoz stb. A modern idékben tanuldkat
tanitd oktatoknak képesnek kell lenniuk arra, hogy tantervikbe beépitsék az identitas
sokszin(iségét és keresztez6dését.

» Szereljen be egy fogyatékossagi modult a torténelmi narrativaba. Vagyis a fogyatékkal
él6k élettapasztalataira és vallomasaira 0sszpontositva. A Cink Oktatasi Projekt tobb
forrast kinal a relevans tartalomhoz, egy olyan weboldalt, amely filmeket, videdkat,
cikkeket, kampanyokat és mas, a kilonb6z6 fogyatékossagokkal kapcsolatos
webhelyeket mutat be, hogy felhivja a figyelmet mindenre. (Kilshore et al., 2022).

Jog, finanszirozas és egyeb
hivatalos tevékenységek

A digitalis vilagban a fogyatékkal él6k szamara kinalt nagyszeri lehetéségeken kivul bizonyos
korlatok is vannak. A legfontosabbak a kovetkezék:

+ @ A szamitogépek és altalaban a kisegité technoldgia koltségei magasak. Ezek a
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megoldasok, amelyek az inkluzivitdshoz vezetnének, sok ember szamara akadalyokka is
valhatnak. llyen esetekben allami tamogatasok is elérheték.

Az internetkapcsolatot nem minden teruleten és régidban jellemzik stabilnak, nem
minden allampolgar fér hozza az internethez a magas koltségek miatt, és egyes
teruleteken a hely miatt korlatozott a hozzaférés.

A szociélis gondozodkat altalaban nem képezik ki arra, hogy segitsenek a fogyatékkal
éléknek a mesterséges intelligenciaval rendelkez6 alkalmazasok hasznélataban.

Néhany ember szdmara a motivacio hidnya jelenti a legnehezebb leklizdendé akadalyt.
Az oktatéknak meg kell prébalniuk felhivni a figyelmet a technol6gia hasznélata

soran felkinalt el6nyok fontossagara. Példaul, amikor a fogyatékkal él6k hasznalhatjak
a digitélis eszkozoket, konnyedebbé valhat szamukra, hogy sikeresek legyenek a
tarsadalmi interakciéban és a befogadasban, valamint a hal6zatépitésben. Tarsadalmi
kornyezetukkel kiterjesztették az informacidohoz valdé hozzaférést és az ingazast
(McMorrine, 2017).

Legjobb gyakoriat a felnottoktatasban

Ebben a részben 0sszegydijtottlik azokat a legjobb eszkozoket és kisegitd technolbgiakat,
amelyek segitségével elésegithetjuk a fogyatékkal él6k online tanfolyamaiba valé jobb
bevonéasat.

» Szovegfelolvas6 segédeszkozok. Ez a technoldgia szintetizalt hangon szkenneli és
olvassa fel a szOveget a tanuldnak a beszédhangok széles skalajanak felhasznalasaval.

Segédhallgatoé rendszerek. A siketek vagy részleges hallasvesztést tapasztalo
emberek szdmara ez a fajta kisegitd technoldgia segithet a hallasi és tanulasi problémak
leklzdésében. Ezek az eszko6zok olyan kiegészitdket tartalmaznak, mint a mikrofonok

és egy ,egyfajta atviteli technoldgia, valamint a hang rogzitésére és fulbe juttatasara
szolgal6 eszkoz” (Neese, 2019).

Lektoralo szoftver. Ez a lektoralasi technoldgia olyan funkcidkat tartalmaz a
szovegszerkeszt6 rendszerek szamara, mint példaul a diszlexias tanuldk helyesirasi
hibainak javitasa.

Matek beszéd. Ez a szoftver beszédfelismerést hasznal a matematikahoz, és sok
fogyatékkal €16 diaknak nyujt segitséget. A felhasznaldk a szamitégép mikrofonjaba
beszélve megoldhatnak egy matematikai feladatot. A mozgassérultek szamara létezik
a hang-szoveg funkcid, a latassérultek pedig hasznalhatjak az integralt Braille-forditot
(Neese, 2019).

39



. \: .".

K p
s 4 =
e 7' o

APASZTAL A




ALL IN |NK|.u_ziv OKTATAS
NEMETORSZAGBAN —
AKADEMIE KLAUSENHOF

Németorszagi helyzet

Korilbelll 7,8 millié stulyosan fogyatékos ember él Németorszagban (Statistisches
Bundesamt, 2022), ami a lakossag 9,4%-at teszi ki. Sulyos fogyatékosnak minéstil az a
személy, aki legalabb 50-es rokkantsagi fokot kapott, és érvényes személyi igazolvanyt is
kiallitottak. A fogyatékosséag viszonylag ritkan fordul el szuletés vagy gyermekkor 6ta, de
altalaban idsebb korban jelentkeznek. Igy a fogyatékkal él6k koériilbeliil egyharmada 75 éves
vagy annal idésebb volt. A fogyatékossagok 90%-at betegség okozta, és a fogyatékossagok
mintegy 3%-a veleszuletett vagy az elsé életévben jelentkezett. Csak alig 1%-uk volt baleset
vagy foglalkozasi megbetegedés miatt. A fogyatékkal él6k 58%-a testi fogyatékos, dsszesen
14%-ban mentalis vagy érzelmi fogyatékos, az esetek 9%-aban pedig agyi rendellenességek
voltak jelen. A fennmaradé személyeknél (19%) a fogyatékossag tipusat nem tlintették fel.

A 25 és 44 év kozotti fogyatékkal él6k dsszesen 16%-a nem fejezte be altaldnos iskolai
tanulmanyait. A fogyatékossaggal nem rendelkezd emberek ebben a korban sokkal kisebb
valészinliséggel rendelkeztek végzettséggel (4%). Ezzel szemben a fogyatékkal él6k 17%-a,

a nem fogyatékkal él6k 38%-a rendelkezett ezzel a korcsoporttal érettségivel. A 25 és 44 év
kozotti fogyatékkal él6k 69%-a dolgozott vagy keresett munkéat, szemben az azonos kord nem
fogyatékkal él6k 88%-aval. A 25-44 éves fogyatékkal €l6k nagyobb valészinlséggel voltak
munkanélkuliek. A munkanélkuliségi rata 5%, mig a nem rokkantaké 3% volt.

A munkaerdpiacon valé részvétel érdekében a fogyatékossaggal élék ,fogyatékos emberek
mihelyében (Werkstatt fir behinderte Menschen WfbM)” dolgozhatnak. 700 elismert m(ihely
m(ikodik 320 000 alkalmazottal (REHADAT, 2021).

A részvételi jogot a német jog rogziti. Az elImult években kulonb6zé szinteken torténtek
er6feszitések, példaul az elérhetéség javitasaval, a politikai egyuttdontési és valasztasi
részvételi lehet6ség javitasaval, valamint a jogi szabalyozas felllvizsgalataval ennek gyakorlati
megvaldsitasa érdekében. Specialis szervezetek, mint példaul a “Lebenshilfe” (“Life Aid”),
aktivan tamogatjak a fogyatékkal él6ket a politikai lobbitevékenységben. A fogyatékkal élék
kirekesztésétél a befogadas és a részvétel felé halad a mozgas. Mindazondltal, amint a fenti
abrak mutatjak, még mindig sok hianyossag van a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl
sz0l6 ENSZ-egyezményben meghatarozott célok elérésében.

2 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/06/PD22 259 227.html.
3 https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Bildungsstand/Publikationen/
Downloads-Bildungsstand/bildungsstand-bevoelkerung-5210002197004.html.
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Fogyatékkal elok és felnottoktatas

Németorszagban vannak elkotelezett kezdeményezések, amelyek befogadé projekteket

és ajanlatokat hoztak létre a feln6ttoktatasban. Ezek tobbnyire szelektivek és

egyeéni elkotelezettségtdl figgenek. Nincs altalanos jogi szabalyozas vagy onkéntes
kotelezettségvallalas, példaul ernydszervezetek részérél. Még a Németorszagban szovetségi
felépitésl pénzigyi tAmogatas terlletén sem vonatkoznak kulénleges kévetelmények a
fogyatékkal él6kre. Tobbnyire a jelenlét napjait vagy a létesitményt vagy a személyzetet
altalaban finanszirozzak. Az inkluziv feln6ttoktatas témajaban korlatozott statisztikai adatok
vagy értelmes kutatasok allnak rendelkezésre.

A felnbttképzési intézmények 6sszességében gazdasagi nehézségekkel és elégtelen
tdmogatassal kiiszkddnek. Az olyan tovabbi kihivasok, mint példaul a nem finanszirozott
befogadas megvaldsitasa, ezért a legtobb intézmény szamara aligha lehetségesek, és ezt a
vilagjarvany 6ta fennall6 egzisztencialis nehézségek tetézik. Az is megjegyezhetd, hogy sok
helyiség és épulet nem akadalymentes. Ezen tulmenden a fogyatékkal él6k ,célcsoportjat”
célzottan kozelitik meg a ,kizarélagos befogadas” helyett (Raike, 2021).

Osszességében elmondhato, hogy Németorszagban folytatédé tendencia figyelhetd meg

a feln6ttképzés gazdasagossa tétele felé; az intézményeknek a piacon kell keresniuk a
megfelel§ bevételt, és bevételiknek altalaban csak egyharmada szarmazik allami és/vagy
torvényes finanszirozasbél. Ez a takarékossag, amely altalaban jelentds részvételi dijakkal jar
egyutt, azzal a veszéllyel jar, hogy az alacsony vagy egyaltalan nem jovedelmezé embereket
de facto kizarjak a feln6ttképzésbdl. Ez kilonosen vonatkozik a tanulasi nehézségekkel kiizdé
tanfolyami résztvevékre. Altalaban a “fogyatékos emberek mhelyei” (WfbM) rendszerében
alkalmazzak 6ket, és jéval a minimalbér alatt kapnak “zsebpénzt”. Ennek eredményeként ,a
tanulasi nehézségekkel kuzdé emberek helyzetukbdl adédban gyakran nem engedhetik meg
maguknak a feln6ttképzést és a tovabbképzést” (Curdt, 2021, 30. 0.).

Emellett az inkluziv felnéttoktatasban szamos el6ado és oktatdé szabaduszdként dolgozik,
akiket Németorszagban altaldban nem fizetnek megfelel6en. A bizonytalan és bizonytalan
foglalkoztatasi feltételek kovetkeztében a tanfolyamoktaték a minimalisra csokkentik a
tovabbképzéstikbe fektetett befektetéseket, ami ennek megfelel§ kovetkezményekkel jar a
professzionalizmusukra nézve (Schreiber-Barsch et al., 2021, 77. 0.).

J6 példa erre a hamburgi “Inkluziv Felnéttoktatasi Haldzat”. Ez a hal6zat a feln6ttoktatasi
szolgaltatok, integracios szolgalatok és fogyatékkal él6k onsegitdé egyesileteinek széles
korét fogja 0ssze. A haldzat ennek megfeleld tovabbképzést kinal tanfolyamvezeték szamara.
A Hamburgi Feln6ttképzési Kozpont fogyatékkal éléknek és fogyatékkal éléknek kinal
tanfolyamokat, elsésorban a kreativ és az egészség (joga) teriletérél.

2013-ban a VHS és a Lebenshilfe Bamberg olyan inkluziv kurzusok megvaldsitasat kezdte
el, amelyeken tanulasi fogyatékkal él6k is részt vehettek. Létrejott a fogyatékkal él6k VHS-
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tanacsa, megtervezték a megfelel§ tanfolyamokat, és mindenekel6tt lebontottak a hatarokat a
felnGttképzési és fogyatékossegitd intézmények kozott, amelyek addig ,kizardlag” tugyfélkoruk
szamara terveztek és valdsitottak meg ajanlatokat. . Evente koriilbeliil 100 fogyatékos ember
veszi igénybe az inkluziv ajanlatokat (Hemm, 2018).

Mas felnéttoktatasi kozpontok is tevékenykednek ezen a teruleten. A VHS Stuttgart példaul
rendelkezik atfogd programfuzettel, a VHS Goppingen pedig a bambergihez hasonld
egyuttmuikodést épitett ki a helyi Lebenshilfe szervezettel. A megfelel6 program szérdlapja
egyszerU nyelven elérhetd.

A “Gesellschaft Erwachsenenbildung und Behinderung e.V." (Feln6ttképzési és
Fogyatékosligyi Tarsasag, Merseburgi Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme, www.geseb.de)
orszagos szinten aktiv. Konferenciakat és folydiratot kinalnak a témaban, valamint konkrét
tippeket és segitséget adnak az inkluziv felnéttoktatds megvaldsitasahoz. A Bundesverband
fr korper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V. (Fizikai és Halmozottan Fogyatékossaggal
El6k Szovetségi Szovetsége) projektekkel és rendezvényekkel is elkdtelezett a témaban
(https://bvkm.de).

A szervezet leilrasa — Konrad—mMartin—
Haus Lakossagi Felnottképzd Kézpont

A katolikus Konrad Martin Haus Kelet-Németorszagban, Naumburg kozelében mar

nagyon régota tevékenykedik ezen a teruleten. A hdzban 56 agy talalhat6 34 szobaban.

Ez egy bentlakasos felnéttoktatasi kozpont, azaz egy felnéttoktatasi intézmény, ahol a
résztvevok szeminariumokon vehetnek részt és egy idében éjszakazhatnak. Az ilyen

oktatéasi intézményeket ugy alakitjak ki, hogy ne csak a nevelémunka, hanem a haz

hangulata, a szallasok, szabadidés tevékenységek stb. is hozzajaruljanak az oktatashoz és a
kikapcsolodashoz. Ami fontos, az a szocialis szempont, hogy bizonyos id6t egyutt toltslink egy
helyen — a megszokott napi rutinon tual.

A hazat 1950-ben alapitottak, és az elnyomo intézkedések ellenére tulélte az NDK-s
idészakot, mert a Magdeburgi Puspoki Hivatal Katolikus Karitdsz Egyesulete vezette, és meg
tudott &rizni bizonyos fliggetlenséget. Ez id§ alatt tobbek kozott testi fogyatékkal élék és
“elmebetegek” nyaraldjaként szolgalt. De a siketek, vakok, idések és csaladok is itt talaltak
pihenést, nyugalmat, kikapcsolodast. 1982-161 az elsé id6sek lelkigyakorlatara is sor kerult.
Ma mar 5 kulonbozé méretld szeminariumi terem all rendelkezésre az oktatasi munkara. Az
oktatasi, adminisztracios, konyhai, takaritasi és épulletgépészeti tertleten dolgozo 16 f6s
csapat biztositja a kozpont napi mikodését. A Konrad Martin Haz évente tobb mint 130,
tobb napos szeminariumot tervez, szervez és bonyolit le. A {6 teruletek a politikai nevelés;
fogyatékkal él6k oktatasa/alapoktatasi munka; felajanlasok a fenntarthaté fejlédés érdekében.
Az alapoétlet az, hogy az emberek Uj tanulasi tapasztalatokat szerezzenek azaltal, hogy j6
Iégkorben taladlkoznak masokkal..
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Az inkluziv kurzusok leirasa

A Konrad-Martin-Haus bentlakasos felnéttoktatasi kozpont oktatasi munkatarsai 2003 6ta
tdmogatjak a fogyatékossaggal él6 embereknek sz6l6 oktatasi programokat. A hangsuly a
nyitott, élethez kapcsol6do, élethosszig tartd tanuldson van. A burgenlandi kertlet fogyatékos
embereket tomorité Caritas szervezetével szoros egylttm(ikddésben az évek soran tobb
politikai neveléssel foglalkoz6 szeminariumot tartottak, mint példaul ,Elmegyek szavazni”

és , A néi képviseld, most mi lesz?” 2016. , kozos ismeretterjeszté kirandulasra kerult sor

a berlini Bundestagba. A politikai nevelés befogado ajanlatait orommel veszik igénybe a
kozép-németorszagi fogyatékossegitd intézmények, amelyeket a ,Lebenshilfe” mihelyek

pPans

munkatarsaival egyuttmikodve tovabbfejleszthettek, bévithettek. .

2020-ban és 2021-ben kulonosen népszerlek voltak ,Errél beszélnek az emberek”
szeminariumuk a szexualis nevelés teruletén. A résztvevbknek tetszett, hogy mindig

kulon csoportok voltak nék és férfiak szamara. A szexualitassal, online randevizassal és
kapcsolatokkal kapcsolatos minden kérdést komolyan vettek, és megvalaszoltak. Képek

és modellek tették konnyen érthetévé a szeminariumot. A Konrad-Martin-Haus 2022 a
bentlakdsos otthoni gondozdk kérésére most a szakdolgozdk tovabbképzéseként is bevette
programjaba az ajanlatot. ldézetek a kilonb6z6 szeminarium résztvevditdl:

r A baratommal nagyon érdekesnek talaltuk a szexszemindriumot.
Azt hittiik, mindent tudunk, de sokkal tobbet tanultunk.
(*Max, 35).4

A tiltakozo nap mulatsdgos. Foleg, ha sétdlunk
egy banda, és engedjiik a leggomboket.

(*Uwe, 42). ‘

Az ,(irott) nyelv nem lehet akadaly” motté alatt a konny( és egyszer( nyelvrél sz6l6
szeminariumok rendszeresen szerepelnek a programban. A haz aktiv partnere a
Burgenlandkreis Befogadasi Halézatnak is, amely a helyi szerepl6kkel egyutt biztositja az
informaciokhoz vald hozzaférés jogat (a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezmény 21. cikkelye). Fontos a kozéletben és a kulturdlis életben val6 részvétel joga (29. és
30. cikk). A haz minden évben majus 5-ét a fogyatékkal él6k tiltakozasanak eurdpai napjaként
unnepli, és szakmai ajanlatokkal és kulturélis tevékenységekkel tAmogatja a “Burgenlandi
kerulet befogadasanak hénapjat”.

Mivel a régié kulturalisan nagyon fontos, és a kozvetlen kozelében két vilagorokségi
helyszin is talalhatd, a csapat 2017 tavaszan koncepcidt dolgozott ki a nyilvanos terek
befogadé kulturalis kinalatara. A Kultira EGYSZERU mindenkinek (Kultur EINFACH fiir alle)
kozosen valdsult meg. fogyatékkal él6k szeminariumi csoportjaval. A konkrét megvaldésitas
szempontjabdl ez azt jelentette, hogy a fogyatékkal él6k kulturalis intézmények tanacsadoi

4* A nevek a GDPR szabalyok miatt nem valédiak.
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mindsitést kaptak a befogadd kulturalis kinalat kialakitasat célzé intézkedés soran. Sajat jogu
szakértéként ellendrizték az informaciok hozzaférhetéségét és a helyszinen vezetett turakat,
cselekvési javaslatokat tettek, és megmutattak, hogyan lehet sikeres a nyelvi befogadéas a
tanulas kulturalis helyén. Példaul a naumburgi székesegyhazzal egyuttmikodve egyszeri
nyelvd tarlatvezetést és kozérthetd nyelven irott informéacids ajanlatot hoztak létre. Ez

most megtalalhaté a székesegyhaz honlapjan: https://www.naumburger-dom.de/service-
naumburger-dom-leichte-sprache/.

2019-ben egy Ujabb projekt kovetkezett, amely a kultira SIMPLE for all koncepciodjan alapul.
Az Ark Nebra felkérésére az idegenvezetdk és a miihelyek munkatarsai kozosen dolgoztak
azon, hogy a vilagorokségi helyszint hosszu tavon is konnyed nyelven kommunikaljak. Az égi
korong csillagaszati 6sszetettsége nagy kihivast jelentett mindannyiunk szamara, és tobb
tesztelési |épésre volt szukségunk, amig igazan elégedettek voltunk. Addig is a konny( nyelvi
flzet elérhet6 az Ark Nebra kioszkjaban, és nagyon népszer( a turistak korében (https://www.
himmelsscheibe-erleben.de/barrierefreiheit/arche-nebra-in-leichter-sprache)

A weiBenfelsi Heinrich Schitz Haz 2021/2022-ben felkérte a Konrad-Martin-Haus
munkatarsait egy projekt megvalésitasara Heinrich Schiitz (1585-1617) zeneszerzé és

Novalis (1772-1801) kolt6 évforduldja alkalmabdl. Sajnos az egylttmikodés meghilsult, mert
vilagjarvany idején nehéz volt hosszu tavra és kotelezé erejlien tervezni. A Culture SIMPLE
for all fontos dsszetevéje a helyi konyvtarakkal vald jé egyuttm(ikodés. Példaul rendszeresen
tartanak nyilvanos felolvasasokat egyszerd nyelven, és olyan szakirodalmat mutatnak be, mint
példaul Sigfried Lenz német leckéje. Ezeken a felolvasasokon a nagykozonség részt vesz,

és 0sztonzik a nyilvanos, befogado kulturélis parbeszédet. A helyi demencidban szenveddk
szovetsége is szervezett mar ott egyszer( nyelv( felolvasasokat.

A sok j6 egyuttm(ikodés hosszu tavu erdsitése érdekében a Haz 2019-ben elinditotta a
Szovetség az Alapfoku Oktatasért Egyesuletet. A szOvetség célja, hogy az irott nyelven
keresztul felhivja a figyelmet a kirekesztésre, és tovabbi partnereket nyerjen az egyszer
nyelvezethez. A szovetségnek mara 30 tagja van, akik odafigyelnek intézményeik nyelvi
akadalyaira.

Mivel a kertlet lesz a 2023-as berlini Specialis Olimpia hazigazdaja, a befogadd munkajuk
kozéppontjaban jelenleg a sport all. A csapat szeretné tdmogatni a keruleti sportegyesuletet
a befogadod ajanlatok megtételében. Ennek soran az egységes sport koncepciojara
tamaszkodnak, és mar elinditottak a folyamatban lévé , Off Berlin!” sportkampanyt. Ez egy
nagyon alacsony kuszobd sportkampany, amelyben mindenki kozosen és dnhatékonyan
vehet részt, 2023 januarjatdl juniusig az ,,Easy English” t¢maju szeminariumok is szerepelnek
a programban a nemzetkozi vendégekkel valé jo taldlkozas tamogatasa érdekében. Specialis
Olimpiarol.

Az elmult 20 évben a Konrad-Martin-Haus az inkluzié oktatasi felfogasa fejlédott és valtozott.

45


https://www.naumburger-dom.de/service-naumburger-dom-leichte-sprache/
https://www.naumburger-dom.de/service-naumburger-dom-leichte-sprache/
https://www.himmelsscheibe-erleben.de/barrierefreiheit/arche-nebra-in-leichter-sprache
https://www.himmelsscheibe-erleben.de/barrierefreiheit/arche-nebra-in-leichter-sprache

Ahol eleinte sokat gondolkoztak és vitatkoztak a fizikai akadalyokrél, ma mar mindenki
igyekszik az igényekhez igazodd, személyre szabott ajanlatokat késziteni a csoportokkal
parbeszédben. A személyzet tobbek kozott egy ellenérzé listat (1) hasznal, amely minden
szolgaltatasra alkalmazhat6. A hdzban ma mar tobb akadalymentesitett szoba is talalhato, 4
szeminariumi terembdl 3 kerekesszékkel is jol megkozelitheté és munkatarsaink felkészulltek
vendégeink sokrét(i igényeire. Van egy hazbemutato is egyszer( nyelven (https://konrad-
martin-haus.de/leichte-sprache). Az Oktatas, talalkozas és elmélkedés mindenkinek mottdja
alatt a Konrad-Martin-Haus 2023-ban Unnepli 20 éves inkluziv oktatasi munkajat, és sokszind
programot hoz létre. Ezek az ajanlatok minden bizonnyal tovabbi akadalyokat mutatnak meg
szamukra, amelyek mellett elkotelezték magukat.

A mozgasukban korlatozott emberek is sokféleképpen regisztralnak olyan ajanlatokra,
amelyek nincsenek kifejezetten “befogaddként” megjelolve. Gyakran vannak koztik onsegitd
csoportok tagjai (pl. Sclerosis Multiplexben él6k), vagy idés emberek, akik olyan ajanlatot
keresnek, ahol lefekudhetnek az ebédszliinetben. A hazat gyakran lefoglaljak konferenciakra
vagy héalézati megbeszélésekre is, mivel szobaik konnyen megkozelitheték. Ha vegyes csoport
van, a tobbi résztvevé gyakran spontan médon vallal tamogatd szerepet ugy, hogy fel sem
tlnik, hogy az ajanlat ,befogadd”. A takaritdé személyzet is természetesen segitékész, hiszen
az 6 felel6sséguk, hogy mindenki jol érezze magéat a hazban. Ez a természetes tordédés,
amelyet egyikuknek és masiknak mutatnak, amikor akadalyt észlelnek, valészindleg a
legerésebb erd, amelybdl befogadd munkajuk merit.

A pedagdgiai munkatars (Dr. Gisela

wWinkler) nyilatkozata

,A legnagyobb kihivas azonban tovibbra is az elménkben rejlé akaddlyok lekiizdése és az
érintkezéstol valo félelem lebontasa. Ez vonatkozik az oktatokra és a miihelyekben dolgozokra is,
akik gyakran nem bizzdk magukat vegyes oktatasi ajdnlatokkal. De igaz ez a nagykozonségiinkre
is, aki a kozérthetd nyelvezetii ajanlatokat elhalvinyitja és nem foglalja le. Igy néha gy tinik,
hogy az dltalanos felnottképzés és az inkluziv felndttoktatds parhuzamosan fejlodik a hazban.

A cél azonban tovabbra is az, hogy az inkluziv ajanlatokat valoban befogadovd tegyiik, hogy a
Jfogyatékossdggal €lok és a fogyatékkal €Ok egyenranguan taldlkozzanak egymdssal.

Pedagoguskeént, aki a hdzon beliili befogaddsert felelds, tovabbképzésen vettem részt egyszert
nyelveken, és évekig aktiv voltam az alapképzési projektekben is. Az évek sordn a résztvevokkel
Jolytatott parbeszédben és a workshopok kiséro szolgaltatdsdval fejlesztettiik szakértelmiinket
a befogadd oktatdsi munkdban a helyszinen. Altaldban kizésen tervezziik a rendezvényeket,
és elore rakérdeziink elképzeléseink ,,megvalosithatosagara”. Néha a résztvevok gondozokat is
magukkal hoznak, akik a hattérben segitenek.

Hasonlo a helyzet, amikor egy befogado eseményt a hdztartassal és az adminisztrdcioval

beszélnek meg. Egyiitt gondolkodunk az esetleges akaddlyokon, félreértéseken és sziik
keresztmetszeteken, kiilonos tekintettel az titemezésre. Nehdny alkalmazottnak személyes
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tapasztalata van értelmi fogyatékossdaggal élokkel, kerekesszékesekkel vagy demencidaban
szenvedd hozzdtartozoival kapcsolatban. Ezeket a tapasztalatokat megbeszéljiik és beépitjiik

az elokesziileteinkbe. Sziikség esetén tigyeliink arra is, hogy ezeken a szemindriumi napokon
gyakorlattal rendelkezok is iigyeletben legyenek. A sok nyilt megbeszélés, valamint a ,,ha valami
elromlott” értékelés réven a gyakorlatbdl egy jo megkozelitest alakitottunk ki, amellyel a legtobb
problémadt meg tudjuk oldani.

Néhdany hete volt itt egy sziildcsoport, akik “nyaraltak” ndlunk felnétt, értelmi fogyatékos
gyermekeikkel. Egy mdsik csoport szamdra, amely tovabbtanulds céljdbdl volt a hdazban, eleinte
kényelmetlen volt ez a kozvetlen érintkezés az ebédloasztalndl, de aztan idével megszoktdk.
Hdzként az a hozzddlldsunk, hogy a vendégek maguk egyensulyozzdk a tavolsdagot és a kozelseget
ugy, hogy a komfortzondjukban maradjanak. Szeretnénk vendegeinktdl befogaddst varni, és
készen dllunk arra, hogy elkisérjiik 6ket a néha régos vton.

A felndttképzésbe valo beilleszkedés egy hosszi ut, amelyen orommel jarunk egyiitt.”
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ALL IN INKLUZIV OK'!'AT_ASI
TANFOLYAM SZLOVENIABAN, A
GEOSS OKTATASI KOZPONT ALTAL

Szlovéniai helyzet

Nincsenek hivatalos adatok Szlovéniaban a fogyatékkal él6k szamardl; a szamot az egyes
fogyatékossagi kategdridkra vonatkozo nyilvantartasok alapjan becstlik. Becslések szerint
Szlovéniaban 160 000 és 170 000 fogyatékkal é16 személy él (a lakossag 12 és 13 %-a). A
fogyatékossaggal €16 személyek megkozelitéleg 8%-a rendelkezik fogyatékossagi dontéssel
a kilonboz6 torvények szerint; a fennmaradé 5% (a fogyatékosuligyi szervezetek és a tagsag
becslése szerint) nagyobb testi fogyatékossaggal él6 személyek (Disability Insider, 2020).

A Szlovén Kdztarsasag mint joléti jogallam, modern fogyatékossagvédelmi politikajaval
O0sszehasonlithatd mas fejlett eurdpai orszagokéval. Szlovén Koztarsasag a gyakorlatban is
atllteti a tarsadalmi igazsagossag és az esélyegyenl§ség elvét, amit 2006. november 30-an
igazolt a fogyatékossaggal €l6 személyekre vonatkozo elsé cselekvési program 2007-2013
elfogadasaval és a masodik cselekvési program elfogadasaval. fogyatékosok 2014 -2021 2014.
januar 9-én, a fogyatékos személyek esélyegyenléségérél sz616 torvény alapjan. A Szlovén
Koztarsasag Nemzetgydlése 2008. aprilis 2-an elfogadta a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl sz6l6 egyezményt és a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény
fakultativ jegyz6konyvét megerésitd torvényt. Ezzel a Szlovén Koztarsasag az egyik elsé
orszag lett, amely fenntartadsok nélkul ratifikalta az Egyezményt és a Fakultativ Jegyz6konyvet.
Ezzel a két dokumentum a nemzeti jog részévé valt és kdzvetlenul alkalmazandé.

A fogyatékkal él6k jogait a Szlovén Koztarsasagban nem egyetlen erny6torvény garantalja,
hanem agazatspecifikus jogszabalyok, kilonb6z6 torvények, amelyek a fogyatékkal él6k
kilonboz6 jogait szabalyozzak kiulonb6zé terileteken:

* Fogyatékos személyek esélyegyenléségérdl sz6l6 torvény;

* Diszkriminacioé elleni védelemrél sz6l6 torvény;

* Az egyenld banasmad elvérdl szo6l6 torvény végrehajtasa;

* Munkaviszonyrol sz6l6 torvény;

+ a fogyatékkal él6k szakmai rehabilitaciojarél és foglalkoztatasarol szold torvény;
* Nyugdij- és rokkantbiztositasi torvény;

* Orvostechnikai eszkd6zokrél sz6l6 torvény;

+ torvény az értelmi és testi fogyatékosok szocialis ellatasarol;
« Epitési torvény;

+ Szlovén jelnyelvi torvény;

+ a csaladi er6szak megel6zésérdl szol6 torvény;

+ Kllonleges szukségletld gyermekek elhelyezésérdl sz6l6 torvény;
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* a kozpénzekhez valé jog gyakorlasardl sz616 torvény;

+ afogyatékkal él6k szervezeteirél sz6l6 torvény; és sokan masok.

Fogyatékkal elok és felndttoktatas

Mint fentebb emlitettlk, szamos jogszabaly |étezik a befogadasrdl és altalaban a
megkulonboztetésmentességrél, de a legmegfelelébb a diszkriminacié elleni védelemrdl

sz616 torvény. E torvény 1. cikke minden egyén védelmérél rendelkezik a megkuilonbdztetéssel
szemben, tekintet nélkil nemre, nemzetiségre, fajra vagy etnikai szarmazasra, nyelvre, vallasra
vagy meggy6z6désre, fogyatékossagra, korra, szexudlis iranyultsagra, nemi identitasra és nemi
megnyilvanulasra, tarsadalmi helyzetre, vagyoni helyzetre, iskolai végzettség vagy barmely
mas személyes korulmény a tarsadalmi élet kilonbozé terliletein, az emberi jogok és alapvetd
szabadséagjogok gyakorlasa soran, a jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran, valamint egyéb
politikai, gazdaségi, tarsadalmi, kulturalis, civil vagy egyéb jogviszonyokban. A 2. cikk megemliti
a megkulonboztetéssel vagy az egyenlé banasmaoddal szembeni védelmet, a palyavalasztasi
tanacsadas és tanacsadas minden forméajahoz és minden szintjéhez, a szakmai és szakmai
oktatashoz és képzéshez, a szakmai tovabbképzéshez és atképzéshez vald hozzaféréssel
kapcsolatban.

A masik fontos t6rvény a fogyatékos személyek tarsadalmi befogadasarol sz616 térvény, amely a
fogyatékossaggal él6 személyek jogait és a fogyatékos statusz megszerzésének rendjét szabalyozza
azon maradando veleszlletett vagy szerzett fogyatékossaggal él6 személyek szamara, akik
fogyatékossaguk miatt nem integralhatok tarsadalmilag a kozosségbe. tarsadalmi beilleszkedési
szolgaltatasok biztositasa nélkdl, és akik nem tudjak onalléan ellatni életszikségleteik nagy

részét vagy egészét, és nem tudjak biztositani a megélhetést, a pénzbeli ellatashoz valé jogot és a
tarsadalomba val6 egyenld beilleszkedéslikhoz az allam éltal biztositott lehetéségeket.

Létezik a fogyatékos személyek esélyegyenléségi torvénye is, amelynek célja a fogyatékossaggal
élékkel szemben magan a fogyatékossagon alapulé diszkriminacié megel6zése és megszlintetése.

E torvény célja a fogyatékossaggal él6k esélyegyenléségének megteremtése az élet minden
terlletén. A 11. cikk az inkluziv oktatashoz valé hozzaféréssel foglalkozik — a fogyatékkal él6k szamara
biztositani kell az oktatasi programokban val6 részvételt minden szinten, valamint az élethosszig
tart6 tanuléast abban a kérnyezetben, amelyben élnek. A feln6ttképzés sajatos teriletén a vonatkozo
jogszabaly a Feln6ttképzési torvény, amelynek 5. §-a kimondja, hogy a felnéttképzés terlletén a
kozérdek érvényesllése kiilonbozé célokat kovet, tobbek kozott a felnbttképzés strukturalis és egyéni
akadalyainak csokkentését. az oktatasban és tanulasban részt vevd lakosok, valamint a kevésbé
képzett és mas kiszolgaltatott csoportok oktatasra és tanuléasra valo 6sztonzése.

A Szlovén Andragdgiai Tarsasag elndke szerint nem volt kérdéses a speciélis igény( felndttek
bevonasa az egész életen at tartd tanulasba és a feln6ttoktatasba (RTV SLO, 2022). A probléma
tovabbra is az elégtelen nevelési-oktatasi szabalyozas, amely elényben részesiti a sajatos nevelési
igényl és a formalis oktatasban részesulé gyermekeket, valamint a rehabilitaciés és gyogypedagdgiai
ismeretek mellett az andragdgia vagy a sajatossagok ismereteivel rendelkezé szakemberek hidanya. a

feln6ttképzésrol.
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Szlovéniaban, kilonosen a szakmai korokben, egyre inkabb tudatosul az egész életen at tarto
tanulas fontossaga. Az egész életen at tartd tanulas a fogyatékkal él6k joga és lehetésége

is, de csak deklarativ szinten. Rendszerszinten sok probléma tapasztalhaté a megvaldsitas
soran. Probléma van az élethosszig tarté fogalmanak meghatarozasaval, mivel sok dolgozé
szakember megosztott a definicidval kapcsolatban. Az egész életen at tartd tanulast gyakran
tévesen csak a felnéttképzéssel azonositjak. A fogyatékkal él6k kulonosen a tovabbtanulas
és a tanulas soran szembesulnek problémaéakkal az alap- és kozépiskola elvégzése utan.
Hianyoznak a megfelelé programok és a megfeleléen képzett szakemberek. Az allam erre
nem fordit kell6 figyelmet, hianyosak a jogszabalyok, nincsenek anyagi tAmogatasok. igy

a fogyatékos emberek oktatasanak programjai, tevékenységei sajat kezdeményezésre,
onallé projektek keretében jonnek Iétre, melyeket kulonb6zé hazai, nemzetkozi és eurdpai
forrasokbdl tarsfinansziroznak. Minden tobbé-kevésbé kulonb6zd szociélis j6léti, oktatasi és
munkaugyi kozpontok, tarsasagok, ritka intézmények keretein belll zajlik, amelyek kiegészit6
tevékenységként nyujtanak ilyen jellegl oktatast.

A jov6ben az egész életen at tartd tanulas és oktatas fogalma terén hianyos jogszabalyok
szabdlyozasa szukséges. A fogyatékossaggal él6k teruletével foglalkozé dokumentumok
tobbsége a gyermekek nevelését, oktatasat célozza, igy példaul a sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelésérél szolo torvény.

Elengedhetetlen azoknak a tanaroknak és leend§ tanaroknak, feln6ttképzést folytatoknak

a folyamatos képzése, képzése, akik maguk is kifejezik az andragdgia és gyégypedagogia
interdiszciplinaris ismeretei iranti vagyat. Ez fontos azoknak a fels6oktatasi intézményeknek,
amelyek leend§ oktatdkat, pedagdgusokat, andragégusokat képeznek, hogy programjaikba
konkrét tartalmat, a fogyatékkal él6k sajatossagaira vonatkozo6 ismereteket is beépitsék.

A feln6ttképzésben az esélyegyenlfség elvét kell hangsulyozni, mert példaul sok értelmi
fogyatékos feln6tt nem fér hozza a napi foglalkozasi kozpontokhoz, ahol tanulasi és oktatasi
programokat, kulondsen nem formalisokat valositanak meg. Kulondsen értelmes ezen a
terlleten az 0sszes civil szervezet és tarsasag osszekapcsolasa, kulondsen azok, amelyek
fogyatékos emberekhez igazodd nem formalis oktatasi programokat valésitanak meg.
Nagyon j6 lenne ezen a terlleten is elemezni az oktatas helyzetét, és az eredmények alapjan
fejlesztési és jogalkotasi stratégiat késziteni (RTO SLO, 2022).

A szervezet leirasa — Oktatasi Kozpont Geoss

Oktatasi Kozpont Geoss egy non-profit felnéttoktatasi kozpont, amelyet Litija Onkormanyzata
alapitott és tulajdonosa. Tobb mint 60 éve valdsit meg nyilvanosan elismert formalis
kozépfoku oktatasi programokat felnétteknek, fels6oktatasi programokat felnétteknek,
informalis, nyilvanosan érvényes oktatasi képzést fiataloknak és nem formalis oktatasi
programokat ktlonb6z6 célcsoportok szamara. A munkaugyi hivatallal, szocialis munka
kozpontokkal, civil szervezetekkel, magan- és kozintézményekkel, iskolakkal egyuttmikodve
inkluziv andragdgiai programokat, anyagokat dolgoz ki és valdsit meg oktatéik/mentoraik/
tanacsadoik, valamint a hatranyos helyzet( veszélyeztetett csoportok - tagjaik/Ggyfeleik/
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szamara. célcsoportok (migransok, menekdltek, vidéki lakosséag, értelmi fogyatékosok,
munkanélkuliek, alacsonyabb iskolai végzettségliek, lemorzsoldédék, idések, enyhe foku
diszlexias személyek, fogyatékkal él6k).

A programok k6zos magja a m(iveltséghez kapcsolddd kulcskompetenciak elsajatitasa, a
matematika és az IKT-készségek, a szocialis készségek, az egész életen at tartd tanulas
alapelvei, az interkulturalis, szocialis és allampolgari kompetenciak elsajatitasa, a fiatalok
és feln6ttek aktiv allampolgéri szerepvéllalasa, az IKT tanulés. , tanulads, onkezdeményezés,
vallalkozdi szellem és szocialis vallalkozas, kulturélis tudatossag és csaladi értékek. A
programok konkrét tartalma az egyes célcsoportok oktatasi igényeibdl és érdekl6dési
korébdl adédik. Az andragdgiai folyamat inkluziv formai kozé tartozik az IKT (e-classroom
Moodle, online anyagok) és az innovativ motivaciés modszerek a tarsadalmilag kirekesztett
tanuldk oktatasi programokba valé integralasara, valamint a jé andragdgiai gyakorlatok
korszerUsitésére a felnbttek szamara és uUjak kialakitasara.

A Kozpont szamos hazai és nemzetkozi projektben vesz részt a szocialis készségek
fenntarthato fejlesztése, a veszélyeztetett feln6ttek munkalehetésége és az interkulturalis
kompetenciak elsajatitasa terén; oktatasi anyagokat is fejleszt a veszélyeztetett célcsoportok
szamara. Az IC Geoss tevékenységét a VII. iskolai végzettséggel, pedagdgiai végzettséggel
és tobb mint 100 szerz6déses munkatéarssal. Az IC Geossban évente kortlbelil 1000 felnétt
tanulé vesz részt kulonféle oktatasi programokban. Munkajuk soran az eurdpai értékekkel
0sszhangban kovetik a helyi, regionalis, nemzeti és tdgabb eurdpai igényeket.

Inkluziv kurzusok koncepcidjanak kidolgozasa és egylittmiikodés a partnerekkel

Az IC Geoss inkluziv tanfolyami programjat a f6 célcsoport — a VDC Zasavje — Daily Unit Litija
napi foglalkozasi kozpontba latogatd fogyatékkal él6 résztvevék - kifejezett szukségletei
alapjan dolgozta ki inkluziv tanfolyami programjat a vezetéséggel egyetértésben, akik
érdeklédtek a digitalis és kulinaris készségek fejlesztésén keresztul. befogadd tanfolyamok.
A tervet megvitattak a digitalis készségek kulsés lektoraval, aki kifejezte hajland6sagat ennek
az inkluziv kurzusnak a megvalésitasara veluk, valamint a legutébbi Tarsadalmi Aktivalas
(SA) program résztvevdivel, akik fé6ként tartésan munkanélkiliek. Az el6adé e két célcsoport
képességeinek, elvart érdeklédésének és az SA program munkatervének megfeleléen
alakitotta ki a képzési programot. A kulinéris készségek masodik inkluziv tanfolyamat az

IC Geoss munkatarsai dolgoztak ki korabbi tapasztalataik és a Zasavje VDC résztvevéi
érdekl6dése alapjan.

Az inkluziv kurzusok leirasa

A digitalis készségekkel foglalkozé elsé inkluziv tanfolyamot 4, 1,5-2 6ras foglalkozason
keresztul bonyolitottak le a Geoss Oktatasi Kozpont épuletében 2022. aprilis 13. és majus

18. kozott. Mindegyik foglalkozason mindkét célcsoport részt vett — a VDC Zasavje napi
foglalkozasi kozpont résztvevdi. - Litija egység és a Tarsadalmi aktivizalas program résztvevai.
A négy ulésen 0sszesen 29 résztvevl vett részt SA-bél és 25 résztvevd a VDC-béI. A digitélis
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készségek inkluziv tanfolyama a k6zosségi halézatokhoz készllt videdk, a szovegszerkesztés
€s a zenei udvozlbkartya készités témait érintette.

A kulinaris készségek masodik inkluziv kurzusat 1 tlésben bonyolitottak le a Geoss Oktatasi
Kozpont épuletében 2022 szeptemberében. Ezen 19 résztvevd vett részt a VDC Zasavje

napi foglalkozasi kozpontbdl - Unit Litija és a Geoss Oktatasi Kozpont alkalmazottai. Ez a
kurzus a gombdc és tészta madarak készitésével kapcsolatos kulinaris készségekre terjedt
ki, matematikai és kémiai készségekkel kombinalva (6sszeadéas és kivonas a hozzavaldk
mérésével, az 0sszetevok jellemzbi), és interaktiv médon, f6zésen keresztil valésitottak meg.

Tanulasi tapasztalatok — arésztvevok visszajelzései

Mindkét inkluziv kurzushoz az IC Geoss rovid kérd6iveket készitett minden résztvevd szamara
- egyet a tanfolyam megkezdése el6tt, egyet pedig annak befejezése utan, hogy dokumentalja
elvarasait és 0sszegylijtse a végsl visszajelzést. Az elbzetes értékelési kérdbivek a kovetkezd

kérdéseket tartalmaztak:

1. milyen tevékenységet fog végezni (szamitastechnika/sutés),
mit var el ebben a tevékenységben,

mit var el, hogy Ujat tanuljon,

hogyan értékelné jelenlegi tudasat ennél a tevékenységnél?

hogyan vélekedik arrél, hogy a tanfolyam az IC Geoss telephelyén lesz megtartva?

o o bk w D

hogyan vélekedik arrél, hogy a tanfolyam mas résztvevikkel egyutt kerul lebonyolitasra
(a Social Activation/VDC Zasavje részérol),

7. résztvett-e valaha olyan képzésen, amelyet veszélyeztetett csoportokkal
egyuttmUikodésben valésitottak meg,

8. mit var el a veszélyeztetett csoportok tobbi résztvevéjével vald egyuttmikodéstsl?

szeretnél még valamit elmondani.

Az értékelést kovetd kérdbivek a kovetkezd kérdéseket tartalmaztak:
1. milyen tevékenységet végzett (szamitastechnika/siités),

2. mennyire volt elégedett a tevékenységgel — kérjuk, fejtse ki,

3. mit csinalt ezen a tevékenységen?

4, mittanultal,

5. mitetszett a legjobban,

6. hogyan vélekedik arrél, hogy a tanfolyam az IC Geoss telephelyén zajlott?

7. hogyan vélekedett arrél, hogy a tanfolyamot mas résztvevékkel egyltt vezették le (a
Social Activation/VDC Zasavje részérol),

8. mennyire elégedett a tobbi résztvevdvel valo egyuttmidkodéssel,

szeretnél még valamit elmondani..
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A résztvevok értékelési
visszajelzéseinek d6sszefoglalasa

Kérdés

Mit varsz ettdl a
tevékenységtol?

Mit varsz
attol, hogy
ujat tanulj?

Hogyan értékelné
jelenlegi

tudasat ennél a
tevékenységnél?

Valaszok VDC Zasavje

tanulni valami Ujat

biztonsagos
internethasznalat

Uj ismeretek

kulonb6z6 dolgok a
szamitégépen, példaul a
PowerPoint és a Word
dokumentumok
szerkesztésének ismerete

fézés

Valaszok SA

Uj dolgokat tanulni a
szamitastechnikaban

alapvet6 dolgok, internet

tanulni valami Ujat a

szamitégép hasznélatardl
szamitogépes programok

- képek, vided

segiti a VDC felhasznalokat a
szamitégép alapvetd hasznalataban

Excel, Photoshop, lllustrator és egyéb
szamitégépes ismeretek elsajatitasa

PowerPoint
zenei Udvozlblap

dokumentum hasznalata
és mentése

mentés USB pendrive-ra

hogyan lehet zenét
betenni a PowerPointba

hogyan készitslink
meghivot és tidvozlblapot

Word, e-mail, programozas
hasznalata

dokumentumok
szerkesztése

sok Ujdonséag a f6zésben

PowerPoint, Excel hasznalata,
programozas

mert nem tudom eléggé,
valtas, mappak, internet
néhany Uj tudas
programozas, blokklanc

tobb munka a képek és
videok szerkesztésére
szolgal6 programokkal
egyuttm(ikodés, informacio és
tudas atadasa, alkalmazkodas
a kiilonboz6 felhasznalékhoz

Uj ismeretek megszerzése a
Photoshop, az lllustrator és a
szamitastechnika tertletén

szamitastechnika:
nagyon jo 4

szamitastechnika:
kdézepesen j6 3

kulinéris: nagyon jo 2

kulinaris: kozepesen j6 4

szamitastechnika: nagyon j6é 4
szamitastechnika: kozepesen j6 2

szamitastechnika: rossz 1
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Kérdés

Mit gondol arrél,
hogy a tanfolyam
az IC Geoss
telephelyén lesz
lebonyolitva

Hogyan vélekedik
arrél, hogy a
tanfolyam mas
résztvevokkel
egydutt kertiil
megrendezésre?

Részt vett-e
valaha olyan
képzésen, amelyet
veszélyeztetett
csoportokkal
egylittmiikodve
valésitottak meg?
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Valaszok VDC Zasavje

nagyon jo, jo6l van
j6
Nagyon jo

kivalo

Valaszok SA

Nincs adat

ez rendben van

nagyon jo

i[e]

kivalé

Nagyon érdekesnek talalom,

és remélem, hogy jol
fogunk egyutt dolgozni

Remek, tanulok valami Ujat
tanulunk valamit egyutt
Rendben van, szocializalodni

Rendben, Uj emberekkel
fogok talalkozni

boldog, szeretek Uj dolgokat tanulni
szép

birsag

nagy

Rendben, 0 tapasztalat

er@s, boldog, hasznos, tarsasagkedveld
és tarsadalmilag hasznos

Ugy gondolom, hogy a program
hatékonyabb lenne, ha VDC
nélkul hajtanak végre

Nincs adat

nem 3
soha

Néhany évvel ezel6tt volt tapasztalatom
a veszélyeztetett csoportokkal

nem, de érdekel




A résztvevok visszajelzései a

befogadd tanfolyamok végén:

Kérdések

Mit var el a
sériilékeny
csoportokbal
szarmazo tobbi
résztvevovel valo
egylittmiikodéstol?

Szeretnél még
valamit mondani

Mennyire volt
elégedett a
tevékenységgel
- kérjlik, fejtse ki

Valaszok VDC Zasavje

Nincs adat

Valaszok SA

minél tdbbet megtanulni arrél, amit a
szamitastechnikaban nem tudunk

Szép egyuttmikodésre és tarsasagra szamitok
szocialis készségek fejlesztése

tapasztalatot cserélni és tudasommal segiteni
masoknak

kolcsonds tanulas, tlrelem elsajatitasa,
alkalmazkodas a kiilonb6z6 felhasznaldkhoz, Uj
tapasztalatok

kolcsonds segitségnyujtas és egyuttmikodés
a toébbi taggal

* Nagyon jol érzem
magam az IC Geossnal

Tobb ilyen leckére szamitok, f6leg nyugodtra
Szeretnék még ilyen élményeket

* nagyon elégedett
7 (nagyon szép
volt, remélem még
megyek; megtanultam
e-mailben
mellékleteket kiildeni)

+ kozepesen elégedett 1

nagyon elégedett 4 (hasznos volt az alapvetd
szamitégépes ismeretek megszerzése,
amelyek szakmai orientaciétdl fuggetlendal
altaldban hasznosak; szeretek Ujat tanulni;
nagy orom volt a VDC-vel egyUttmikodni, ha
lehetéségem volt ilyen projektekben részt
venni ismét szivesen vélaszolok a meghivasra;
minden jol elmagyarazott, kedvesség)

kozepesen elégedett 2 (a program tul rovid
volt azoknak, akik alapveté szamitastechnikai
ismereteket akartak tanulni, a kurzusnak
els6sorban a fontosabb programok
hasznélatara kell koncentralnia)
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Kérdések

Mit csinalt ezen
a tevékenységen

Milyen djat
tanultal

Mi tetszett a
legjobban
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Valaszok VDC Zasavje

+ szOveg szerkesztése és

zene elhelyezése

* irds Wordben, zenei Udvo-

zl6lap

+ szoveggel dolgozni Word-

ben

+ - kilénb6zé dolgok
« szamitégépes funkcidk
+ Fényképek elhelyezése

USB pendrive-ra, Power-
Point tanulas

* Prezi hasznalata

+ szamitégép tanulasa és

az el6adoi utasitasok
kovetése panelséma sze-
rint

Valaszok SA

kllonb6z6 szamitogépes ismeretek — Word,
PowerPoint, Excel, grafika, fotdk szerkesz-
tése

tervezési programokban dolgozni

a szamitastechnika alapjainak elsajatitasa

Az interneten hallgattam olyan webolda-
lakat, amelyekre nem szabad kattintani,
mert virusokat kaphat, dolgoztunk Power-
Point, Word, Excel-ben

el6szor mi (SA csoport) megtanultuk a
szamitastechnika alapjait, majd ezt a tudast
megosztottuk a VDC felhasznalokkal

Régi bevalt receptet hasznaltam vagy Ujat

kovesse az utasitdsokat és dolgozzon
szamitdégépen

+ Sokat tanultam, példaul

hogyan kell zenét beletenni

+ szOveg szerkesztése

» aWord jobb hasznélata
* munka zenei Udvozlélap
+ tanulasi programok

* hogyan lehet fényképeket

USB-meghaijtéra helyezni

+ betlk szinezése

» PowerPoint, rogzitsen egy

dalt és MP3-at, készitsen
udvozlblapot és kildje el,
szoveget irjon be a Wordbe

logd készités, fotok szerkesztése, Block-
chain alapjai

szerkeszt6programok hasznélata, felvételek
montazsanak programja, csoportos munka

hogyan kell hasznalni az Excelt

alkalmazkodas a felhasznaldk kilonbozé
igényeihez és tanulasi képességeihez

Kuléndsen Uj recepteket probaltam ki

dokumentumok mentése, videdk és udvo-
zl8lapok készitése, az Europass elkészitése

* Minden tetszett

* el6add

+ csoportos munkavégzés
* kulénb6z6 programok

* - acsoport

* Minden tetszett és érdekes

volt

grafikai szerkesztés Photoshop, Illustrator
programban

segiteni azoknak, akik nem rendelkeznek
ezekkel a képességekkel

j6 magyarazat az el6adotol

hallgatni a befektetésrél, hogyan hasznaljak
fel

egyiuttm(ikodés a VDC-vel, mint olyan, fel-
hasznaléik megismerése és tudasatadas

ha a péksitemény olcsé volt, szép, izletes

udvozlblap készités, szovegmasolasi gyako-
rlat




Kérdések

Mennyire

elégedett a tobbi
résztvevovel valé
egyuttmiikodéssel?

Szeretnél még
valamit mondani

Valaszok VDC Zasavje

* Nagyon j6
+ kivald
» Elégedett vagyok

'Jé

Valaszok SA

figyelembe véve, hogy eltéré
szamitastechnikai el6zetes ismeretekkel
rendelkezlink, és nem volt homogén
csoport, az egyuttm(ikodés rendben volt

A tobbi résztvevével valo
egyuttmuikodéssel elégedett vagyok,
nem volt nehéz az egytittm(ikodés

jo volt

az SA-bél néhany résztvevo ellenallast
tanusitott a VDC-vel val6 egylttmikodéssel
szemben, ami a hozzaéllasukban

(paszivitasukban) tiikr6z6dott, egyesek
nem szeretik a »tanari szerepet«

Nagyon elégedett vagyok, j6 az
egyuttmdkodés, kedvesséeg

* Remélem, Ujra
megcsinalom, és
tanulhatok valami
mast szamitégépen

+ Meg akartam
tanulni, hogyan kell
regisztralni a Partison,
de nem hallottak

+ Minden j6 volt

Ugy gondolom, hogy a képzési program
elég rovid, és hosszabbnak kell

lennie, mivel a végsé cél az alapvetd
szamitastechnikai ismeretek megszerzése

Szdmomra ez az egyuttm(ikodés kivalod
alkalom volt Gnmagunk és mas emberek
megismerésére és Uj készségek elsajatitasara
is, ezért azt javaslom, hogy a jov6ben még tobb
legyen az egyuttmidkodés mas intézményekkel.

gyakran nincs id6 az egyuttm(ikodésre
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Az oktatdk nyilatkozatai, meglatasaik
Interjut készitettlink egy digitalis készségtanfolyam el6addjaval és egy kulinaris
készségtanfolyam trénerével a kovetkez6 kérdésekkel:

Milyen elvarasai voltak a tanfolyam elé6tt?

Igazaboél nem sokat gondolkodtam, az 6tlet kivalonak tlnt, f6leg a Tarsadalmi Aktivalas
résztvevdinek, akik mentoralassal pedagdgiai képességekre, végul onbizalomra tehetnek
szert. Mar az el6adas kezdete el6tt is nagyon meglepett néhany résztvevd ellenallasa, félelme,
elbitélete, mondvan, nem alkalmasak arra, hogy “ilyen emberekkel” dolgozzanak, és nem is
akarnak részt venni. A VDC Litija lakdinak érkezése utan ezek az elbitéletek szertefoszlottak,
és ugy gondolom, hogy mindannyian nagyon kellemes meglepetésben volt résziink. A VDC
felhasznaldk igazi kikapcsolédast és oromet hoztak az osztalyterembe.

A kulinaris tanfolyam szamara kihivast jelentett a f6zés lehetséges veszélyei. Kevesebb
egyuttm(ikodést vartam a résztveviktdl, de figgetlenek akartak lenni, bar néhany dolog
nehéz volt szamukra.

Milyen volt a munka a kurzus soran a kélcsonoés egyiittmiikodés, a kolcs6nés
segitségnyujtas szempontjabol a két csoport résztvevoi kozott?

kivald, hogy az SA néhany résztvevéjét nagyon meg kellett csodalnom kivételes pedagdgiai
hozzaallasaért, és mindenekel6tt az a fontos, hogy ne lettek tirelmetlenek, ha a VDC
résztvevd nem oldotta meg azonnal a feladatot. Turelmesek voltak, batoritottak és iranyitottak
6ket, hogy maguk talaljanak megoldast. Ahogy el6szor tartottam téle, senki sem kezdte
kirdngatni a szamitogépes egeret a VDC résztvevd kezébdl. Természetesen nem minden

SA résztvevé bizonyult igy, néhanyan még elég bizonytalanok voltak a szamitdgéphasznalat
terén. A kiemelkedd teljesitményt nyujtéknak a legnagyobb 6rommel adtam ajanlasokat,

hogy alkalmasak az id6sek informatika oktatasara, akik szamara szintén a legfontosabb, hogy
legyen mellettuk valaki, aki turelmes, tud biztatni, dicsérni.

A kulinaris tanfolyam résztvevdi nagyon jol érezték magukat, meg voltak elégedve a
termékekkel és a sikerrel, tetszett nekik a termékek ize és az is, hogy valami Ujat prébaltak ki.
pozitivan meglep&dtem; nagyon szeretnének ilyen workshopokat, és szeretnének maskor is..

Problémara, elégedetlenségre, akadalyra mutatott ra egyik vagy masik ?

Nem, ahogy korabban is mondtam, az elégedetlenség a tanfolyam kezdete el6tt megvolt, de
a tanfolyam alatt megsz(int. Viszont igy is nagyon jé volt, hogy két gyamjuk a VDC lakosaival
volt, akik jol ismerték 6ket és minden igényuket — miért érzi példaul az egyiknek, hogy fel kell
kelnie, kimenni, meg ilyesmi. Megismertettek minket az egyes résztvevék tulajdonsagaival és
segitettek a tanfolyamon. Nélkulik valészinileg rosszabbul jarnank.

Nem, annak ellenére, hogy egyesek fogyatékossaguk miatt nehezebbnek talaltak bizonyos
dolgokat, nem engedték, hogy ez korlatozza 6ket, keményen dolgoztak, €s mindannyian
hozzajarultak a kozos célhoz.

Személy szerint van-e valamilyen javaslata, javaslata, hogyan lehetne a jovében ilyen
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befogado tanfolyamokat megvaldsitani, hogy azok még befogadobbak legyenek?
Esetleg egy id6sek otthonat is meghivhatnank a részvételre?
Nem, elérték a céljukat..

INnterjuk tanuldokkal

Két rovid interjat készitettlink nyilt végl kérdések formajaban mindkét érintett csoport (VDC
és SA) tanuléival).

A VDC Zasavje 35 éves résztvevdjének fébb nyilatkozatai:

A VDC Zagorje fociedzésén dolgozik, konyvtarba latogat és konyveket olvas. Ez volt az elsé
alkalom, hogy részt vett egy ilyen befogadé tanfolyamon. A tanfolyam el6tt tgy gondolta,
hogy j6 lesz, és Uj baratokat fog talalni. A tanfolyamon megtanulta a zenés udvozlélapok
készitését, ezt korabban nem tudta. J6 volt az egyuttmikodés a Social Activation csoporttal,
segitettek nekik, sokat tudnak a szamitastechnikarél, nem volt rossz tapasztalat, baratsagosak
voltak veluk és ellentétesek. Tamogatna a jov6ében is az ilyen inkluziv tanfolyamokat, példaul
f6z6m(ihelyeket, sportjatékokat, tarsadalmi befogadast, egyutt toltott id6t.

A 30 éves Social Activation résztvevéjének legfontosabb kijelentései:

A tanfolyam el6tt feltételezte, hogy 6k (SA) atadjak a tudast a masik csoportnak (VDC), és
nem fognak sokat tanulni, de a tanfolyam soran mégis tanultak valami Ujat, de nem annyit,
mint egyébként, észrevette, hogy a VDC résztvevdi is eltérd tudassal rendelkeznek. Az
egyuttm(ikodés rendben volt, segitett egy résztvevének a VDC-bél, a kapcsolatok rendben
voltak, pozitivak, nem voltak rossz tapasztalatok. A jov6ben az emberi interakciok jegyében
javasolna ilyen kurzusokat, de a tudas megszerzése szempontjabdl csak korlatozott
meértékben, mivel az ilyen kurzusokon lassabban szerzik meg a tudast. EIGszor vett részt ilyen
befogadé tanfolyamon, nincs frissitési javaslata.
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ALL IN |NK|.uz_iv OKTATASI TANFOLYAM
GCGOROGORSZAGBAN AZ ACTIVE
CITIZEN PARTNERSHIP ALTAL

Gordogorszagi helyzet

Gorogorszagban korulbelll 1 milliéra becsulik a fogyatékkal él6k szamat. Nincs hivatalos
népszamlalas, az adatok az Egészségugyi Vildgszervezet és az allam hivatalos szerveinek
szazalékos aranyain alapulnak. A lakossag jelent6s szazaléka (35%) Attikaban él. Abban

az esetben, ha a fogyatékkal él6k szallas- és ellatasi strukturait is szamitjuk, az attikai
koncentracié 50%-ot tesz ki. A fogyatékkal él6k tobbsége értelmi fogyatékos. Tobbséguk az
adatok szerint nagyvarosokban él, hiszen ott mikddnek Specialis Iskolak (Ovodak, Altalanos
Iskolak), El6képz6 Kozpontok, laboratériumok, Szocialis Ellatasok, Joléti Intézmények,
Gyobgypedagodgiai szolgalatok, Kérhazak stb.

A Nemzeti Cselekvési Terv hat pillére a kovetkezé:

1. A fogyatékkal él6k szolgalataban all6 allam, amely tobbek kdzott a labirintustorvény
kodifikaciojat, a Nemzeti Akadalymentesitési Hatdésag létrehozasat, az elektronikus
rokkantkartya létrehozasat, az értékelési mechanizmus korszerlsitését és a
fogyatékossag igazolasat foglalja magaban.

2. Afogyatékossaggal él6 személyek jogainak védelme, amely specidlis adopolitikat,

intézménytelenitést, onallé életvitelt stb.
Hozzé&férhet6ség
Részvétel az élet minden teruletén

A tarsadalom és a kozigazgatas szemléletformélasa

o o &~ w

Szinergia és fejlesztés

Fogyatékkal élok és felndttoktatas

A fogyatékkal él6k szamos problémaval szembesulnek a gorog tarsadalomban. A
kozteruletek, kozlekedési eszkdzok megkozelithetéségével kapcsolatos nehézségek, a
munkaerd-piaci diszkriminacio, az anyagi juttatasok korlatai, az iskolarendszerbe valo
beilleszkedés csak néhany a fogyatékkal él6k problémai kozul. Ugyanakkor Gordgorszagban
szdmos olyan szervezet mikodik, amelyek barmilyen fogyatékossaggal €16 embereket
céloznak meg, és tdmogatast, tanacsadast és oktatast kinalnak.

A tanacsadd kdzpontok altalaban ideélis kaput jelentenek a fogyatékossaggal kapcsolatos
segitségnyujtas tertletén mikodé fébb szervezetekhez és kulcsszereplékhoz. A legtobb
gorogorszagi szervezet, amely fogyatékos embereket gondoz vagy segit, altalaban Utmutatast
ad a fogyatékkal él6k szlileinek (noesi.gr). F6 céljuk a fogyatékkal él6k és csaladjaik
életmindségének javitasa. ElsGsorban terapias modszereket, eszkozoket és programokat
népszer(sitenek a funkcionalitas és a szocializacié legmagasabb szintjének elérése
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érdekében az autoném és gyakorlati élet felépitésével (karibou-care.gr). llyen tdmogatast
pszicholdgusok, pszichiaterek, szocialis munkasok és gyégypedagdgusok (eeamargarita.
ar) kinalnak. Pontosabban, ezek az intézmények személyre szabott szolgaltatasokkal
tamogatjadk az embereket és csaladjaikat kulonb6zé programjaikon keresztul, kortdl, nemtdl,
nemzetiségtdl vagy tarsadalmi statusztoél fliggetlentl (amimoni.qgr).

Gorogorszagban rengeteg olyan kozpont talalhatd, amelyek a szellemi és fizikai
fogyatékossaggal él6 emberekre vagy menekultekre, valamint oktatasukra, beilleszkedésukre,
lakhatasukra és jov6beli munkalehetéségeikre 6sszpontositanak, azonban ezeknek a
tamogatasi kozpontoknak a tobbsége Gorogorszag két legnagyobb varosaban, Athénban

és Thesszalonikiben talalhaté. nagyon keveset talaltak Gorogorszag vidékibb terlletein. Egy
masik nagy probléma, hogy a legtobb intézmény pénzligyi problémakkal kiizd. Gorogorszag
10 évig pénzugyi valsagon ment keresztll, és a legtobb intézmény sulyosan érintette. Szintén
problémas a képzett munkaerd hidnya, valamint az 4gazaton beluli gyakori fluktuacio.

A szervezet leirasa — Active Citizen Partnership (ACP)

Az Active Citizens Partnership egy északkelet-gorogorszagi székhelyd civil szervezet,
amelynek irodaja Athénban van. Széleskor(i tapasztalattal rendelkezik az oktatasi és
tarsadalmi igényeket nemzeti és eurdpai szinten megcélzé programok kidolgozasaban és
tamogatasaban. Az Active Citizens Partnership a kovetkez6 tevékenységeket végzi:

» Technolégiailag tovabbfejlesztett képzés kidolgozasa és megvaldsitasa
+ Gorog nyelvi program menekulteknek és bevandorloknak
« Uzleti tanacsadas és mentoralas, kiilonos tekintettel a munkanélkiiliekre és a nékre

* Pszichoszocidlis tAmogatas és tanacsadas bevandorlok, menekiltek, hajléktalanok,
tartésan munkanélkuliek, vallasi vagy kulturélis jellemz&kkel rendelkez6 személyek stb.

+ Tanacsadas az alkalmazottaknak munkakorulményeik javitdsa érdekében

+ Tanacsadd programok a tartésan munkanélkuli €s a munkanélkuliség kockazatanak
kitett n6k szdmara

* Programok tanulasban akadalyozott kisebbségi fiatalok szamara.

+ Képzés bevandorlok, menekiltek, vallasi és kulturalis jellemzb&kkel rendelkezé
személyek, példaul gorog muszlimok, hajléktalanok stb.

* Programok a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség altal sujtott emberek
munkahoz jutdsanak er@sitésére.

Az ACP-t Kelet-Macedodnia és Trakia Regionalis Kormanya tanusitotta, hogy iranyitasi
rendszere tanusitott (ELOT 1429:2008, ELOT 1431-1:2008, ELOT 1431-2:2008). Az ACP
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik a technolégiaval tovabbfejlesztett tanulas
fejlesztésében, beleértve az alkalmazasokat, a mobil tanulast és a gyakorlati kozosségeket
és a tudasmegosztast tamogato platformokat. Jelentds tapasztalattal rendelkezik az OER-ek

IYaVe
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Az ACP szamos projektet hajtott végre kapacitasépités és tervezés terén a felnéttoktatas, a
tarsadalmi igazsdgossag és befogadas, a feln6ttoktatas, az oktatdk képzése, az e-learning,
az oktatastechnologia és a képzési politika fejlesztése terén. Az ACP kinalata tartalmaz
egy tanulasi programot a fogyatékkal él6 fiatalok szamara, és a befogadas terén szerzett
szakértelmét az ALL IN projektbe vitte.

Az inkluziv tanfolyam leirasa

Az ACP gorog nyelvtanfolyamot hajtott végre vegyes képességl bevandorlokkal,
menekultekkel és menedékkérdkkel, beleértve a fogyatékkal él6ket is, akik kozll sokan fizikai,
mentalis, értelmi fogyatékossag vagy poszttraumas stressz-zavar (PTSD) miatt nem vehetnek
részt feln6ttoktatasi kozpontokban és képzési intézményekben tanfolyamokon. ). Céljuk az
volt, hogy olyan képzést nyujtsanak, amely segiti a résztvevéket abban, hogy atmenjenek

egy akkreditacios folyamaton, hogy megszerezzék a huzamos tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6k és gorog allampolgarok jelentkezéséhez sziikséges A2 szintl bizonyitvanyt.

Az ACP egy 8-13 fiatal, 18 év kordli fiubdl allé csoporttal dolgozott, akik egy tamogato
fuggetlen kozpontban élnek Athénban. A résztvevék 18. életéviket betoltott, kisérd nélkuli
kiskoruak, akiknek el kell hagyniuk a tdamogaté kdozpontot, és egyedul kell élniuk. A résztvevék
tobbsége 6 hénaptdl 6 évig élt Gorogorszagban, a gorog nyelv alapszint(i vagy alacsony
szintl ismeretével, amelyet hazajaban néhany év iskolai végzettség el6z meg. A gordg nyelv
elsajatitasa nagyon fontos a meneklltstatusz megszerzéséhez vagy a tartdos Gorogorszagban
val6 tartdzkodashoz, hogy munkat talaljon, és bekeruljon a gorog tarsadalomba.

A kurzusra val6 felkészulés soran az ACP projekt munkatarsai szorosan egyuttmikodtek a
szervezet szakértbivel, hogy kivalasszak a 18. szlletésnapjukhoz kozeledb és a tAmogatd
kozpontokbdl tavozo résztvevbket. Minden résztvevd tajékoztatast kapott a workshopok
terjedelmérdl és a gorog nyelv alapismeretekkel rendelkezé érdekl6déket, ahol részt
vettek benne. Figyelembe vették a résztvevdk részvételét a kilonbozé tevékenységekben,
feladatokban és azok elérhetfségét is.

Mint kordbban emlitettik, a résztvevéknek tudniuk kellett a gorog nyelvet, hogy biztositsak
menekultstatuszukat vagy allandé tartdézkodasi helyiket. A leckék elsé részében idét
szenteltek az olyan alapkészségeknek, mint:

+ Személyes tudas

* Kommunikacio

+ Erzelmi szabalyozas

+ Atarsadalmi kdrnyezet és egyuttélés

» Konfliktus kezelés

* Rugalmasséag és csoportintegracio, és folytattuk a kultarat

* Nyelv (kilonleges kurzus a gorog nyelvtanrdl, szintaxisrol, székincsrél és helyesirasrol,
ami minden kulfoldi tanulé szdmara bonyolult)
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Egyéb témak, mint pl.
+ Elkotelezettség és személyes valtozas
* Motivacié mas emberek felé
* Hatékony kommunikacio

+ Villalkozéi kezdeményezés; oktatas a migransok szamara

Tanfolyamaink soran specialis tanulasi mddszereket alkalmaztunk. Példaul a tanulas
elsésorban feladatalapu tevékenységeken, példaul szerepjatékon keresztul tortént. Ily médon
a résztvevéknek lehetéséguk nyilt a gorog nyelvben (kilondsen a székincsben) valo teljes
elmélyulésre, és rajottek a gorog nyelv mikodésének klilonbdz6 aspektusaira.

A résztvevbk parban dolgoztak, a kovetkezé kritériumok szerint osztva:
* a gorog nyelv nyelvi szintje
* nyelvi szint az angol nyelven
+ végzettség

» korabbi tapasztalatok

Példaul a cél az volt, hogy vegyes parokat hozzanak Iétre, hogy mindkét tanulé hasznot
huzzon egymasbol. Ezért a csapatok olyan tanulokbdl élltak, akik kivaléan tudték az angol
nyelvet, olyan tanuldkkal, akik szinte folyékonyan tudtak beszélni. Masrészt kevertuk azokat
a tanuldkat, akik tisztdban voltak a gorog nyelvtannal és szintaxissal, olyanokkal, akik

nem. Ezenkivul néhéany péar olyan tanuldkbal allt, akik szarmazasi orszagukban iskolaban
vettek részt olyan tanuldkkal, akik alig vagy soha nem vettek részt az iskolaban vagy egy
tanfolyamon.

Interaktiv tablakat, laptopokat, okostelefonokat és személyi szamitégépeket hasznaltak, ahol a
tevékenységeket és feladatokat az interneten keresztul bonyolitottak le, igy a résztvevék tobb
digitalis eszkozt is hasznalhattak, ezaltal fejlesztve digitalis készségeiket is.

Hagyomanyos tanulasi modszereket is alkalmaztak, mint példaul a fénymasolatokra valé irast
vagy az informaciok tablarél valé masolasat. Ennek a gyakorlatnak a f6 célja az volt, hogy
tdmogassa a tanuldkat irdskészséguk gyakorlasaban és a gorog helyesirds megismerésében.
A tananyagot illetéen az ACP kolcsonozte és adaptalta a gorog nyelvi nyelvvizsgakeért felelés
Gorog Nyelvi Kozpont altal biztositott témakat és tantargyakat, valamint a gorog kormany altal
biztositott, a gorog allampolgarsagi vizsgakhoz kapcsolédd anyagokat.
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Kintvasok és/vagy nehézségek a
tanfolyam lebonyolitasa soran, é€s
hogyan sikerult ezeket lekUzdeni?

A workshopok soran az ACP igyekezett megerdsiteni a résztvevéket, biztonsagos teret
teremteni szamukra, hogy visszatérhessenek és kifejezhessék magukat, és lehetéséget adtak
nekik az 4imodozasra. Természetesen, amikor olyan kiséré nélkuli kiskoruak csoportjaval
dolgozunk, akik sok problémaval szembesulnek, és a legtobb esetben nem akarnak
Gorogorszagban maradni, hanem mas eurdpai orszagokban csatlakoznak csaladtagjaikhoz;
kihivast jelenthet a vagyuk, hogy egy Uj nyelvet tanuljanak meg, amely hosszu tdvon nem
segit nekik. Ehelyett az ACP személyzete extra eréfeszitéseket tett, és ennek megfeleléen
alkalmazkodott, hogy megkonnyitse a résztvevék igényeit. Sokszor az el6z6 workshopon
torténteket figyelembe véve kellett médositaniuk az 6rak céljat és tartalmat, hogy tovabbra is
megfeleljenek a tanuldk igényeinek.

A trénereknek meg kellett terveznitk a foglalkozasokat annak a csoportnak a jellemzéi
szerint, amellyel egyutt dolgoztak, figyelembe véve a résztvevdk életének kulturalis és vallasi
vonatkozasait, példaul a ramadant. Egyszeri kihivasokkal szembesultek, amikor bemutattak
a nemekkel kapcsolatos kérdéseket. Sok résztvevé nem érezte j6l magat a nék jogairdl, a
demokratikus részvételrdl, az eurdpai értékekrdl stb. beszélve, ezért a trénerek a résztvevék
orszagabdl olyan embereket hivtak meg a vezetésre, akik hosszu évek 6ta Gorogorszagban
élnek és a migrans kozosség aktiv tagjai voltak. a mihelybeszélgetések, hogy a fiatalok Uj
perspektivat adjanak ezekrdl a témakrol.

Visszajelzés a tanuloktdl

A visszajelzések alapjan a résztvevik tobbsége jol érezte magat a tanfolyamokon.

Erdemes megjegyezni, hogy a tanulék nagy érdeklédést mutattak a tevékenységek, az

ilyen szerepjatékok irant, és meglehetésen elkotelezettnek tlintek az egész folyamat soran.
Sok résztvevdnek sikerult egyutt dolgoznia a csapat tobbi tagjaval, részt venni a tantervon
kivili tevékenységekben, fejleszteni nyelvi készségeiket gorog és angol nyelven egyarant,
rdébredni, hogyan mikodik a gorog tarsadalom és hogyan kell megkozeliteni a helyieket, részt
vehettek az egyszer(l dolgokban. napi megbeszélések, hogy egyedul vasaroljon élelmiszert a
szupermarketben vagy a bevasarlokdozpontokban, tolmacs nélkul.

Masrészt sajnalatos volt, hogy az ACP nem tudta az 6sszes résztvevét 6sszegyjteni minden
tanfolyamon. Ez leginkabb azért tortént, mert sokuknak tantervon kivuli tevékenységeket
kellett végezniuk, volt munkajuk, vagy vallasi Unnepeken vettek részt.
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ALL IN INCLUSIVE OKTATASI TANFOLYAM
SPANYOLORSZAGBAN, AZ AGORA ALTAL

Spanyolorszagi helyzet

2020-ban Spanyolorszagban tobb mint harommillié embernek volt 33 szdzalékos vagy
annal nagyobb mértékid fogyatékossaga. A legtobb személyt érint6 fogyatékossag tipusa
az osteoartikularis volt, tobb mint 916 ezer embernél. Ekozben az 581 ezer f6t meghaladta a
felismert értelmi fogyatékossaggal él6k szdma az orszagban. (Statisztika, 2023).

Fogyatékkal élok és felndttoktatas

A spanyol oktatasi és szocialis rendszer még nem vette 4t a szolgaltatasok irdnti inkluziv
keresletet, amelyet az Egyesult Nemzetek Szervezete fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl szél6 nemzetkdzi egyezménye tamogat. Ahogy a CERMI allitja, Spanyolorszagban az
emberi jogok (HR) egyik legjelent6sebb megsértése a befogadd oktatast érinti (CERMI, 2020).
Hianyzik a konkrét intézkedések jogszabalyi kerete a befogadas elémozditasa, az iskolai
lemorzsolddas és sok fogyatékos tanuld kudarcanak elkerulése érdekében.

A szervezet leirasa — Agora

Az Agora egy felnGttképzés teruletén tevékenykedd civil szervezet. A felsGoktatasi
végzettséggel nem rendelkezé felnbttek, kilondsen a tarsadalmi kirekesztés veszélyének
kitett csoportokhoz tartozdk oktatasat biztositja. Az egyesulet 1986-ban alakult a térség
oktatési és kulturalis igényeinek kielégitésére.

Az Agora mintegy 2400 résztvevd szamara biztosit oktatasi kornyezetet, és tobb mint 150
onkéntest foglalkoztat. Szolgaltatasok széles skéalajat kinalja, beleértve a nyelvtanulast, az
alapkészségeket, az IKT-képzb csoportokat, valamint az irodalom, a matematika, a mivészet
és a természettudomanyok parbeszédes eseményeit, sok egyéb tevékenység mellett. Az
Agora fiatal felnéttekkel is foglalkozik, és kurzusokat tart a tarsadalmi kirekesztés elleni
kUzdelem alapvet6 készségeirdl. A kinalt tevékenységek és képzések mindenki szamara
ingyenesek.

Az Agora f6 célja az oktatasi siker és a tarsadalmi részvétel elérése a demokratikus
alapelveken keresztul, és minden dontéshozatali folyamat megnyitdsa a szervezetben
érintett valamennyi ember el6tt. A kinalt oktatas a parbeszédes tanulason alapul, ahol az
egyenlbétlenségek lekizdéséhez hozzajarulé harom kulcsfontossagu alapelv az egalitarius
parbeszéd, az atalakulas és a szolidaritas. Ezen tulmenéen az egyestilet célja, hogy a
nyilvanos vitakbél és a tarsadalmi részvételbdl jobban kiszoruldknak is megszdlaljon, és
minden tarsadalmi szféraban elésegitse és 6sztondzze bevonasukat.
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Az inkluziv kurzusok leirasa

Az Agora altal kinalt 6sszes kurzus befogado jellegd, abban az értelemben, hogy mindenki
szamara nyitottak (beleértve a fogyatékkal él6ket vagy mentalis egészségligyi problémakkal
klizd6ket, a migransokat és az etnikai kisebbségekhez tartozékat, példaul a romakat).

Minden kurzus a Dialogikus tanulas keretrendszerével zajlik, olyan sikeres oktatasi akcidkat
alkalmazva, amelyek mind a hangszeres tanulast, mind az osztalycsoporton beluli szolidaritast
javitjak. A kinalt kurzusok némelyike hdrom hénapig tart, mig masok egy tanévig tartanak. Az
Agora a nyari iskolai programja részeként juliusban intenziv tanfolyamokat is kinal.

Néhany példa a kinélt kurzusok témaira, tobbek kozott:

+ Kezddk (Uj-olvasasi és szamolasi kurzusok; olyan emberek, akik megtanulnak irni,
olvasni és alapvet§ szamtani szamitasokat végezni).

» Belépés az egyetemre (a vizsgara valo jelentkezéshez szilkséges képzés, amelyet a
spanyol egyetemek 25 évnél id6sebb, kordbbi tudomanyos fokozattal nem rendelkez6
személyek szamara tesznek lehet6vé)

+ A katalan mint masodik nyelv és a spanyol mint masodik nyelv (migransok szamara)

 Dialogikus 0sszejovetelek (irodalom, matematika...)

A sajatos nevelési igényl tanuldk szama hozzavetbdleg 30. Ide tartoznak mind a testi
fogyatékossaggal él6k, mind a kognitiv NEE-vel rendelkezdk. Utdbbiak egyike az iskolaszéknek
is tagja, és teljes mértékben részt vesz az iskolai kérdéseket érinté dontéshozatali
folyamatban..

Milyen médszerekkel lehet megfelelni a befogadas kihivasainak
A mindenki bevonasat, valamint a hangszeres tanulas és a szolidaritas fejlesztésének sikeres
eredményeit biztositd mddszertanok a kovetkezdk:

Dialogikus tanulas

Az Agora altal nyujtott oktatas a dialogikus tanulason alapul, amelyben az egalitarius
parbeszéd, az atalakulas, a szolidaritas, a kulturalis intelligencia, az instrumentalis dimenzio,
az értelemteremtés és a kulonbségek egyenlésége hét kulcsfontossagu elv, amelyek
hozzajarulnak az egyenl6tlenségek lekuzdéséhez és a legjobb eredmények eléréséhez a
tanulasban. folyamat (Flecha Garcia, 2015).

LA felndtt tanulok egalitdrius pdarbeszédben vesznek részt, megosztjak egymdssal megértésiiket
(korabbi személyes, szakmai, kulturdlis tapasztalataik alapjdn) a leckében megvitatott
és tanult témdk koriil. A tandrok felhatalmazzdk a felnétteket arra, hogy ezen a sajdtos
modon vegyenek részt az egymdssal valo interakcioban, és bdatoritjdk azokat a felndtt
tanuldkat, akiknek nehezebb (vagy nagyobb kihivist jelent) a részvétel, hogy megosszadk
dlldaspontjukat, és igy tobb lehetdséget teremtsenek az interakciora a pdrbeszéd cseréje reven.
Az ora minden résztvevdje hozzdjdrulhat a tanuldsi folyamathoz, mivel mindannyian

66



(mindannyian) rendelkeznek ,,kulturdlis intelligenciaval”. Ezt a ,,kulturdlis intelligencidat”

a személyes tapasztalatok, valamint a munkahelyen megszerzett tudds kozvetiti egy adott
kulturdlis csoporthoz valo tartozds érdekében. . . A tanulds szolidaritdsi folyamatta vdlik,
amelyben a felndttek megosztjak egymdssal megerteésiik forrdsait, €s lehetdséget teremtenek arra,
hogy gazdagitsik a lecken beliil megvitatott/tanult témdk kollektiv megértéset. A pdrbeszéd lesz a
mddja annak, hogy megosszuk ezeket a ,,jelentéseket”.

- Diez-Palomar et al. (2021, 5. o).

Ezt a tanulasi megkozelitést széles korben kutattak és érvényesitették szamos eurdpai
projektben (INCLUDE-ED, 2006-2011), valamint kiilonb6z6 kutatasi dokumentumokban és
konyvekben.

Interaktiv csoportok

Az Agora az 0sszes 6rat interaktiv csoportokba szervezte. Az interaktiv csoportok olyan
befogadd mddszert jelentenek az osztalyterem megszervezésére, amely a legjobb
eredményeket kinalja a mai tarsadalomban az ismeretek és az osztalytermi kohézid
javitasa terén. Az interaktiv csoportok célja, hogy minden tanulé egyutt érje el ugyanazokat
a tanulasi elvarasokat. Diverzifikaljak a résztvevik, a tanarok és a kozosség onkéntesei
kozotti interakciokat, elésegitik mindenki szamara a kivalosag elérését, ugyanakkor novelik
a befektetett id6 hatékonysagat. Ezenkivul a résztvevék olyan értékeket, érzelmeket és
érzéseket is fejlesztenek, mint a szolidaritas vagy a baratsag.

LAz Interaktiv Csoportokban a sajdtos nevelési igényti tanulok egyenrangu interakcioba lepnek
mdsokkal, és a kolcsonos segitség és szolidaritas alapjan tanulds jon létre. A szolidaritds a
felnottoktatds olyan relevins Osszetevije, amelynek transzformativ célja van”

- Diez-Palomar et al. (2021, 7. o).

Dialogikus Irodalmi Osszejovetelek

Az Agora 40 éve foglalkozik DLG-vel. A parbeszédes irodalmi 6sszejovetelekrél kimutattak,
hogy novelik a szokincset és javitjak a szobeli kifejezést, az iras- és olvasasértést. Ez
egyben lehet6ség a bizalom novelésére, a kdlcsonos tisztelet erdsitésére és a szolidaritas
megteremtésére. Jelenleg az Agora mas tipusu parbeszédes, matematikai, feminista,
tudomanyos, zenei és milvészeti 6sszejoveteleket folytat.

Ez a jelentés és a tudas kollektiv felépitése az emberiség legjobb alkotasairdl folytatott
parbeszéden keresztul olyan tudomanyagakban, mint az irodalom, a m(ivészet és a zene.
Céljuk, hogy a tanuldkat — kortol, nemtél, kultaratol vagy képességektdl fuggetlenul — kozelebb
hozzak az egyetemes klasszikus kultirahoz és az emberiség altal az idék soran 6sszegydjtott
tudomanyos ismeretekhez.

Az 0sszejovetelek a felszbdlalashoz valé jog teljes tiszteletben tartasa mellett azon gondolatok
és olvasmanyrészek megosztasan alapulnak, amelyeket a résztvevék kordbban azért
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valasztottak ki, mert felkeltették a figyelmuket, vagy valamilyen gondolatra késztették 6ket.
Ez egy nagyon kifizet6d6 eszmecserét general, amely lehetévé teszi a megvitatott témak
mélyebb megismerését, és elbsegiti az egalitarius parbeszéden alapuld Uj tudas felépitését.
A foglalkozasokon az egyik résztvevd véllalja a moderator szerepét; azzal az egyetlen
gondolattal, hogy el6segitse és 0sztonodzze valamennyi tanul6 egyenlé részvételét.

Egalitarius parbeszéd és kozos alkotas

Az Agora széleskor( tapasztalattal rendelkezik a részvételi folyamatok kialakitasaban

az oktatasi siker és a tarsadalmi részvétel demokratikus elveken keresztul torténé

elérése érdekében, minden dontéshozatali folyamatot megnyitva a szervezetben
résztvevd valamennyi ember elbtt. A leginkabb kirekesztettek hangjanak bevonasa és

a projekteredmények kozos |étrehozasa érdekében az Agora altal lebonyolitott 6sszes
projektben a kommunikaciés modszertant alkalmaztak. Ez a modszertan az egyenléség,

a befogadas és az 6sszes résztvevl relevancigjanak elvén alapul. Ezzel a kommunikativ
maddszertannal az egyenléségre torekvé parbeszédet és a kdzos alkotast segitik el6 oly
maodon, hogy ez az egyuttm(ikodés lehetbvé teszi a szakemberek és dnkéntesek szamara,
hogy tudasukat a felnétt tanuldk kulturélis tudasaval egyesitsék. , annak érdekében, hogy a
projekt eredményei és kimenetei hasznosak legyenek, és a lehet6 legnagyobb potenciallal
rendelkezzenek az altaluk kezelt problémak megoldasara (Munté et al., 2011).

Képzési kdbvetelmények az Agora

alkalmazottai €és dnkéntesei szamara

Az iskola minden szakembere és dnkéntese atesik egy képzési folyamaton, amelyben
megismerik pedagogiai alapjainkat: a parbeszédes tanulast és a Sikeres oktatasi
tevékenységeket. A szakemberek egy része is; nemek kozotti egyenléség szakértdi,
szocialis munkasok, szocidlpedagogusok, szociolégusok stb. Az iskoldban a felnéttek
szukségleteit kielegitd egyéb specialis szakemberek esetében szorosan egyuttmuakodunk
a szomszédsagban Iévé mas szolgalatokkal, mint pl. fogyatékos emberekkel foglalkoz6
szervezetek, egészségugyi alapellatd kozpont, mentalhigiénés kozpont, szocialis
szolgaltatasok, munkaorientacids szolgalat stb.

Az Agora tapasztalattal rendelkezik dnkéntesek és felnéttoktatasi szakemberek Dialogikus
Pedagogiai Képzés tertletén. A sikeres oktatasi tevékenységek fejlesztéséhez fontos, hogy
képzett legyen a tudomanyos alapok, elméletek és a nemzetkozi tudomanyos kozosség
altal tamogatott bizonyitékok terén. Az oktatasban létfontossagu a feltételezésekrél a
bizonyitékokra valé atallas. Ennek eléréséhez kdzvetlenul a vilag legrelevansabb elméleti
forrasaira és a legmagasabb szint( oktatasi kutatasok eredményeire kell hivatkozni.

A tanaroknak kulonosen fel kell készulniuk arra, hogy tudjanak érvelni gyakorlatuk mellett,
és kiildnbséget tenni a vélemények és a tudomanyos ismeretek kozott. igy épiilnek be a
sikeres oktatasi tevékenységek az osztalyterembe. Hasonldképpen, a tanarok is elkezdik
felmérni képzéstket a diakjaik altal elért eredmények alapjan. Ennek elérése érdekében
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sikeres nevelési akcié a Dialogikus Pedagogiai Osszejovetel. A tudast olyan kényvek épitik
fel, amelyeket a nemzetkozi tudomanyos kozosség mérceként értékelt. Ily médon hiteles és
eredeti forradsokbdl tanulnak, elkerllve mas szerz6k értelmezéseit, véleményeit és esszéit.

Belsd kihivasok, amelyeket az Agora az inkluziv kurzusok megvalésitasa soran tud
lektizdeni
Egy vilagjarvany kontextusaban, amikor szamos tevékenységet online kinalnak, a digitalizacié
kihivast jelentett, mivel néhany tanulot segiteni kellett az iskolai kurzusok elérésében, mivel
néhanyuk nem ismeri vagy nagyon alapszintl ismeretekkel rendelkezik az IKT-rél. Megoldotta:
» Technikai tamogatas telefonon keresztul.
+ Személyes tamogatas nyujtasa, ha nem elég telefonon.
+ Személyes IKT-6rak biztositasa a kezdeti szinteken.

* Az IKT-kompetenciak beillesztése mas kurzusok szokasos tantervébe, kiilonosen az
iras-olvasasi és Uj-olvasasi kurzusok esetében, ahol az embereknek altalaban szukséguk
van a legtobb tdmogatésra.

Az onkéntesek és szakemberek képzése az interaktiv csoportok (az egyik sikeres oktatasi
akcio) online megvalositasara szintén olyan kihivas volt, amellyel az Agora jelenleg foglalkozik.
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ALL IN |NK|.uziy OKTATASI TANFOLYAM
MAGYARORSZAGON A KATHAZ ALTAL

Magyarorszagi helyzet

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 577 000 fogyatékos személy

él (a lakossag 5,7%-a). Ennek ellenére a szakért6k becslése és a nemzetkozi adatok azt
mutatjak, hogy a teljes népesség korulbelul 10%-anak van valamilyen fogyatékosséga; ebbdl
kovetkez6en valoszindsithetd, hogy Magyarorszagon a fogyatékkal €16k tényleges szama
megkozeliti az 1 millié f6t (Emberi Jogok Kormany, n.d.).

E csoport demogréfiai 0sszetételét tekintve megjegyzendd, hogy tobbséguk idéskoru,
hiszen a legtobb ember nem fogyatékossaggal szuletik, hanem az életkor elérehaladtaval
vélik rokkantta, betegség vagy baleset kovetkeztében. A fogyatékkal él6k 44,8%-a 60 évnél
idésebb, 17%-uk fogyatékossaggal szuletett.

Fogyatékkal élok és felndttoktatas

Magyarorszag az els6k kozott ratifikalta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6
ENSZ-egyezményt. Magyarorszag ratifikalta az Egyezmény Fakultativ Jegyz6konyvét is,
amely az érintettek szamara elérhetdvé teszi az egyéni panasztételi mechanizmust. A
fogyatékossaggal él6 személyek jogai tekintetében a magyar jogszabaly kulcsfontossagu
eleme a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl és esélyegyenléségérdl szolo 1998. évi
XXVI. torvény (a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé torvény). A torvény elsédleges
célja a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak biztositasa, ezéltal esélyegyenl&séguk,
0nallé életviteluk és a tarsadalmi életbe valo6 aktiv bekapcsol6dasuk elGsegitése.

A nemzetkozi gyakorlatban megjelend inkluziv oktatasi irdnyzatok hatasara az 1980-as
években Magyarorszagon is hangsulyosabba vélt az inkluzié. A legtobb oktatasi 4gazatban
ma mar léteznek befogadd iskolai formak. Jelenleg a kozoktatasi rendszerben (és a
szakképzésben) részt vevd fogyatékossaggal €16 tanuldk 72%-a részesul inkluziv médszertani
keretben (EASNIE, 2021).

Az oktatas és az inkluziv oktatas f6 prioritasait 2021-2027-ben Magyarorszagon a 2015-2025-
0s Nemzeti Fogyatékossagugyi Program, a 2021-2027-es Humaneréforras-fejlesztési Operativ
Program és a 2021-2027-es Kozoktatas-fejlesztési Stratégia hatarozza meg.

A szervezet leirasa — Never Give Up Alapitvany
A Never Give Up Alapitvany elkotelezett a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak és munkaerd-

Ve

és kezdeményezést hozott |étre. Ezeket az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:

» Working in Progress program, amely segiti a fogyatékossaggal €16 embereket a
munkavallalasban, egyedulallé tdmogatast és tanacsot nyujtva az allaskereséknek,
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és segiti 6ket abban, hogy készségeiknek és érdeklédési koriknek megfeleld allast
talaljanak.

+ Egyutt a munkaért program, amely segit a fogyatékkal él6knek allast talalni és
megtartani. A program a munkaadodkat is tamogatja, és segiti 6ket a megvaltozott
munkaképességl munkavallal6ik igényeihez val6 alkalmazkodasban.

* A Tudéaskozpont Program kulonb6zé képzési lehetéségeket kindl a munkavallalék
munkaerd-piaci felkészitéséhez.

* Munkaaddi halézatot hozott I1étre az Alapitvany a fogyatékkal él6k elhelyezkedésének
elésegitésére. A hal6zat lehetéséget ad a munkaaddknak tapasztalatcserére, egymas

ey

Az Alapitvany foglalkoztatasi programjaban akkreditalt mentor és mas tapasztalt
szakemberek vesznek részt a képzés lebonyolitasaban. A No Giving Up Alapitvany gyakorlati
helyszine a budapesti No Giving Up Café, amely az Alapitvany mellett talalhat6. Az inkluziv
catering szolgaltatas jelenleg mintegy 30 fogyatékkal €16 személyt foglalkoztat, akik
baristaként, konyhai kisegit6ként és pincérként dolgoznak.

A Neked is helyed cim( foglalkoztatasi programban a fogyatékkal €16 fiatalok gyakorlati
képzésére helyezik a hangsulyt a nyilt munkaerépiacra Iépni vagyo fiatalok szdmara. A
képzés tanacsadast, személyes mentoralast, gyakorlati képzés biztositasaval nem formalis
képzést foglal magaban. 3 napos Onismereti tréninget tartalmaz egy képzett szakember altal,
egyszer a szendréladi Never Give Up House-ban, egyszer pedig Budapesten a Never Give Up
Cafe-ban, ahol a résztvev6k egy hénapot toltottek képzéstikbél. Szendréladon jatékosabb,
Budapesten profibb volt az onismereti tréning. Utdbbi soran a tananyag tartalmazza az
Onéletrajzirast, az allasinterjura val6 felkésziilést és a kollégakkal, felettesekkel, Ugyfelekkel/
ugyfelekkel valé kommunikaciot.

A képzés elején felmérik a résztvevik statuszat és készségeit, és ennek megfeleléen tlizik

ki a személyes célokat. A képzés soran harom munkakor jott 1étre: konyhai kisegitd, barista
és pincér. A megfelel§ készségek felmérése utan a jeldltek és a kavézdi mentor kozosen
valasztottak egyet ezek kozul a pozicidk kozul. A képzés soran a résztvevik tevékenységi
naplét vezetnek és toltenek ki a sajat munkajukrol. A képzést négy hétre tervezik, és csak
ritkadn térnek el ettdl a tervtdl akar szulbi kérésre, akar a mentor javaslatara, hogy folytassak
az adott tevékenység gyakorlasat. A nyilt allasban valo elhelyezés és az interjuszervezés utan
a képzést elvégzett jeldlteket mindig elkisérték az interjukra. Az elhelyezésuk utan pedig
rendszeres nyomon kovetés volt.

A képzés soran a résztvevék folyamatos visszajelzést kaptak munkajukral, teljesitményukraél.

A tréning végén a mentor referencialevélben foglalta 0ssze a tapasztalatokat, és kiemelte a
résztvevdk erésségeit.
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A képzés részletei (témak, célcsoport, idétartam, idépont stb.)?

A képzés és a célcsoport a fogyatékkal él6k, a fogyatékossag tipusat illetéen nincs korlatozas.
Gyakorlati megfontolasbdl a kozépsulyos fogyatékossag felsé hatarnak szamitott, amelyen

tul a gyakorlati képzésben nem vehettek részt a képzésben résztvevik. A képzés egy hénapig
tartott, és 30 f6 vett részt rajta.

Két csoportos tréninget is tartottak gydgypedagdgiai végzettségl oktatdk vezetésével.
Mindkét csoportos edzés harom napig tartott. Az elsé képzés az Onismeretre és azon
er@sségek azonositasara o0sszpontositott, amelyek segithetnek az allaskeresésben és a
foglalkoztatasban. Ezeket a témakat csoportos edzéseken dolgoztak fel két gydgypedagdgiai
tréner és 6 tapasztalt szakember segitségével, akik maguk is ktlonb6z6 fogyatékossaggal
élnek. A masodik haromnapos tréning az allaskereséssel, dnéletrajzirassal és allasinterjuval
foglalkozott, gyégypedagdgiai tréner és 6 tapasztalt szakember vezetésével. A
munkafolyamatba a No Giving Up Café munkatarsai is bekapcsolédtak, akik szivesen fogadtak
a jelentkezbket, és segitettek a szakmai gyakorlathoz megfeleld allas megtalalasaban..

Hogyan lehet megfelelni a befogadas kinivasainak?

A Never Give Up Alapitvany kiilonb6zé moédszereket alkalmaz az inkluziv befogadas
kihivasainak megvalaszolasara:

+ Szemléletmdd, szemléletvaltas: fontos a szemléletvaltas, annak felismerése, hogy a
fogyatékos embereknek joguk van az egyenlé banasmodhoz és esélyegyenléséghez.
Ez azt jelenti, hogy az intézményeknek, a szolgéaltatdknak és a tarsadalom egészének
elétérbe kell helyezniuk a fogyatékos emberek szikségleteit és szukségleteit.
Szemléletformalé tréningeket kinalunk pedagégusoknak, iskolaknak, vallalkozasoknak
és egyéb intézményeknek, nyilvanos rendezvényeken, csaladi napokon mutatjuk be ezt
a programot.

+ Hozzaférhetéség: az akadalymentesités segit felszamolni a fizikai és kognitiv
akadalyokat a fogyatékkal él6k elbtt, biztositva, hogy az intézmények, szolgaltatasok és
kdrnyezetek mindenki szamara hozzaférhetéek legyenek. Kavézénk és Alapitvanyunk
akadalymentes kornyezetet biztosit.

+ Egyéni igények. A fogyatékos embereknek lehetnek specidlis igényei, amelyek megfeleld
képzéssel és tdmogatassal kielégithet6k, amelyeket mentoraink nyomon kovetnek.

» Atarsadalmi befogadas el6segitése: A tarsadalmi befogadas elésegitése kozosségi
projekteken, sport- és kulturalis programokon, valamint szabadidds tevékenységeken
keresztll el6seqiti a fogyatékossaggal él6 emberek tarsadalomba valé beilleszkedését.
A célcsoportot bevonjak az ilyen rendezvényekre, ahol a kozosségi érzést is
megtalalhatjak. Arra torekszink, hogy minél tobb befogad6 programot szervezzink.

+ Kozosségi egyuttmikodés: A kozosségi egyuttmikodés és parbeszéd fontos részét
képezik az inkluziv befogadassal kapcsolatos munkanknak. Munkatarsaink 90%-a
fogyatékkal él6, aktivan részt vesz programjaink kidolgozasaban és megvalésitasaban..
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A Never Giving Up Alapitvany igyekszik nyomon kovetni a megvaltozott munkaképességu
munkavallaldk karrierjét, és 0sszegydjti a tanulsagokat, kulonos tekintettel a j6 gyakorlatokra.
A Never Give Up Café mentora szisztematikusan szamolt be a Never Give Up Caféban
gyakorlatukat teljesitd fogyatékkal él6 fiatalok nyilt munkaerd-piaci tapasztalatainak
sikertorténeteirdl. Példaul egy fiatalember baristaként dolgozott, aki elsé pillantasra elég
visszafogottnak tlint, de miutan elhelyeztik egy nagy, nyilt munkaerépiaci kavézéban,
mindenki azonnal megkedvelte. A nyomon kovetés soran pedig mind 6, mind munkaaddja
elmondtak neklnk, hogy minden varakozast felilmulva teljesitett a munkajaban. A munkajat is
élvezi nap mint nap.

A befogadd tanfolyamok lebonyolitasahoz
rendelkezésre alld forrasok

A trénerek kozott mentorok, szocialis munkasok és akkreditalt gydgypedagdgusok talalhatok.
A gyakorlati lehet6ségek a meglévé kavézdban biztositottak. A tréningekhez k6zosségi terek
is rendelkezésre allnak az Alapitvanynal. Ezen kivil lehetéség van a szendréladi No Giving Up
Haz hasznalatara, mely szallast és étkezést tud biztositani a képzésben résztvevéknek. Ezaltal
célzott, tobb napos képzést tudunk biztositani a célcsoport szamara.

A befogadd tanfolyamok lebonyolitasa
soran lekuzdendod belsd kinivasok

Magyarorszagon az altalanos iskolak intézményei kotelesek specialis oktatasi lehetdséget
biztositani a hatranyos helyzet( és fogyatékos gyermekek szdmara. Az egyesuletek,
alapitvanyok altal szervezett programok, szolgaltatasok, tamogatasok azonban gyakran
bizonytalan forrasbél valésulnak meg, és nem érhetdk el az orszag minden régidjaban. Azok a
fiatalok, akik fogyatékossaguk miatt nem tudjak befejezni kozépiskolai tanulmanyaikat, 24 éves
korukig szakképzésben maradhatnak, ha mas médon nem tudjak megszerezni a valasztott
szakmajukhoz szikséges képesitést.

Szervezetek és szakemberek dolgoznak a fogyatékkal él6k életének és lehet6ségeinek
javitasan, de tovabbra is kihivasok vannak jogaik biztositasadban és a megfeleld szolgaltatasok
elérhetéségében. Magyarorszagon a fogyatékossaggal él6k szamara elérhetbek a
szakképzési lehetéségek, a fogyatékossag tipusatdl és az egyéni képességektél fliggéen
kilonboz6 szakmakban kaphatnak képzést, végzettséget.

A fogyatékos tanuloknak allami és magan szakképzé intézményekben is van lehetéséguk
tanulni. Az oktatasi intézményeknek egyenlé banasmaodot és esélyegyenldséget kell
biztositaniuk, vagyis meg kell teremteniik a tanulas, képzés megfelel§ feltételeit. Emellett
szamos szervezet és alapitvany kinal szakképzési lehetéséget és programot a fogyatékkal
élék szamara, amelyek célja a munkaer@piacra val6 belépés és a szakmai fejlédés
el6segitése. Ezek a programok altalaban a specialis igényekhez igazodnak, és figyelembe
veszik az egyéni képességeket, érdeklédést és a fogyatékossag tipusat. Még mindig vannak
azonban olyan jogok, amelyek nem biztositottak teljes mértékben a fogyatékkal él6k szamara,
mint példaul az oktatashoz és képzéshez valé hozzaférés, valamint az esélyegyenléség a
munkahelyen.
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A PARTNEREK TAPASZTALATAINAK
OSSZEFOGLALASA

A fogyatékossaggal él6 személyek inkluziv oktatdsanak megvaldsitasara fokuszaléo ALL IN
projektben a projektpartnerek tapasztalatai alapjan a kovetkez6 kovetkeztetések vonhatdk le
az inkluziv oktatas hatasarél:

1. Célcsoport és piacelemzés:
o Szlovénia, Spanyolorszag, Németorszag, Magyarorszag és Gorogorszag régidiban
kulonb6z6 tdAmogatd szolgaltatasok és szervezetek mikodnek a fogyatékossaggal
él6 egyének befogaddé oktatasaval kapcsolatban.

o Ezek a szervezetek tanacsadast, tAmogatast és képzést nyujtanak a fogyatékos
emberek és csaladjaik szamara.

o Bar erGfeszitések torténtek a hozzaférhetfség javitasara és a fogyatékkal élék
szdmdra tanulési tevékenységek Iétrehozasara, egyes esetekben hianyoznak a
kulonboz6 fogyatékossagok kezelésére szolgald konkrét intézkedések.

o A szakteruletek kezelésének legnagyobb akadalya a munkatarsak szakképzettsége, a
rendszermegoldasok, az infrastruktura hidnya és a korlatozott eréforrasok.
2. Potencialis elemzés:
o Szlikség van a fogyatékkal él6k, kulondsen az értelmi fogyatékos emberek atfogdbb
bevonasara az oktatasi programokba és tevékenységekbe.

o Atanarok és a személyzet szakmai tovabbképzési és képzési programjai
elengedhetetlenek a fogyatékossaggal él6 résztvevék hatékony oktatasahoz.

o Pénzugyi tdmogatasra és nemzeti stratégiakra van szukség az iskolai személyzet
képzéséhez, a befogadd programok kidolgozdsahoz és a jobb hozzaférhetbség
érdekében az infrastruktura fejlesztéséhez.

o Hasznos lenne a fogyatékkal él6 felhasznaldk szamara megfeleld felszerelések
és szallasok biztositasa, mint példaul képernydk, fejhallgatdk és megfeleld

billenty(izetek.
3. Onelemzés:

o A befogadas folyamatban |évé utazasnak tekinthetd, nem pedig végsé uti célnak.

o TorekszlUnk arra, hogy a lehetd legtobb embert bevonjak a kilonb6zé
célcsoportokbdl, kilondsen a kiszolgaltatottakbadl.

o Felismerték, hogy a tanarok és a személyzet nem rendelkezik elegendé tudassal és
képzettséggel a fogyatékkal él6 résztvevdk hatékony oktatasahoz.

o A fogyatékossaggal é€l6 egyének bevonasa a dontéshozatali folyamatokba és
képviseletuk novelése hozzajarulna a nagyobb befogadashoz, és Uj dimenziét adna a
szervezeteknek.

o Az alapok tAmogatéasa, a képzés és a figyelemfelkeltd tevékenységek szukségesek a
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befogadas el6segitéséhez, és annak biztositdsahoz, hogy ez ne korlatozdédjon néhany
specialis tanfolyamra vagy programra.

Osszességében az inkluziv oktatas pozitiv hatassal van a fogyatékossaggal él6 egyénekre
azaltal, hogy lehetdséget biztosit szamukra a tanulasra, a szocializaciéra és a személyes
fejlédésre. Azonban még mindig van tennivalé az olyan kihivasok lektizdésében, mint az
er6forrasok, az infrastruktura hidnya és a pedagdégusok specialis képzése. E kérdések

kezelésével és az inkluziv gyakorlatok elémozditasaval az inkluziv oktatas tovabbra is jelentds

valtozast hozhat a fogyatékossaggal él6 egyének életében.
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Osszegzés és perspektivak

Osszefoglalva, az inkluziv oktatas és az inkluziv gyakorlatok rendkiviil fontosak a fogyatékkal
él6 felnbttek esélyegyenléségének és oktatashoz valé hozzaférésének biztositasaban. A
meglév akadalyok felismerése és kezelése alapvetd fontossagu olyan befogadé kornyezetek
létrehozasahoz, amelyek kielégitik a fogyatékossaggal él6 egyének kilonféle igényeit,
szukségleteit és képességeit. Az oktatashoz vald egyenlé hozzaférés biztositdsahoz
szukséges eszkozok a fizikai, érzékszervi, tanulasi, kommunikacids, szocialis és érzelmi
alkalmazkodas.

A kutatas és a tudomany kimutatta, hogy a fogyatékossag barkit érinthet élete barmely
szakaszaban, hangsulyozva annak szukségességét, hogy megértsiik a fogyatékossag
kilonbozé mddjait, amelyek hatassal lehetnek a tanulasra. Az inkluziv oktatas a sokszin(iséget
unnepli, elésegiti a tisztelet és az 0sszetartozas kulturajat, és atalakitja a diszkriminativ
perspektivakat, lehetévé téve a fogyatékossaggal él6 egyének teljes korl részvételét a
tarsadalomban.

A nemzetkozi emberi jogi egyezmények és torvények, mint példaul a CRPD és az Eurdpai
Fogyatékossaguligyi Stratégia, kiemelik a fogyatékossaggal él6 egyének allampolgari jogait,
és célja a hozzaférhetfség javitasa, a megkllonboztetésmentesség elémozditasa és az
esélyegyenl6ség biztositasa. A feln6ttoktatas bevalt gyakorlatai, amelyeket olyan szervezetek
vazoltak fel, mint a Specialis Nevelési és Inkluziv Oktatasi Ugynokség és a CAST Altal
kifejlesztett Universal Design Learning keretrendszer, az egyuttmikodést, a részvételt, a
rugalmassagot és az inkluziv tanulasi kornyezetek Iétrehozasat hangsulyozzak.

Kulcsfontossagu, hogy a fogyatékossaggal él6 felnéttek egyenld hozzaférést biztositsanak

a tudashoz és az egész életen at tart6 tanulasi lehetéségekhez. A fogyatékossaggal élé
egyének el6tt allo kihivasok lekiizdése olyan atfogé megoldasokat igényel, mint a tananyagok
alternativ formatumokka alakitasa, az egyértelm( kommunikaciés csatornak elémozditasa,

a klilonboz6 tanulasi stilusok felkarolasa, valamint a tamogaté és befogadd kornyezet
elémozditasa.

Az inkluziv tanulasi stratégidk megvaldsitasa magaban foglalja a hozzaférhetd anyagok
biztositasat, a seqgit technoldgiak alkalmazasat, a személyre szabott tanulasi terveket és a
rugalmas oktatasi megkozelitések alkalmazasat. A személykdzpontu tanulasi megkozelités
kilondsen hatékony a fogyatékossaggal €16 egyének egyedi kovetelményeinek, kivansagainak
és tanulasi stilusanak kielégitésében. Az oktatdk kulcsszerepet jatszanak tanitasi médszereik
adaptalasaban, az egyéni szukségletek felmérésében, valamint a tanuldk tiszteletteljes és
empatikus megkozelitéssel torténd megerdsitésében.

Az inkluziv tanulas lehetévé tétele megkoveteli a stratégidk folyamatos feltarasat az akadalyok
csokkentésére és az elkotelezettség fokozasara. Az egyuttmikodésen alapuld tanulas
megtori a fogyatékossaggal €16 egyének elszigeteltségét, el6segiti a fliggetlenséget és az
oner6t. Az inkluziv oktatashoz elengedhetetlen egy olyan szemléletvaltas, amely figyelembe
veszi a sajatos tanulasi igényeket, a tarsadalmi irdnyelveket, a célcsoport-orientaciot és a
gazdasagi tényezbket.
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Az anyagi tamogatas és a célcsoport-orientaltsag kulcsfontossagu tényez6 a
fogyatékossaggal él6 egyének oktatasi programjainak megvaldsithatésaganak és
inkluzivitasdnak meghatarozasaban. Az oktatas gazdasagositasat az egyének igényeihez,
képességeihez és lehetfségeihez igazod6 rugalmas programstrukturakkal kell egyensulyba
hozni.

A befogadashoz a torvényes jogokon tulmutaté tarsadalmi és intézményi részvétel is
szukséges. Kulcsfontossagu, hogy a tarsadalom és az intézmények egy résztvevé-orientalt
megkozelitést alkalmazzanak, és rugalmas programstrukturakat hozzanak létre, amelyek
megfelelnek a fogyatékossaggal él6 egyének sajatos igényeinek és lehetéségeinek.

A partnerkonzorcium szamos bevalt gyakorlati moédszert, projektet és szervezetet biztositott,
amelyek fantasztikus példajaként szolgalnak arra, hogyan valésitottak meg a befogadé
gyakorlatot annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6k a lehetd legjobb lehetéséget biztositsak
az élet minden teruletén valoé részvételre, beleértve a foglalkoztatast, az oktatast, és aktiv
allampolgéarsag.

A fogyatékkal él6 felnbttek inkluziv oktatasat az osztalytermeikben megvaldsitani kivano
oktatdk szamara a kovetkez6 informaciok tiz kulcsfontossagu eleme:

1. Ismerje meg a fogyatékossagokat és azok tanulasra gyakorolt hatasat, jellemzéit,
kihivasait és akadalyait.

2. Legyen naprakész a kutatasrol, a segit6é technolbégiakrél, a fogyatékkal élék jogairdl, a
torvényekrél és a befogadd gyakorlatokrol.

3. Legyen alkalmazkoddképes é€s modositsa a tanitasi moédszereket az egyéni tanulasi
kovetelményeknek megfeleléen.

4. Hatékony kommunikacio, 0sszetett fogalmak leegyszerisitése, szemléltetd eszkdzok
hasznalata, irdsos utasitasok biztositasa.

5. Gyakoroljon tlrelmet és empatiat, hogy megértse a fogyatékossaggal él6 egyének
el6tt allé egyedi kihivasokat.

6. Fogadja el az 6nallo életvitel 12 pillérét, amelyek keretet biztositanak a befogadd
oktatasi programok Iétrehozasahoz.

7. Ismerjék fel, hogy az inkluziv oktatas javitja a fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos
emberek oktatési sikerességét.

8. Valassza a befogadast, mint a leghatékonyabb megkozelitést a heterogén csoportok
elémozditasa és a kozosségi eréforrasok felhasznalasa érdekében.

9. Hangsulyozza a parbeszédes tanulast, a tarsas interakciét és a kommunikéaciét az
osztalyteremben.

10. A befogadast el6segit6 online tanfolyamokon alkalmazzon segitd technolégiakat és
hozzaférhetd tervezést.
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Ezen kulcsfontossagu elvek és kompetenciak beépitésével az oktatok olyan befogado tanulasi
kornyezetet hozhatnak |étre, amely el6térbe helyezi a fogyatékossaggal €16 egyének jogait

és befogadasat. Az egyuttmikodés, a talalékonysag és a legjobb gyakorlatok megvaldsitasa
fokozza a pedagdégusok azon képességét, hogy befogadd osztalytermeket hozzanak létre, és
javitsak a fogyatékossaggal él6 egyének életét és lehetfségeit.

Tovabbra is er6feszitéseket kell tenni a kihivasok kezelésére és az inkluzivitas elé6mozditaséra
a fogyatékkal él6 személyek oktatashoz, képzéshez és foglalkoztatashoz val6 egyenlé
hozzaférésének biztositasara. Az inkluziv oktatas felkarolasaval a tarsadalmak olyan

tanulasi kornyezeteket hozhatnak létre, amelyek értékelik a sokszinliséget, elésegitik

az esélyegyenléséget, és minden egyént képessé tesznek arra, hogy teljes potencialjat
kiaknadzhasséak.

Egyuttmidkodési eréfeszitések és bizonyitékokon alapul6 gyakorlatok révén torekedhetink
olyan befogadé oktatasra, amely valéban megfelel minden tanulé szikségleteinek, és
el6ésegiti a befogado és tdmogatd kozosségeket. Az inkluziv oktatas felkarolasaval és a
technoldgia erejének kihasznéalasaval befogaddbb és hozzaférhetébb tanulasi kornyezetet
teremthetlink a fogyatékkal él6k szamara, lehetévé téve szamukra, hogy boldoguljanak és
hozzajaruljanak a tarsadalomhoz.
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