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BEMUTATKOZAS

Az ALL IN projekt célja az inkluziv felnéttoktatas eldmozditasa a jo gyakorlatok modelljeinek
elemzésével és atadasaval, 6sszhangban a fogyatekossaggal €16 személyek jogairdl szolo
ENSZ-egyezmény célkitlizéseivel. A projekt olyan felnéttoktatoknak szol, akik fogyatékos
emberekkel foglalkoznak, azaz olyanokkal, akiknek hosszu tavu testi, szellemi, értelmi
vagy érzekszervi fogyatekossaga van, amely kilonb6zd akadalyokkal kdlcsénhatasban
akadalyozhatja teljes és hatékony tarsadalmi részvételliket, masokkal egyenld alapon. Az ALL
IN modell kulcstényezdje a fogyatekkal €16k, az érintett intézmeények és halozatok, valamint a
projekt partnerszervezetei kdzotti egyuttmuikodeés.

Afelnbttképzes egyik f6 alapelve, hogy MINDEN felnétt szamara biztositsa az egész életen at
tarté tanulashoz vald hozzaférést és lehetdsegeket, ennek ellenére sok hatranyos helyzetli és
diszkriminalt csoport még mindig szamos lektzdhetetlen akadalyba Utkozik a felndttképzési
programokon és tanfolyamokon valo részvétel tekintetében. Ez kiléndsen igaz a fogyatekkal
elokre.

Az id6 mulasaval a feln6ttoktatasi intézmeények strukturai, politikai és folyamatai nem feleltek
meg a fogyatékossaggal él6 emberek sziksegleteinek, és ezért véletlenul kizartak 6ket
programjaikon és tanfolyamaikon valé részvételbol.

A mai napig 186 orszag es az Eurdpai Unio irta ala és ratifikalta a fogyatekossaggal €16
személyek jogairol szolo egyezményt, amely elismeri a fogyatékossaggal élé emberek
alapvetd emberijogait a tarsadalomban és annak intézményeiben valo telies korti részvetelhez
- beleértve az egész életen at tarto tanulashoz valé jogukat, tanulas:

A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal €l6 személyek megkulonboztetes nelkdl
€s masokkal egyenld alapon hozzaférhessenek az altalanos felsboktatashoz, szakképzéshez,
felnbttoktatashoz és az egész életen at tarto tanulashoz. E célbol a részes allamok biztositjak,
hogy a fogyatékossaggal él6 személyek ésszerti elhelyezést biztositsanak. (CRPD 24/5. cikk)
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Az Egyezmény utasitasainak kodvetése érdekeben a
felnbttoktatasi szervezeteknek azonositaniuk és fel kell
szamolniuk azokat az akadalyokat, amelyek akadalyozzak a
fogyatékkal él6ket abban, hogy részt vegyenek a felnéttkori és
az egész életen at tarté tanulasi programokban. Ez biztositja
a hozzaférést minden tanuld szamara (fogyatékossaggal
€16 és anélkll), ugyanakkor 6sztondz egy olyan folyamatos
fejlesztési folyamatot is, amely a szervezet minden tagjat
felhatalmazott tarsalkotoként fogja megszolitani és bevonni
a folyamatba. Ebben az értelemben az inkluzid nemcsak a
marginalizalt csoportok részvetelét lehetéve tevd vezérelvnek
tekinthetd, hanem a haladas és a fejlédés elomozditasat
szolgalo szervezeti stratégianakis.

Ha az inkluzié miikodik - mivel er6forrasokkal és
személyzettel tamogatja -, akkor ez mind a fogyatékos
tanulé, mind a tarsak szamara erét ad. (Molina,
Christou, 2009, 43.0.).

A jelen dokumentumban ismertetett ALL IN 6nértékelési
elemzbeszkoz segiti arésztvevo felnbttképzési szervezeteket
abban, hogy regionalis €s sajat belsd elemzést végezzenek
a szervezeten bellli és a kdrnyezd mikodési Okoszisztéman
bellli befogadassal kapcsolatos jelenlegi helyzetrdl. Az
ertékelés elveégzese utan az eszk6z tamogatja a felnéttoktatasi
szervezeteket abban, hogy meghatarozzak a jévébeli
eréforrasok (azaz emberi, pénzligyi, anyagi) vagy jovébeli
befektetések legjobb felhasznalasat a szervezeten beldli
befogadas kezelésére és eldbmozditasara.
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KERDESEK ES
VALASZOK
AZ ESZKOZ
HASZNALATAROL,
VALAMINT ARROL,
HOGYAN KELL
ELJARNI A
BEFEJEZESE
UTAN

MIRE VALO AZ ESZKOZ ES
HOGYAN KELL HASZNALNI?

Ez az eszkdz egy kérdobives racs formajaban jelenik meg,
amely a feln6ttképzési szervezeteket és mas, az inkluziv
oktatas elfogadasaban erdekelt intézményeket szolgalja ki.
A szervezetek els6sorban sajat helyzetlket elemezhetik,
valamint attekinthetik a regionalis kontextust, amelyben
mukodnek, hogy azonositsak azokat az akadalyokat, amelyek
korlatozzak az inkluziv programok és kurzusok megvalositasat
a feln6ttoktatasban. Az ALL IN eszkdz negy részbdl all:
1.) kérdések sora, amelyekre a leheto legrészletesebben
kell valaszolni; 2.) haldzati térképsablon a felnéttoktatas
és fogyatékossagsegitd szolgaltatasok tertletén meglévd
regionalis érintettek feltérképezésere és dokumentalasara;
3.) ellendrzé lista a befogadd kurzusok tervezéséhez és végll;
4.) Utmutato a felndttképzési kdzpontokba vald beilleszkedés
javitasahoz bizonyitékokon alapulo kriteriumokkal.
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Kl HASZNALJA EZT AZ ESZKOZT — A
SZERVEZETEN BELUL MINDENKINEK,
VAGY CSAK A MENEDZSMENTNEK?
HASZNOS—E FOGYATEKKAL ELOKET
BEVONNI EBBE A FOLYAMATBA?

Elsd korben aztjavasoljuk, hogy az ALL IN eszkdzt hasznalja a vezetdség, €s hivion meg minden
érdekl6do és relevans munkatarsat, hogy vegyen részt a kitdltés folyamataban, kilonds
tekintettel a fogyatekkal élokkel kdzvetlenll foglalkozo vagy inkluziv tanfolyamokat folytato
munkatarsakra. Szintén erésen ajanlott a fogyatekossaggal él6 személyek bevonasa az
értékelési (5nallo és regionalis) folyamatba. Ertéket fognak hozzaadni, megosztjak nézeteiket
és tapasztalataikat, javaslatokat tesznek, igy atfogdbba és befogadobba teszik az elemzéseket
es az eredmenyeket.

HOGYAN KELL HASZNALNI A

HALOZATI TERKEPET ES AZ 1. ES 2.
MELLEKLETBEN TALALHATO ELLENORZO
LISTAT, ES MIERT FONTOS?

A befogadas terlletén érintett Osszes érintett €s intézmény azonositasa és feltérképezese
utan szervezete ujragondolhatja, hogyan kapcsolddjon be és kapcsolodjon be a klildnb6zé
halozatokba, hogy uj egyuttmukodest inditson, vagy a meglévé kapcsolatokra épitsen az
inkluziv oktatas el6segitése erdekeben, és kezdje el azon gondolkodni, hogyan segithetnének
ezek a szerepldk szervezetének az inkluziv oktatas megvaldsitasaban. Az ellenérzélista
Osszefoglald pillanatképet ad szervezetének jelenlegi allapotardl az inkluziv programok
megvalositasanak legfontosabb szempontjait tekintve, és lehetéve valik a megvaldsitas
idokeretének becslése e szempontok szerint.
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Ml A TEENDO AZ ESZKOZZEL VEGZETT
ELEMZES UTAN? HOGYAN LEHET
FOLYTATNI EZT A FOLYAMATOT?

Ennek az dnértékelési eszkdznek a kitdltése gyakran az elsé lépés az inkluziv oktatas
felkinalasa felé vezetd uton, és az eredmények megalapozhatjak a jovobeli szervezetfejlesztést,
Osszhangban ezzel a torekvessel. Az elemz6 eszkdz kritériumokat ad az inkluziv oktatas
megvalositasahoz. Segit azonositani a befogado oktatasi programok kinalata elétt allo
akadalyokat, €s hatékony modszereket fedez fel ezen akadalyok leklizdésére. A 3. fliggelékben
talalhato eszkdz vegen konkreét, bizonyitékokon alapuld utmutatas talalhato a felnéttoktatasba
valo beilleszkedés javitasahoz, amelyet érdemes megfontolni és atvenni.

Osszességében az a cél, hogy az ALL IN Analysis: az inkluziv helyi felnéttoktatas
lehetoségei és akadalyai eszk6z segitse a menedzsment dontéshozatalat a kilonbdzo
eréforrasok (human, pénziigyi, anyagi) vagy jovébeli beruhazasok jovdbeni felhasznalasanak
alkalmassagarol és megvalosithatosagarol. a befogadassal és az inkluziv oktatassal foglalkozo
szervezeten belul. Ebbél a célbdl nagyon hasznos lehet a 2. figgelékben talalhato ellenérzd lista
a3.fluggelekben talalhato utmutatasokkal egyutt. Végul a szervezet folytathatja ezt a folyamatot
az ALL IN Utmutatd a felnéttképzési intézmények befogadasanak menedzsmentjéhez, amely
letolthetd a projekt weboldalarol. : https://www.inclusion-adult-education.net/.
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https://www.inclusion-adult-education.net/

KERDESSOR

Ez akérddivharom f6 részbdl all, mindegyik dimenzioban kilénbdzé kérdeseket tartalmaz. A
vizsgalt kérdés mindig a bal oldali oszlopban talalhato, a jobb oldalon pedig utmutatasok vagy
felszolitasok talalhatok. Az utmutatasok vagy felszolitasok torolhetdk a kerdés befejezése utan.
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1. CELCSOPORT— ES PIACELEMZES
— KULCSSZEREPLOK FELEPITESE/
HALOZATI FELTERKEPEZES

Halozati feltérképezés — infrastruktiira a
fogyatékosiigyi segitségnyuiijtas teriiletén:
az 1. fuggelékben taldlhatd sablon segitségével
hozzon létre egy halozati térképet, amely a
munkateriiletén belili befogadas tertletén
tevékenykedd kulcsszereplékbél és fébb joléti/
tdmogatd szervezetekbdl all, mint példaul a
fogyatékossaggal él6 szervezetek / feln6ttek.
oktatasi intézmeények / tanacsadd kdzpontok
/ rehabilitacios koézpontok / vedoé- és
munkakdzpontok / hatésagok stb. A halozati
térkép betekintést nyujt az On korzetében
meglévé szereplékbe, akik a fogyatékkal élék
segitsegéért dolgoznak/dolgoznak.

Altalaban a szlilék, a lakhatasi és képzési

a fogyatékkal él6k szamara.

Hasznalja az 1. mellékletben talalhato sablont

2. A halézaton beliili fontos csomépontok
és atjarok azonositasa: sorolja fel és réviden
irjia le a legfontosabb &tjaroszervezeteket,
amelyek a halézatat épitik, mint példaul
a fogyatékkal élék szileinek tanacsadd
kdzpontok, a kortars tanacsado kdzpontok,
tanacsadas segédeszkdzokkel, eszkdzokkel és
erdéforrasokkal stb.

A tanacsado kézpontok altalaban idealis kaput
jelentenek a fogyatékossaggal kapcsolatos
segitségnyujtas terilletén mikéds fé6bb
szervezetekhez és kulcsszereplékhdz.

Irjon révid leirést ezekrél a szervezetekrél

3. A kulcsszerepldk jelenlegi ajanlatai:
van-e mas felnéttképzési szervezet az On
teriiletén, amely fogyatékos emberekkel
foglalkozik? Léteznek olyan fogyatékkal
élék szervezetei a kdrnyéken, amelyek hazon
belluli kéepzést/tanfolyamokat szerveznek
fogyatékkal él6 felndttek szaméra? Vannak-e
olyan szervezetek, amelyeket maguk a
fogyatékkal élék vezetnek és iranyitanak? Ha
egy fogyatékos személy nem kap elegendd/
megfelelé segitséget, hol/kité] kaphat
segitséget?

Ezeknek a szereplbknek révid leirasa
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4. A fogyatékkal élék aranya: mekkora a
fogyatékkal élék aranya az On régiojaban/
tertiletén?

Adjon meg pontos szamot vagy becslést, ha
nincs konkrét adat — konzultalhat a tertlete
relevans szerepldivel, hogy megtudja

5. Egyéb fontos tudnivaldk: irjon le minden
egyeb fontos megjegyzést/meglatast a
célcsoporttal és a piacelemzéssel kapcsolatban
previously.

Valaszthato
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2.

POTENCIALELEMZES

1. A marginalizacié mely teriileteivel
foglalkozott mar az On szervezete, és
ez a tapasztalat hogyan segitheti Ont
és szervezetét a befogadé struktiurak
megvalositasaban?

Lehetséges tertiletek — a marginalizacio tipusai:
- Fogyatékossagok (testi, szellemi, hallas-,
beszéd-, tanulasi nehézségek stb.)
- Bevandorlé hattér
- -Emberek a tarsadalmi peremen
- -Szegénység
- Alacsony iskolai végzettségli
- Munkanélktili
- Vidéki/tavoli tertiletek
- Egyéb

2. Milyen feltételekkel, kévetelményekkel
és akadalyokkal talalkozott a marginalizalt
csoportok fent emlitett tipusaival
(térvényhozoi, végrehajtéi, szervezeti,
forrasok stb.)

A fent emlitett mezdk kezelése soran felmertilé
altalanos feltételek, kévetelmények vagy
akadalyok révid leirasa

3. Egyéb fontos informacidk: irjon meg
minden mas fontos megjegyzést/meglatast a
potencialis elemzéssel kapcsolatban, amelyet
korabban nem ismertettiink

Valaszthato
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3. ON ANALIZIS

1. Az inklazié és az inkluziv nevelés
megértése: hogyan érted az inkluziv oktatast?
Hogyan definidlja a befogadast?

Révid leiras a szervezetérdl

2. Korabbi és sziikséges tapasztalat és
tudas a szervezeten beliil : dolgoznak-e
olyan emberek az On szervezetén belill
(szemelyzet vagy kiilsd), akik rendelkeznek
elézetes ismeretekkel az inkluzié
fogalmardl, az inkluziv oktatasrdl és annak
kévetkezményeirdl? Dolgoznak-e olyan emberek
az On szervezetében, akiknek van tapasztalata
fogyatékkal éldékkel kapcsolatban? Ha igen, irja
le réviden, hogy milyen képesitéssel, tudassal
és tapasztalattal rendelkezik. Milyen ismeretekre,
készségekre és kompetenciakra van még
szilkség ahhoz, hogy munkatarsai inkluziv
kurzusokat tartsanak?

Ha relevans, irja le kiilon a formalis és a nem
formalis oktatasi programokat.

Révid leiras a szervezetérdl

3. Mennyire hajlandé az On szervezete
vezetése és munkatarsai a befogadoé
oktatasi kurzusok megvalésitasara?
Valamilyen formaban formalizaltak, vagy
tervezik?

Révid leiras a szervezetérdl

i2
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4. Fogyatékkal élék bevonasa a
dontéshozatali folyamatba az On
szervezetén beliil: milyen modon valosul
meg a dbntéshozatali folyamat (informativ,
konzultacids/tanacsado, dontéshozatal)?
Bevonjak-e a fogyatékkal éléket a
dontéshozatalba? Mi az oka annak, ha még
nem vesznek részt a dontéshozatalban?

Révid leiras a szervezetérdl

5. Kiils6 tamogatas: ismer-e/egyuttmiikddik-e
olyan, relevans tapasztalatokkal rendelkezé
kilsé intézménnyel, amely részt vehetne a
befogadd oktatas megvaldsitasaban az On
szervezetén belll? Miért lenne jo 6ket bevonni?

Révid leiras a szervezetérdl

6. Fogyatékossagtipusok / a célcsoportok
specifikacidéja: mi a jelenlegi helyzet az
On szervezetén belll egy adott tipusu
fogyatékossag kezelésére vonatkozo feltételek/
kdvetelmeények teljesitése tekintetében az
inkluziv oktatasban?

Melyek az On intézményében az inkluziv oktatasi
kindlat megvaldsitasanak sajatos nehézségei és
akadalyai?

- Testi fogyatékossag: testi segitségnyuijtas,
akadalymentes épliletszerkezet stb.

- Szellemi fogyatékossag: egyszerti nyelv
ismerete, specialis programok stb.

- Hallas/beszédkarosodas: jelnyelvi tolmacs
stb.

- Tanulasi nehézségek: eltérd oktatasi
megkdzelités, specialis programok stb.

Révid magyarazat a szervezeten bellili
kulénb6z6 fogyateékossagtipusok kiilénbézé
feltételeinek valo megfelelés jelenlegi allapotarol
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7. Inkluziv kurzusok és oktatas gyakorlati
megvalésitasa: az On szervezete a
gyakorlatban hogyan biztosit vagy valdsit meg
inkluziv kurzusokat és oktatast fogyatékos
emberek szadmara (téma, gyakorisag,
csoportlétszam, eléaddvalasztas, a megvaldsitas
kiigazitasa stb.)?

Ha relevans, kiulon irja le a formalis és a nem
formalis oktatasi programokat.

Révid leiras a szervezetérdl

8. Milyen valtoztatasokra van sziikség
az On intézményében az inkluziv oktatas
megvaldsitasahoz, és milyen idészakban
lenne lehetséges megvalédsitani (pl.
akadalymentesités/éplileti struktura, szerkezeti
atalakitdsok, személyzeti készsegek és
kompetenciak, tananyag adaptalasa, szervezés,
kommunikécié, marketing stb. )? Hasznélhatja a
2. mellékletben talalhato ellenérzé listat ezen
szempontok figyelembevételéhez.

Révid leiras a szervezetérdl

Hasznalja a 2. mellékletben talalhato ellenérzé
listat

9. Egyéb fontos informacio: irjon meg
minden mas fontos megjegyzést/meglatast az
O6nelemzéssel kapcsolatban, amelyet korabban
nem ismertettlink

Valaszthato
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1. _FL'J_GGELéK_: )
HALOZATI TERKEP
SABLON

ADOTT MEZOKBE IRJA BE A
KULONBOZO SZEREPLOK NEVET

Hatésagok (helyi,
regionalis, nemzeti)

Tanacsadoé kézpontok/
segité kozpontok sziillék/
csaladok/fogyatékkal élok
szamara

Egyéb felnottképzési
szervezetek

Az elemzést végzo
felnéttképzési szervezet

A fogyatékossag/
befogadas teriiletén
tevékenykedd egyéb
érintett szereplok (NGO-k,
dnkéntes szervezetek stb.)

Rehabilitaciés kozpontok

Védokézpontok/
munkakézpontok/
fogyatékkal élok szamara
fenntartott vallalkozasok/
fogyatékkal élék altal
alapitott vallalkozasok

Fogyatékosiigyi
szervezetek/egyesiiletek
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2. FUGGELEK:
ELLENORZO
LISTA A
BEFOGADO
TANFOLYAMOK

TERVEZESEHEZ

Teriilet Jelenlegi allapot A lehetséges
megvalodsitas idokerete

A lehetséges megvalositas idékerete |« Telies mértekben
e Részben
 Még nem

A személyzet/alkalmazottak o Teljes mértékben
hajlanddsaga * Részben
« Még nem

Osszhang a szervezet alapit6 e Teljes mértékben
aktusaval/kuldetesével * Részben
« Még nem

Human eréforras — rendelkezésre allo |« Teljes mértékben
oktatoi személyzet (hazon bellllivagy |« Részben
kuls6) e Mégnem

Co-funded by [
the European Union
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A személyzet/oktatok kompetenciai és
ismeretei (képzettségei)

Telies mértékben
Részben
Még nem

Munka- és folyamatszervezés

Telies mértékben
Részben
Még nem

Adaptalt tananyag és eszk6zOk

Telies mértékben
Részben
Még nem

Pénzlgyi forrasok (sajat/kilsé -
palyazatok, allami tarsfinanszirozas,
adomanyozok stb.)

Telies mértékben
Részben
Még nem

A helyiségek megkozelithetésege/
igazitasa

Telies mértékben
Részben
Még nem

A helyiségek megkodzelithetésege/
igazitasa

Telies mértékben
Részben
Még nem

Co-funded by
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3.FUGGELEK: UTMUTATO

A FELNOTTKEPZESI
KOZPONTOKBA VALO
BEILLESZKEDES
JAVITASAHOZ
BIZONYITEKOKON ALAPULO

KRITERIUMOKKAL

TENYEZOK ES KERDES

IRODALOM

1. A heterogén csoportokkal valé
interakcio elésegitése

A fogyatékos emberek ugyanabban az
osztélyteremben vannak, mint a nem fogyatékos
tanuldk? Egyultt végeznek tevékenységet?
Amikor kdézdsen végeznek tevékenységeket,
az osztalyterem heterogén csoportokba
szervezédik (fogyatékos és nem fogyatékos
emberekkel, eltéré tanulasi szinttel és hatteru,
eltéré kulturaju emberekkel..)? Ha igen,
elésegitik-e a parbeszéedes interakciokat
ezeken a heterogén csoportokon belll, hogy
a fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos
emberek egyforman részt vehessenek?

, Klldnésen, ha a heterogén osztalytermeket
megfeleléen megszervezik és a szikséges
erdforrasokat biztositjak, a fogyatékossaggal él6
tanuldk jobb tanulmanyi teljesitmeényt nyujtanak,
és jobb onfelfogasuk van, mint a szegregalt
osztalytermekben (Luster és Durret 2003; Fitch
2003; Myklebust 2006).

Ezen tulmendéen a fogyatékossaggal
élé tanuldknak nagyobb Ilehetéséglk
van a heterogén csoportokba tartozo,
képességesebb tarsaikkal valé interakciora,
nagyobb tamogatasra, valamint jobb szocialis
készsegek és kapcsolatok kialakitasara; igy
jobban felkésziltek arra, hogy a jévében
fuggetlenebbek legyenek (Hess et al. 2006).
Ezenkivill a fogyatékos tanulok bevonasa
pozitiv hatassal van tarsaik teljesitményére, és
Uj tanuldsi lehetéségeket kinal (McGregor és
Vogelsberg 1998; Fisher és mtsai 2002). (Flecha,
2015, 26. o)

i8

)..

Co-funded by
the European Union

Y.




2. Meghosszabbitott tanulasi ido

Ha a tanuldknak tdamogatasra van szlikséguk
tanulasi tevékenységeik soran, hogy léepést
tarthassanak a hivatalos/altalanos tantervvel,
van-e lehetéségik hosszabb ideji tanulasi
programokban valé részvételre (azaz attekint
orak, konzultacidos orak, hazi feladatklubok,
oktatéi kényvtarak..)?

Ezeket a programokat a rendes tanitasi idén
kival tervezik, hogy a tanuldk ne maradjanak
le a szokasos tantermi tevékenységekrdl és a
hivatalos/altalanos tantervrél?

, A meghosszabbitott tanulasi id6 olyan
inkluziv intézkedés, amely tovabbi tanulasi
tevékenységeket és tamogatd orékat kinal a
rendes iskolai drakon kivil (azaz szlinetekben,
iskola utan stb.). Ez a lehetéség nagyobb
tdmogatast nyujt azoknak a tanuldknak, akiknek
nehézségeik vannak, vagy kevesebb tdmogatast
kapnak otthon, anélkiil, hogy az iskolai érékon
kivil elkildnitenék éket a rendes osztalytermen
kival, ami miatt kimaradnak a szokasos tantermi
tevékenysegekbdl és gyakran a hivatalos
tantervbdl is." (Flecha, 2015, 37. 0.
, Lehetéségként szolgal tanulas
megerdsitésére, mert tovabbi tamogatast nyuijt
a tanulok szétvalasztasa nélkiil" (Flecha, 2015,
38.0)
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3. Magas elvarasok

A hivatalos/altalanos tanterv minden tanulo
szamara elérhet6, beleértve a fogyatékkal
éloket is? Nagy elvarasok vannak-e minden
tanuld tanulasi lehetdségeivel szemben, a
tanulasi nehézségekkel vagy fogyatékkal élékkel
szembenis?

, [.] elésegitik a kézds tanulasi tartalmakhoz
valo hozzaférést és a magas elvarasokat
minden tanuldjuk szamara. Az oktatasi inklizio
hangsulyozza, hogy az altaldnos tanterv minden
tanuld szamara elérheté, a fogyatékkal élék
szédmara is. Az altalanos tantervbdél kiindulva
szilkség lehet bizonyos specifikus adaptaciokra,
de minden adaptaciét ugy kell végrehajtani, hogy
a tanulok altal elsajatitott tanulasi tartalmaknak
arra kell irAanyulniuk, hogy a tarsadalom
kompetens tagjaiva valjanak. Ennek értelmében
a tanulokdzésségekben elésegitik, hogy minden
tanuld azonos tanulasi tartalmakhoz jusson
hozza. Egyrészt magas elvarasok tamasztanak
minden tanuld tanulasi lehetéségeivel szemben,
a tanulasi nehézségekkel kizdd vagy
fogyatékos tanuldkkal szemben is; masrészt
ezek az iskoldk azon a meggydzédésen
alapulnak, hogy iskolai végzettségétdl és
tarsadalmi helyzetétél fuiggetlenil minden
ember rendelkezik képessegekkel, amelyek
hozzajarulhatnak a tanuldk tanulasahoz (Duque
& Garcia, 2003; Puigdellivol, 2003). Ezért
ahelyett, hogy csdkkentenék a tanulasi célokat
annak érdekében, hogy alkalmazkodjanak
egy tanulé vagy tanulécsoport sajatos
teljesitményszintjéhez, minden szilkségesnek
itélt eréforrast és tamogatast bevezetnek
az iskolaba és az osztalyterembe, valamint
a tanulasi kérnyezetbe. ugy alakul at, hogy
minden tanuldnak lehetésége legyen a legjobb
eredmények elérésére. Ennek kévetkeztében
még a fogyatékos tanuldk is ugyanazokat a
tartalmakat és tevékenységeket végezhetik,
mint tarsaik a szilkséges tamogatas mellett.
(Molina, Rios, 2010, 4-5. 0.
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4. A k6z6sség oktatasi részvétele

Részt vesznek-e a kdzbésség tagjai (csalad,
szomszedok, volt diakok ..) a felnéttkepzesi
kézpontban? Ha igen, a részvétel pusztan
informativ vagy tanacsado, vagy kilonbézé
szinteken vehetnek részt:

a. Dontési terek: képviseléveé valas a
dontéshozo testlletekben (kézgylilések, a
kdzpont tanacsa stb.) és / vagy az oktatasi
eredmények figyelemmel kisérése?

b. Oktatési tevékenysegek iskolai érakban
és tanodrak utan (oktatott konyvtarak,
hazi klubok, interakcidk elésegitése az
osztalytermi heterogén csoportokban
végzett tevékenységek sorén stb.)

c. Ertékelés: részvétel a tanulasi folyamat
értékelésében, valamint az iskolai
programok és a tanterv értekelésében.

~3zamos irodalom utal arra, hogy a csalad es
a kozdsseg iskolai részveétele javitja a tanulok
teljesitmenyét és altalanos jolétét az iskolaban
(Backer és mtsai 1997; Edwards és Warin 1999;
Senechal és LeFevre 2002).

A kdzdsségi részvétel kuldndsen fontos a
kisebbségi kulturabdl szarmazo tanulok
szamara, mivel hozzajarul az otthoni és iskolai
tevékenységek kozétti jobb koordinaciohoz
(Boscardin és Jacobson 1996; Beckman és mtsai
1998; Aubert és Valls 2003; Gomez és Vargas
2003; Driessen et al. 2005; Ringold et al. 2005).
Az oktatasi rendszerek elemzése és a megléevd
szakirodalom attekintése soran az iskolai
kozbsségi részveétel 6t tipusat azonositottuk
(5.1. tablazat), amelyek a csalad és a kozdsség
tagjai részvételének és bevonasanak formajat
és mértékét tekintve kilébnbdznek egymastol:
tajékoztato, konzultativ, meghatarozo, értékel6
és oktato részvétel.” (Flecha, 2015, 47.0.).
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5. Fogyatékossaggal él6 résztvevék
részvétele a dontéshozatali terekben.

A fogyatékkal él6 tanuldk részt vesznek-e a
déntéshozatali terekben? Ha igen, a részvétel
pusztan tajékoztato jellegl vagy konzultacios
jellegli, vagy részt vehetnek kuilénbdzé
szinteken?

» Képviseldve valas dontéshozo testlletekben
(kdézgytilések, kdzpont tanacsa stb.) és/vagy;

* A kézpont oktatasi eredményeinek nyomon
kdvetése és/vagy;

A tanulasi folyamat értékelése, valamint az
iskolai programok értékelése

, Szamos irodalom elemzi azokat az akciokat,
amelyekrdl bebizonyosodott, hogy sikeresek
bevonjak a végfelhasznaldkat a dontéshozatalba
és a politikak kialakitdsaba, azaz elésegitik a
részvételen alapulé korméanyzast (Fung és
Wright 2001). (Flecha, 2015, 81. o)

A kiszolgaltatott csoportok (peldaul
a fogyatékkal él6k) szukségleteinek
figyelembevétele és megfelelé kezelése
érdekében a felnéttoktatédsban a fogyatékkal
éléknek jelen kell lenniilk a dontéshozatali
terekben. Ha a felnéttoktatasi kdzpontok
nyitott tereket biztositanak a parbeszédes
vezetés kialakitasara és fejlesztésére,
lehetévé téve a hangok sokféleségének
bevonasat, az egalitarius parbeszédet segiti
elé. Ebben az egalitarius parbeszédben az
érvek érvényességeének kell a jelentéséget
tulajdonitani, nem pedig az iskolaban vagy a
tarsadalomban elfoglalt hatalmi pozicidnak.
Ezaltal a veszélyeztetett csoportokhoz tartozok
(példaul fogyatékkal €lék) hozzéjarulhatnak a
sajat és mas fogyatékos emberek tanulasat

befolyasold déntésekhez. (Redondo-Sama, 2015,
2016).

, A parbeszédes vezetés tehat az a folyamat,
amelyen keresztil az oktatasi kézdsség
valamennyi tagjanak vezetési gyakorlata
Iétrejon, fejlédik és megszilardul, beleértve
a tanarokat, a didkokat, a csaladokat, a nem
tanarokat, az 6nkénteseket és a kdzdsseg
barmely més tagjat. Dialogikus vezetékeént
valé elkdtelezettséglikben arra térekszenek,
hogy egyutt dolgozzanak a csaladdokkal, a
tanarokkal és a diakokkal, killdbndsen azaltal,
hogy tdmogatjdk és elémozditjdk azokat a
tevékenységeket, amelyek hozzajarulnak az
iskola és a kdzbsség atalakitasahoz, beleértve
a szomszédséagot és az otthoni interakciokat”
(Padros, Flecha, 2014). , 217. o.).

22

).O

Co-funded by
the European Union

Y.




HIVATKOZASOK, _
IRODALOMJEGY ZEK:

* Flecha, R. (2015). Successful educational actions for inclusion and social cohesion
in Europe. Springer. https://www.springer.com/gp/book/9783319111759

+ Christou, Molina (2009). Educational inclusion and critical pedagogy. Teoria de la
Educacion. Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion, 10(3), 31-55.
https://www.redalyc.org/pdf/2010/201014898003.pdf

* Molina, Rios, (2010). Including students with disabilities in Learning Communities.
Psychology, Society & Education, 2(1), 1-11 https://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=6360134

+ Padrés, Flecha, (2014). Towards a Conceptualization of Dialogic Leadership.
International Journal of Educational Leadership and Management, 2(2), 207-226.
https://eric.ed.gov/?id=EJ1111682

* Redondo-Sama, G. (2015). Dialogic leadership in learning communities. Intangible
Capital, 11(3), 437-457. http://dx.doi.org/10.3926/ic.651

* Redondo-Sama, G. (2016). Leadership and community participation: a literature
review. International and Multidisciplinary Journal of Social Sciences, 5(1), 71-92.
http://dx.doi.org/10.17583/rimcis.2016.1998

Co-funded by
the European Union

23

)..
Y.


https://www.springer.com/gp/book/9783319111759
https://www.redalyc.org/pdf/2010/201014898003.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6360134
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6360134
https://eric.ed.gov/?id=EJ1111682
http://dx.doi.org/10.3926/ic.651
http://dx.doi.org/10.17583/rimcis.2016.1998

Co-funded by
the European Union

4

L

All Inclusive - Adult Education and
Inclusion: new cooperative approaches

b:j , Tuvepyaocia
£+ Evepywv MoAitrv

[

IZOBRAZEVALNI

Ral1AZ

NONPROFIT KFT.

Future In
Perspective

r
CENTER GEQjS

biv
die Yakademie fifr
integrative bildung

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only
of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Project Number: 2020-1-DE02-KA204-007525




